


A Hegykői Mezőgazdasági Zrt., a 
HUN-REN Csillagászati és Földtu-
dományi Kutatóközpont és a Pan-
non Egyetem együttműködésében 
végrehajtott kutatás-fejlesztési pro-
jekt sikeresen lezárult. A fejlesztés 
az NKFI Hivatal 776 082 939 Ft ös�-
szegű támogatásával valósult meg.

A 2021 végén indult projekt célja a 
stabil, lassan lebomló, a környezetre 
és az emberi egészségre kockázatos 
gyógyszermaradványok, valamint 
egyéb szerves mikroszennyezők 
hatékony eltávolítási lehetőségeinek 
vizsgálata volt a különböző víztípu-
sokból. A kutatás mellett a konzor-
cium olyan innovatív technológiát 
és termékkört fejlesztett ki, amely 
elsősorban zöldhulladékból előál-
lított szűrőtöltetek alkalmazásával 
képes a szennyvizek, felszíni vizek 
és öntözővizek tisztítására.

A projekt eredményeként létrejött 
egy működő, jogvédett prototípus 
és technológiai demonstrátor. A fej-
lesztés a középvállalati, egyetemi 

és kutatóintézeti tudásbázis szoros 
együttműködésére épült, és nem-
zetközi szinten is jelentős tudomá-
nyos eredményeket hozott, amelyek 
publikációjára is sor került. A pro-
jekt hozzájárult új, magas presztí-
zsű munkahelyek létrehozásához, 
valamint erősítette a hazai innová-
ciós ökoszisztémát.

A kifejlesztett, zöldhulladékon ala-
puló adszorpciós technológia szá-
mos esetben költséghatékony és 
biztonságos alternatívát kínál a je-
lenleg elérhető víztisztítási megol-
dásokkal szemben, amelyek gyak-
ran energia- és költségigényesek, 
vagy toxikus melléktermékek kép-
ződésével járhatnak. Az új eljárás 
alkalmas nagy mennyiségű víz ke-
zelésére is, és illeszthető a meglévő 
szennyvíztisztító rendszerekhez, 
valamint ipari, mezőgazdasági, 
vagy halászati célú vízfelhasználá-
sokhoz is.

A fejlesztés különösen nagy jelentő-
séggel bír azokban a régiókban, ahol 

a vízhiány miatt gyakran tisztított 
szennyvizet használnak fel a mező-
gazdaságban, így például a medi-
terrán térségben. Ugyanakkor Kö-
zép-Európában is egyre sürgetőbbé 
válik az alternatív vízforrások ki-
aknázása, illetve a növénytermesz-
tés, állattenyésztés és termékfeldol-
gozás során a mikroszennyezőktől 
mentes víz használata, hogy meg-
akadályozzuk a mikroszennyezők 
élelmiszerláncba történő bejutását. 
A technológia piaci bevezetése je-
lentős gazdasági potenciált hordoz, 
és hozzájárul a fenntartható vízgaz-
dálkodási megoldások elterjedésé-
hez.

Sikeresen befejeződött a „Költséghatékony adszorbensek és víz-
szűrő töltetek kifejlesztése kockázatos gyógyszermaradványok-
ra” című, 2020-1.1.2-PIACI-KFI-2021-00309 azonosítószámú 
projekt.

Költséghatékony adszorbensek és
vízszűrő töltetek kifejlesztése
kockázatos gyógyszermaradványokra
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Az első szakmai előadásban Czunyiné dr. 
Bertalan Judit, a Közigazgatási és Terület-
fejlesztési Minisztérium területfejlesztésért 
felelős államtitkára a városok és térsége-
ik kapcsolatáról, valamint a vármegyei 
tér(kölcsön)hatásokról beszélt a számok 
tükrében. 

Megtudhattuk például, hogy Tatabányán és 
térségében a 15-64 éves népességen belül a 
foglalkoztatottsági ráta a térségben kiemel-
kedően magas, közel 80%-os volt 2022-ben, 
szemben az országos 57,5%-kal. A foglal-
koztatottság két település (Héreg és Szák-
szend) kivételével, a várostérség mindegyik 
településén meghaladta az országos átlagot.

Az álláskeresők országos átlaga 3,5% volt, 
ugyanez a mutató ebben a térségben mind-
össze 2,3%. Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy 
aki akar dolgozni, annak van munkahelye.

Az egy főre jutó bruttó hazai termék Komá-
rom-Esztergom vármegyében a főváros és 
Győr-Moson-Sopron után a harmadik leg-
magasabb Magyarországon. A vármegye 
évek óta őrzi előkelő pozícióját a rangsor-
ban, köszönhetően elsősorban a feldolgozó-
ipar teljesítményének.

A vármegye iparszerkezete kiegyensú-
lyozott, így az egyes ágazati válságokkal 
szemben ellenállóbb, mint a jelentősebb 
ipari specializációval rendelkező térségek. 
Valamelyest árnyalja a képet, hogy számos 

alágazat itt is a járműgyártáshoz szükséges 
termékeket, részegységeket állítja elő, így a 
beszállítói láncon keresztül szorosan kap-
csolódik ahhoz.

Szerencsére az utóbbi évek beruházásai 
is diverzifikáltak voltak hiszen a jelentős 
járműipari beruházások mellett például 
orvostechnológiai kapacitásbővítések is tör-
téntek.

A térség gazdasági dinamizmusát és a ki-
fejezetten magas beruházási volument jelzi, 
hogy a számítógép, elektronikai, optikai 
termékek előállítása alágazatban műkö-
dő vállalkozások termelési értéke az előző 
évhez képest 60%-kal(!) tudott növekedni. 
Mostanra a feldolgozóipari termelés közel 
30%-át ez az alágazat adja.

Mindemellett a gépipar és járműgyártás ter-
melési értéke is növekedett, így egyelőre a 
térségben nem érezteti hatását erőteljesen 
az európai járműgyártás gyengélkedése.

Komárom-Esztergom vármegyében az ipa-
ri beruházások értéke évek óta rendkívül 
magas. Az országosan is kiemelkedő beru-
házási érték az évek óta helyben működő 
nagyvállalatok termelésbővítésének, illetve 
az újonnan a térségbe települő nagyválla-
latok fejlesztéseinek köszönhető. A térség 
dinamikus fejlődését még a COVID sem 
törte meg, 2022-re rekord értékű beruházás 
valósult meg. Azóta is e szint körüli beruhá-

zási érték jellemző, mely egyben azt is jelzi, 
hogy a térség gazdasági növekedésének je-
lentős tartalékai vannak.

Az államtitkár asszony összegzésként el-
mondta, hogy Komárom-Esztergom Várme-
gyében további fejlesztési lehetőségeket lát, 
elsősorban a térségi közlekedés, közút, vas-
útfejlesztés, az egészségügyi, szociális ellá-
tások, a fiatalok helyben tartása, valamint a 
turisztika terén. Az előadást élénk szakmai 
párbeszéd és kérdések követték.

Ezt követően dr. Hoffmann Károly, a San-
mina-SCI Magyarország Kft. alelnöke és 
gyárigazgatója mutatta be a „zöld” gyár-
tás gyakorlati megvalósítását a vállalatnál, 
mely szintén értékes szakmai eszmecserét 
indított el.

Az est kötetlen vacsorával és beszélgetéssel 
zárult, ahol a térség gazdasági szereplői, 
nagyvállalatainak képviselői, valamint a 
szakképzés és a felsőoktatás résztvevői foly-
tathatták a szakmai kapcsolatok építését.

A Bláthy Ottó Törzsasztal továbbra is azt a 
célt szolgálja, hogy platformot biztosítson 
a térség gazdasági kérdéseinek megvitatá-
sára, valamint lehetőséget teremtsen a vál-
lalkozások, az oktatás és a kormányzati sze-
replők közötti együttműködés erősítésére.

VK

Az EDUTUS Egyetem 2026. február 25-én immár 20. alkalommal rendezte meg a Bláthy Ottó Törzsasztal eseményt, mely-
nek ezúttal is a tatai Gottwald Étterem adott otthont. A rendezvényen köszöntőt mondott Gíber Mihály, az AGC Glass 
Hungary Kft. HR Business Partnere, a program fővédnöke.

Huszadszor találkoztak a gazdasági élet szereplői

Jubileumi Bláthy Ottó Törzsasztal

Czunyiné dr. Bertalan Judit Komárom-Esztergom Vármegye gazdasági helyzetét elemezte

A Bláthy Ottó Törzsasztal közönsége érdeklődve követte az 
előadásokat
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Cikkeinkből ajánljuk:

Gundel-díjat kapott Gottwald Sándor	 11. oldal

A közelmúltban Gundel-díjban részesült Gottwald Sándor, a róla 
elnevezett Hotel Gottwald**** – étterem és wellness szálló tulajdo-
nosa. Az országos szakmai elismerés a vendéglátósok Kossuth-díja, 
így természetesen nagy öröm töltötte el, amikor megtudta, hogy 
övé lett a kitüntetés.

Rendházból Stúdium	 35. oldal

A Tatai Rend-ház Nonprofit Kft. 2026. január elsejétől Tatai 
Studium Nonprofit Kft. néven végzi feladatát, immár több telep-
hellyel. Berczelly Attila, az intézmény régi-új ügyvezető igazgatója 
mutatta be a cég feladatait, tevékenységét.

A VESZ-MONT a változás, a hatékonyság híve 	    12. oldal

A VESZ-MONT Kft. a célgépgyártók hazai piacának élvonalába 
küzdötte magát az elmúlt évtizedekben, és eközben nemzetközi 
viszonylatban is ismert, elismert vállalattá vált. Termékei kereset-
tek, a világ bármely pontján megállják a helyüket. Piacaikon az 
erőviszonyok azonban egyre inkább Dávid és Góliát küzdelmére 
emlékeztetnek. Mi lehet erre a megoldás? A VESZ-MONT lépése-
iről Zentai Tibor, ügyvezető igazgatóval beszélgettünk.

Magyar stílust a magyar otthonokba!	 22. oldal

Pintér Tamással Nemesvámoson, a Vámosi Lencse- és Hurkafesz-
tiválon ismerkedtünk meg, miközben fából készült csodálatos por-
tékáit kínálta a kézműves vásáron. Később keszthelyi otthonában is 
felkerestük, hogy kiderítsük, mi ihlette ezeket a csodás darabokat, 
magyaros mintázatú gyúródeszkákat, évgyűrűkből varázsolt késkí-
mélő vágódeszkákat.

LAPINDÍTÓ

GAZDASÁG, VÁLLALKOZÁS
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KINCSKERESŐ

A választás felelőssége

Bizonyára mindenki ismeri az Illés-együttes egykori, 
az állampárt soraiban nagy felháborodást kiváltó slá-
gerét: "Mondd, te kit választanál?"
Akkoriban, a 60-as, 70-es, 80-as években még nem vá-
lasztottunk. A kötelezően kitöltendő cetliken egy név 
állt, XY, a Hazafias Népfront jelöltje. Apám szokta 
mondani: szavazni megyünk, nem választani.
És szavaztunk, így a jelölt általában 99%-os támo-
gatással (mint ma, Észak-Koreában) lett ilyen-olyan 
képviselő. Hogy hova lett a maradék 1%? Néhány 
renitens firkálásból, vagy a rendszer szégyenlőssé-
géből (mégse legyen 100%, hiszen az ciki)? Ezt nem 
tudhatjuk.
Ma már plurális demokráciában élünk, mindenki 
oda teszi a voksát, ahova akarja. Pártokra, jelöltek-
re, eszmékre, gondolatokra. Az előző rendszerben 
az egyén felelőssége eltűnt, hiszen lecsapták, eltün-
tették, ha másként gondolkodott, maradt a massza, a 
tömeg. Aki nosztalgiázik a „cuclizmus” langymeleg 
fekáliájában, az gondoljon erre is.
Választani viszont felelősség. Felelősek vagyunk a 
jövőnkért, gyermekeink boldogulásáért, a haza álla-
potáért. A mi akaratunk itt érvényesül közvetlenül: 
kit is ültetünk abba a felelős pozícióba!
Amikor április 12-én a fülke magányában behúzzuk 
az X-et, gondoljunk arra, súlya van a voksunknak. Ez 
nem vicc, humor, poénkodás, hanem a véres valóság. 
Mindenki szíve szerint válasszon, ám előtte gondol-
ja át, milyen következménye van ennek az egyszerű 
gesztusnak!
Bölcs döntést kívánok minden honfitársamnak!

 
Veér Károly 

főszerkesztő

ÖNKORMÁNYZAT
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Domokos Tamás, a Fejér Vármegyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara elnökségi tagja 
köszöntőjében kiemelte, hogyha kivennénk 
az európai uniós forrásokat a magyar gaz-
daságból, akkor az elmúlt évek beruházá-
sainak közel fele egyszerűen nem valósult 
volna meg. Voltak olyan évek, amikor az 
uniós támogatások a magyar GDP 3-4 szá-
zalékának megfelelő összeget jelentettek, és 
a gazdasági növekedés több százalékpontja 
is ezekhez a forrásokhoz kapcsolódott.

Domokos Tamás hangsúlyozta: a jövőben 
a fejlődés kulcsa a stratégiai szemléletvál-
tás lehet. Mint mondta, a sikeres kitörés-
hez elsősorban a technológiai megújulás, 
a digitalizáció, valamint a humánerőforrás 
és a tudásgazdaság fejlesztése szükséges. 
Arra is felhívta a figyelmet, hogy a vállal-
kozásoknak érdemes már most felkészül-
niük arra az időszakra, amikor a jelenlegi 
uniós ciklus után egyre nagyobb arányban 
közvetlen brüsszeli pályázatokon keresztül 
lehet majd forrásokhoz jutni.

– Összesen négy, GINOP-támogatással megva-
lósuló projektet mutatunk be, melyek mindegyike 
kiváló példa arra, hogy milyen eredményeket lehet 
elérni a támogatások felhasználásával – mondta 

Gedei Gábor, kormányfőtanácsos (Nemzeti 
Fejlesztési Központ). Hozzátette: a projek-
tek közös jellemzője, hogy mindegyikben 
kiemelt szerepet kap a digitalizáció és az 
innováció.

– Arra biztatjuk a cégeket, hogy induljanak el a 
K+F irányába, és használják ki azokat a forráso-
kat, amelyeket az Európai Unió a magyar költ-
ségvetéssel közösen, társfinanszírozásban bizto-
sít számukra – fogalmazott.

A rendezvény központi témája a jelenlegi 
pályázati lehetőségek bemutatása volt. Ge-
dei Gábor kiemelte: a Gazdaságfejlesztési és 
Innovációs Operatív Program Plusz (GINOP 
Plusz), valamint a Digitális Megújulás Ope-
ratív Program Plusz (DIMOP Plusz) kereté-
ben még jelentős források állnak rendelke-
zésre.

– A GINOP Plusz a vállalkozások versenyképes-
ségét erősíti, míg a DIMOP Plusz kifejezetten a 
digitalizációt szolgáló támogatásokat tartalmaz-
za – ismertette. – Ezekben az operatív progra-
mokban még számottevő forrás érhető el, melyet 
megfelelő pályázatok útján a magyarországi kis- 
és középvállalkozások igénybe vehetnek.

Kapor Réka, a DIMOP Plusz Irányító Ha-

tóság osztályvezetője előadásában a vállal-
kozók elsősorban azokat a pályázati lehető-
ségeket ismerhették meg, amelyek jelenleg 
is nyitva állnak, illetve a közeljövőben je-
lennek meg. Ezek főleg a hazai vállalko-
zások digitális kultúrájáról és fejlődéséről, 
innovációs képességeiről és a továbblépési 
lehetőségeiről szólnak, de bér- és mobilitási 
támogatást is lehet kérni.

A versenyképességi programokhoz kapcso-
lódó pénzügyi eszközökről Nyitrai Gergely 
(Magyar Fejlesztési Bank) tartott tájékozta-
tót, míg a vállalkozásfejlesztési szolgálta-
tásokat Fehérváry Tamás, a Magyar Gaz-
daságfejlesztési Ügynökség ügyvezető 
igazgatója ismertette. 

Pálinkás Anett a Széchenyi Programiroda 
szolgáltatásaira hívta fel a figyelmet, ezek a 
pályázók felkészítéséből, tanácsadásból, tá-
jékoztatásból és információk átadásából áll-
nak. Ezt követően a kérdések – válaszok fél-
órája következett, a rendezvény zárásaként 
pedig panelbeszélgetésre került sor, ahol a 
résztvevők megvitathatták az elhangzotta-
kat.

Veér Károly

A pályázható forrásokról szóló előadásokat tartottak a Nemzeti Fejlesztési Központ szervezésében Székesfehérváron, a 
Gazdaság Házában.  A technika segítségével azonban a rendezvény követhető volt kivetítőn Tatabányán és Veszprém-
ben is, a résztvevők ugyanúgy kérdezhettek az előadóktól, mintha ott lettek volna Fehérváron.

Közös kamarai fórum streaming segítségével

Pályázatok kicsiknek, nagyoknak
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34. Rotáció Expo

A tavasz kezdetét jelzi, ha nyílik a hóvirág az erdőben, kertekben, a földeken pe-
dig munkába állnak a mezőgazdasági kisgépek, erdészeti, kertészeti, talajmeg-
munkáló gépek, gallyazók. Tatán a Rotáció Kft. profilja a fentebb említett gépek, 
berendezések forgalmazása, szervízelése. Március elején már megszokott, hogy 
Rotáció Expó néven vásárral indítják a szezont. Az akció két napja alatt jóval töb-
ben keresték fel üzletüket, mint egy átlagos forgalmú napon – mondta Végvári 
Tamás ügyvezető.

KTJ

H í r e k ,  i n f o r m á c i ó k  a  r é g i ó  g a z d a s á g i  é l e t é r ő l

Csém
A bajor tulajdonú Sano-Modern Takar-
mányozás Kft. tíz milliárd forintos beru-
házással új takarmánykeverő üzemet épít 
Csémen, meglévő gyára mellett, így meg-
háromszorozza az itt készülő állati táp 
mennyiségét – hangzott el a létesítmény 
alapkőletételén.

Cikkünk a 14. oldalon

Pápa
Az Astotec Automotive Hungary autóipari 
beszállító új, 3,6 milliárd forintnyi érté-
kű beruházása hétszáz munkahelyet tesz 
betonbiztossá Pápán – közölte Szijjártó 
Péter külgazdasági és külügyminiszter a 
városban.

Cikkünk a 19. oldalon

„Sok díjat kaptam az elmúlt évtizedek alatt, elismerték a munkámat. A Gundel-díj kötelez, nóvum Magyarorszá-
gon. Konzervatív vagyok, a régi, hagyományos vendéglátást követjük, miközben folyamatosan fejlesztünk. Ezt a 
vendégek is észreveszik, ők is visszakapnak valamit, ezért is szívesen jönnek vissza hozzánk.”

Gottwald Sándor
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A VÉRTESKER 35 ÉV UTÁN 
ÚJ FEJEZETET NYIT: 
Tatabányáról országos szervizhálózattal, 
Hyster & Yale portfólióval üzen a régió iparának 
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Üzenet Tatabányáról a régió  
vállalkozásainak: 35 év után új  

fejezetet nyit a Vértesker
A Vértesker története Tatabányáról indult – és az évek során együtt 
nőtt a régió iparával. A 35. évforduló számunkra nem csupán egy 
kerek dátum, hanem visszajelzés: a kitartó munka, a szervizfegye-
lem és az ügyfeleinkbe fektetett bizalom hosszú távon is értéket 
teremt.

Visegrádi József, a Vértesker alapítója örömmel tájékoztatja a ré-
gió partnereit: a Clark márkával felépített, stabil piaci jelenlétre és a 
mindennapi üzemeltetési tapasztalatokra építve a vállalat most új 
nemzetközi mércét hoz Magyarországra – a Hyster és Yale márkák 
integrálásával a portfólióba. 

„A gépeknek olaj kell. Az embereknek bizalom.”

Amire a régió ipara ma igazán kíváncsi: 
megbízhatóság és reakcióidő

A modern anyagmozgatás a legtöbb üzemnél már nem „targonca-
kérdés”. Sokkal inkább üzembiztonság, kiszámítható fenntartás, 
munkavédelem és folyamatstabilitás.

Ahol percenként termelési érték születik, ott a döntés lényege egy-
szerű:

– legyen a feladatra illeszkedő gép,

– legyen gyorsan elérhető szervizháttér,

– és legyen olyan partner, aki nem csak elad, hanem végigviszi a 
teljes üzemeltetési ciklust.

A Vértesker ezt a szemléletet képviseli – a régióból országos szinten.

Clark: a felépített bizalom megmarad
A 35 év sikere nem egyetlen pillanat eredménye, hanem sok ezer 
apró, napi döntésé: szervizhívások, alkatrészellátás, karbantartási 
ütemezés, csereidőpontok, váratlan helyzetek kezelése.

Fontos üzenet a meglévő partnereknek: a Clark gépeket üzemelte-
tő ügyfelek támogatása változatlan – a Vértesker továbbra is bizto-
sítja a szerviz- és alkatrészellátást.

„Tatabányáról indultunk, 

országos lefedettséggé épültünk – 

most pedig olyan márkákkal 

nyitunk új fejezetet, amelyek 

világszinten formálták az 

anyagmozgatást.”

F
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Hyster & Yale – globális háttér, 
helyi jelenléttel

Az új fejezet alapja egy nemzetközileg meghatározó gyártói háttér. 
A Hyster–Yale Materials Handling több mint egy évszázada for-
málja a globális logisztikát – a kikötői konténerkezeléstől a nagy te-
herbírású ipari gépeken át egészen a raktári és kézi anyagmozgató 
megoldásokig.

A Hyster és a Yale márkák portfóliója a gyakorlatban a teljes spekt-
rumot lefedi:

– konténerkezelők és nagy teherbírású ipari targoncák,

– raktári, magasemelésű, szűkfolyosós, beltéri és kültéri anyagmoz-
gató gépek,

– gyalogkíséretű és kézi megoldások,

– valamint önvezető, raktárautomatizálásra felkészített rendszerek, 
polc és állványrendszerek.

Ez a régió vállalkozásai számára azért jelent valódi értéket, mert 
a különböző ipari igényekre nem külön beszállítóktól, hanem egy 
összehangolt rendszerben érkezhet meg a megoldás.

A Vértesker számára mindez konkrét, kézzelfogható vállalás: a vál-
lalat tájékoztatása szerint 2026. január 1-jétől a Hyster és Yale már-
kák kizárólagos forgalmazójaként is megjelenik a piacon.

Ez nem egyszerű kínálatbővítés, hanem egy új, magasabb szintű 
ipari jelenlét kezdete.

Mit jelent ez a régiónak?
A régió ipara akkor jár jól, ha a helyi szereplők nem „beszállítók”, 
hanem üzemeltetési partnerek. A Vértesker 35 éves mérföldköve 
és a Hyster & Yale integrációja a térség vállalkozásainak az alábbi-
akat üzeni:

– nő a választási mozgástér a feladatspecifikus igényekhez,

– erősödik a műszaki háttér a speciális alkalmazásokhoz,

– országosan szervezett szervizhálózat áll rendelkezésre,

– miközben a meglévő ügyfélkapcsolatoknál nem borul fel a meg-
szokott támogatás. 

A Vértesker víziója túlmutat a targoncák értékesítésén: célja, hogy 
a magyar ipar megbízható, technológiailag fejlett és fenntartható 
mozgatórugója legyen. Olyan jövőt építünk, ahol a Hyster és Yale 
gépek mögött nemcsak erő és tartósság áll, hanem adatvezérelt gon-
dolkodás, biztonság és hosszú távú partnerség. A küldetésünk egy-
szerű és ambiciózus: hatékonyabbá, biztonságosabbá és versenyké-
pesebbé tenni ügyfeleink mindennapi működését. Kérjen szakmai 
tanácsot a kereskedelem@vertesker.hu címen.

35 éves jubileumi meghívás
A Vértesker 35 éves jubileumi eseményére várja partnereit és az ér-
deklődőket.

Részvételi szándék jelzése: vertesker@vertesker.hu

Örömmel látják az érdeklődőket.

Kapcsolat
Vértesker Kft.

Telefon: +36 34 510 755

E-mail: vertesker@vertesker.hu

Web: www.vertesker.hu

F

(pr)
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Sanyi bácsi titka, hogy szeret dolgozni, sze-
reti a vendégeit. Úgy tartja, hogy a siker 
kulcsa a szakmai tudás mellett a szorgalom 
és az akarat. A díj elnyeréséhez kellett a csa-
ládi háttér is, a felesége és két fia, Szilárd 
és Zoltán. Utóbbiak lassan átveszik a hotel 
irányítását. Különböző mentalitásúak, de jól 
kiegészítik egymást.

A Magyar Vendéglátók Ipartestülete által 
alapított díjat a testület elnökétől, Kovács 
Lászlótól vehette át a budapesti ünnepsé-
gen. A méltatás szerint Gottwald Sándor 
a magyar vendéglátás területén képviselt 
példaértékű szakmai tevékenységéért kapta 
meg a Gundel-díjat. 

– Hogyan indult a pályafutása?

– A kezdetekhez vissza kell menni a „kály-
hához”, 1964-ben a tatabányai Sport Étte-
remben, szakács tanulóként dolgoztam, már 
akkor nagyon szerettem a szakmát, hittem 
benne, megszállott voltam. Ha visszatekin-
tek a múltra, minden év sikeres, pozitív volt 
gazdaságilag is. Szembe tudtam nézni ma-
gammal!

– Már a 80-as évek végén eldöntöttem, hogy 
saját hotelem, és éttermem lesz, amit sike-
rült is felépíteni a Tata határában lévő, erdős 
Remeteségpusztán. Megvalósult a beruhá-

zás, osztrák befektetőkkel közösen 50-50% 
tulajdoni százalékban megépült a Hotel 
Gottwald. 14 szobával indultunk, amit 48-ra 
sikerült bővíteni.

– Éttermünkben házias, egyedi, 
„Gottwaldos” ízesítésű ételeket szolgálunk 
fel. Időközben wellness részleggel is gazda-
godtunk, ezzel is kikapcsolódást nyújtva a 
vendégeknek.

– Minden ilyen egyszerű volt?

– Dehogy. A kezdeti megindulás után jött a 
pénzügyi, gazdasági válság, a kamatlábak 
az egekben! Sikerült átvészelni ezt az idő-
szakot. Nagyon sokat dolgoztunk, kivásá-
roltuk az 50 százalék osztrák tulajdont. Fej-
lesztésekre is sor került, igaz hitelek révén, 
de családi tulajdon lett a hotel és étterem.

– Időközben felcseperedtek a fiaim, Zoltán 
és Szilárd, akik egyre többet dolgoztak, 
bele nőttek a szakmába, kivették részüket a 
munkából. Úgy érzem, biztos kezekbe kerül 
a Gottwald Hotel, hiszen nagy ambícióval, 
és kiválóan dolgoznak.

– Mit jelent ez a kitüntetés a karrierjében?

– Sok díjat kaptam az elmúlt évtizedek alatt, 
elismerték a munkámat. A Gundel-díj köte-

lez, nóvum Magyarországon. Konzervatív 
vagyok, a régi, hagyományos vendéglátást 
követjük, miközben folyamatosan fejlesz-
tünk. Ezt a vendégek is észreveszik, ők is 
visszakapnak valamit, ezért is szívesen 
jönnek vissza hozzánk. Persze újra gondolt 
dolgokat is csinálunk. Minden megkeresett, 
befektetett forintnak hozadéka van, és vis�-
szaforgatgatjuk a vállalkozásba.

– Most is munkálatok folynak a hátsó 
traktusban. Mit építenek?

– Megint fejlesztünk, egy szép, új szálloda-
részt építünk, mélygarázzsal, 34 szobával. 
Remélhetőleg májusra elkészül, és még több 
vendéget tudunk fogadni.

– Sanyi bácsi már büszke nagypapa. Lesz 
tehát utánpótlás?

– Összesen öt unoka dobogtatja meg a szíve-
met napról napra, és büszkeséggel töltenek 
el. Az unokák 17-25 évesek: Bálint, Hanna, 
Lili, Gellért és Maja. Ők a jövő, közülük né-
hányan már most is érdeklődnek a szakma 
iránt, ezért úgy gondolom, a jövő biztosított!

KTJ

A közelmúltban Gundel-díjban részesült Gottwald Sándor, a róla elnevezett Hotel Gottwald**** – étterem és wellness 
szálló tulajdonosa. Az országos szakmai elismerés a vendéglátósok Kossuth-díja, így természetesen nagy öröm töltötte 
el, amikor megtudta, hogy övé lett a kitüntetés.

Újabb beruházás indult a tatai hotelben

Gundel-díjat kapott Gottwald Sándor
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– Hogyan lehet legyőzni ekkora erőfö-
lényt?

– A választ erre a kérdésre már jó ideje ku-
tatjuk. Szerencsére ehhez egy kis időt is 
kaptunk azzal, hogy 2023-2024-re sikerült 
csúcsra járatnunk a kapacitásainkat, és a 
hosszú átfutású projektjeinknek köszön-
hetően még 2025 első felében is sok mun-
kánk volt. Az első negatív jeleket azonban 
már 2024-ben érzékeltük. Sokkal kevesebb 
ajánlatkérés érkezett, és hat projektből ötöt 
a kínai versenytársak vittek el. Ez beindí-
totta nálunk a vészcsengőt, ezért vizsgálni 
kezdtük, mitől tudnak nálunk gyorsabbak, 
és árban is alacsonyabbak lenni.

– Azt tapasztaltuk, hogy ez nagyon össze-
tett kérdés, és nehéz rá ellenszert találni. 
Alapvetően azonban két fő eltérést tártunk 
fel: az egyik a kapacitásoknál jelentkezik. 
A kínai versenytársaink olyan sokezer fős 
célgépgyártó vállalatok, amelyek a gyártói 
kapacitásaiknak köszönhetően nagyon ala-
csony beszerzési árak mellett tudnak tevé-
kenykedni. Ezek számunkra elérhetetlenek, 
annyit tehetünk, hogy mi is a kínai piacok-
ról szerezzük be az alapanyagainkat.

– A másik markáns különbség pedig a 
munkakultúrában jelentkezik. Míg nálunk 
a napi 8 óra az elfogadott, és minden efölötti 
munka már túlórának számít, addig egy kí-
nai mérnök, vagy fizikai munkás akár 10-12, 
sőt akár 14 órát is hajlandó dolgozni a fizeté-
séért. Ezeken a területeken tehát képtelenek 
vagyunk árcsökkenést elérni, mert falakba 
ütközünk, a lehetőségeink be vannak korlá-
tozva.

– Ez azt jelenti, hogy a hatékonyságuk már 
nem növelhető?

– Szerencsére vannak azért más területek 
is, ahol befolyásolni tudjuk a hatékonysá-
got. Ehhez azonban elengedhetetlen, hogy 
változtassunk, amit viszont nem könnyű el-
fogadtatni. A dolgozók a változásokat rend-
szerint negatívan élik meg.

– Bevezettünk például egy perc alapú el-
számolást a forgácsoló üzemünkben. Min-
den egyes termék, munkadarab legyártása 
percben megadott norma szerint történik, és 
eszerint is számoljuk el a dolgozóink fizeté-
sét. Így, aki hatékonyabb, az adott idő alatt 
értelemszerűen többet is keres.

– Ugyanígy bevezettük a gyártás oldalon a 
munkaidő-lejelentéseknek egy sokkal pre-
cízebb, alaposabb számonkérését. Ezek az 
intézkedések elsőre fenyegetőnek tűnhet-
nek, pedig tényleg csak a hatékonyság növe-
léséről szólnak. A hatékonyság pedig nem 
csak stabilitást hoz a cég egészének, de az 
egyén számára is lehetővé teszi a többletjö-
vedelmet, ráadásul túlóra nélkül is. Éppen 
ezért fontos szerepe van a vállalati belső 
kommunikációnak abban, hogy mindezt 
megértessük, elfogadtassuk a kollégáink-
kal. A vevőink azt várják el tőlünk, hogy 
20%-kal olcsóbbak, 30%-kal gyorsabbak 
legyünk. Ahhoz, hogy ezt elérhessük, min-
denkinek oda kell tennie magát. Mi csupán 
azt kérjük, a munkaidő valóban munkával 
teljen. Mert ez a közös érdekünk, hogy sta-
bilak, versenyképesek maradhassunk, és 
megőrizhessük a munkahelyeket.

– A múltban elért eredményeinkre büszkék 
lehetünk ugyan, de ahogy eddig dolgoz-
tunk, azt el kell felejtenünk, mert az már ke-
vés lesz ahhoz, hogy jövőnk is legyen. Olyan 
ügyes, költséghatékony megoldásokat kell 
használnunk, amikkel valós eredményeket 
tudunk elérni. A rutin helyett meg kell talál-
nunk a legoptimálisabb feltételeket.

– Szerencsére a munkatársaink java része 
megértette mindezt, és a dolgozói vissza-
jelzések azt mutatják, a VESZ-MONT-ot jó 
munkahelynek tartják, és az itt dolgozók 
hajlandóak tenni is azért, hogy ez hosszú 
távon is így maradhasson.

– Mindemellett persze kulcskérdés az is, ho-
gyan tudjuk a vevőinknél is elérni ugyanezt 
a közös gondolkodást, az összetartást.

– Mivel lehet meggyőzni a megrendelőket 
az áron kívül?

– Az ár a versenyképességnek csupán az 
egyik faktora. A leginkább negatívan ható 
tényező az „így szoktuk” hozzáállás. Ha 
ezen hajlandóak változtatni, mi, hozzuk az 
új, költséghatékony megoldásokat, rendsze-
reket. Ha nem erőből közelednek felénk, 
csak az ár leszorítására törekedve, hanem 
társként tekintenek ránk, akkor egymásba 
kapaszkodva képesek leszünk kiszorítani a 
piacainkról a távolból érkező versenytársa-
kat, legyenek azok bármekkorák is. Európa 
mindig is ebben, az innovációban volt erős, 
most is erre kell törekednünk.

– Ehhez persze az is kell, hogy a vevőink 
ne csupán egy célgépet kapjanak tőlünk, 

A VESZ-MONT Kft. a célgépgyártók hazai piacának élvonalába küzdötte magát az elmúlt évtizedekben, és eközben 
nemzetközi viszonylatban is ismert, elismert vállalattá vált. Termékei keresettek, a világ bármely pontján megállják a 
helyüket. Piacaikon az erőviszonyok azonban egyre inkább Dávid és Góliát küzdelmére emlékeztetnek. A kétszázfős 
hazai cégnek a gyakorlatilag korlátlan kapacitásokkal rendelkező, többezer fős kínai nagyvállalatokkal kell felvennie a 
küzdelmet. Mi lehet erre a megoldás? A VESZ-MONT lépéseiről Zentai Tibor, ügyvezető igazgatóval beszélgettünk.

Dávid és Góliát küzdelme folyik a európai célgépgyártó piacon

A VESZ-MONT a változás, 
a hatékonyság híve
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hanem olyan szolgáltatásokat is, amelyek 
versenyelőnyt adnak számukra. A multi-
nacionális cégek erős nyomás alatt állnak a 
változások tekintetében. Ha felkészültek va-
gyunk, ha gyorsan le tudjuk követni a vál-
tozásokat, akkor felértékelődik számukra 
mindaz, amit itt, helyben tudunk nyújtani. 
Ez az, amire a keleti versenytársaink kevés-
bé képesek.

– Sok nemzetközi szintű európai nagyvál-
lalat megértette már ennek a fontosságát, az 
utóbbi években felértékelődött a rövid szál-
lítási láncok szerepe is, és hatékonyságnöve-
lés terén is sokat léptünk előre.

– Említene néhány konkrét hatékonyság-
növelő intézkedést?

– A gyártási kapacitásainkat sikerült ma-
ximalizálnunk mind a forgácsolás, mind 
pedig a lemezmegmunkálás területén. A 
saját projektjeink mellett bérmunkákat 
vállalunk, és ennek köszönhetően mind-
két gyártóterületünk önjáróvá vált, akár a 
VESZ-MONT belső projektjei nélkül is ké-
pesek fenntartani magukat. Ezt belső kép-
zésekkel tudtuk elérni, rendkívüli módon 
növelve a rugalmasságunkat. Elértük, hogy 
egy-egy kollégánk több szakterülethez is 
értsen, több munkafázist is képes legyen 
ellátni. Ezzel megsokszoroztuk a hatékony-
ságunkat, stabilan tudtuk tartani a létszá-
munkat.

– Persze voltak olyanok is, akik ezt nem 
vállalták, és olyanok is, akik úgy látták, túl-
ságosan nagy az autóipari kitettségünk, és 
ezért váltottak. Való igaz, hogy a termelé-
sünk 90%-a az autóiparra koncentrálódik, 
de éppen ezért jó ideje dolgozunk azon, 
hogy diverzifikáljuk a piacainkat.

– Mit jelent ez a gyakorlatban, és milyen 
eredményeket hozott eddig?

– Folyamatosan keressük az új piaci lehető-
ségeket, nyitunk az egészség- és az élelmi-
szeripar felé, sőt, mivel – főleg az utóbbiban 
– rengeteg standard gépet használnak, lépé-
seket tettünk ebbe az irányba is. Egy kísérle-
ti projekt keretében egy lazactojás-válogató 
technológiát fejlesztettünk ki, amivel a lazac 
ikrákat a színük alapján lehet automatiku-

san osztályozni. Ebből sajnos végül nem lett 
munkaprojekt, de arra tökéletes volt, hogy 
felkészüljünk a standard gépek piacainak 
kiszolgálására is.

– Földrajzi értelemben is új utakat keresünk, 
például Dániában, ahol a gazdaság igen 
fejlett, magas szintű az egészségipar, a bio-
technológia, az élelmiszeripar, vagy épp a 
LEGO-gyártás. Úgy érezzük, hogy ezeken 
a piacokon az árszínvonal tekintetében na-
gyon is versenyképesek vagyunk. Persze 
vannak itt is kockázati tényezők, mint pél-
dául az amerikai vámpolitikai változások 
negatív hatásai. 

– A termék- és technológia-fejlesztés is 
segíti a piacaik szélesítését. Hol tartanak 
most ezen a téren?

– A közelmúltban volt egy nagyon sikeres 
kutatás-fejlesztési projektünk. Egy párna-
hegesztő lézertechnológiát dolgoztunk ki, 
és most ezt szeretnénk továbbfejleszteni 
egy újabb K+F projekt keretében. A jelenlegi 
TRL6-os, illetve TRL7-es szintről a TRL9-
esre fogjuk emelni a technológiánkat, ami 
ezzel eléri azt a szintet, hogy bármilyen 
tartálygyártó cég számára képesek leszünk 
olyan gyártási technológiát adni, ami alkal-
mas a kettősfalú tartályaik hibamentes elké-
szítésére. A technológiát felhasználva pedig 
mi magunk is gyártókká válunk, ezzel is 
szélesítve a termékpalettánkat.

– Persze számos kérdésre kutatjuk még a 
válasz: hogyan tudjuk költséghatékonnyá 
tenni a technológiát, hogy versenyképes ter-
méket tudjon előállítani, olyat, ami a hazai 
kkv-k számára is elérhető, de ugyanakkor 
nemzetközi szinten is piacképes.

– Európában számos helyen folytat-
nak olyan tevékenységet, ahol egy ilyen 
tartálygyártósor produktumának létjo-
gosultsága van. A lengyel élelmiszeripar 
például szárnyal, nagyon magas színvona-
lon működik, de szóba jöhet minden olyan 
terület, amely szabályozott hőmérsékletű, 
leginkább folyékony közeg előállítását, szál-
lítását, adagolását végzi. A technológiánk-
kal gyártható duplafalú tartályok üregébe 
bármilyen folyadékot képesek vagyunk 
áramoltatni, ami aztán akár hűti, akár fűti 

a benne tárolt anyagot. A leggyakrabban a 
borászatokban használják ezeket, így szabá-
lyozva a must erjedését, de a sörgyártás is 
ilyeneket használ, vagy a már sokat emlege-
tett élelmiszer- és egészségiparra is jellemző 
az ilyen eszközök alkalmazása.

– A magyar piac növekedésére is számítunk. 
Az agrárágazat feltörekvő fiatal nemzedéke 
nyitott az új technológiákra. A mi megoldá-
sunkkal a kis családi manufaktúrák számá-
ra is tudunk megfelelő méretű tartályokat 
gyártani.

– Egy másik kutatás-fejlesztési projektünket 
a Veszprém Vármegyei Agrárkamara elnö-
kének felkérésére indítottuk el – a szervezet 
elnöke, Sövényházi Balázs településünk 
polgármestere, akivel cégünk kiváló kap-
csolatot ápol. Kidolgoztuk és előkészítettük 
egy olyan mobil vágóhíd terveit, technoló-
giáját, amit előre dedikált helyeken – akár 
hetente máshol – képesek vagyunk nagyon 
gyorsan letelepíteni, és ahol a gazdák a fel-
dolgozásra szánt állatállományukat szabá-
lyozott körülmények között, helyben tudják 
levágni. Kapcsolatban állunk az érintett mi-
nisztériummal, együttműködünk a NÉBIH-
kel, és alapvetően a termékünk már kész 
arra, hogy a piacra lépjen.

– Persze vannak még megoldandó problé-
mák – például a vízminták engedélyeztetési 
idejének hosszúsága, vagy a keletkezett vá-
góhulladék kezelése –, de ezekre keressük 
a válaszokat a kutatás-fejlesztési projekt 
keretein belül. Szerencsére mind a minisz-
tériumi, mind a NÉBIH-es szakemberek 
támogatásukról biztosítottak bennünket, 
és ha egyszer eljutunk az engedélyezteté-
sig, akkor a mobil vágóhídunk bekerülhet 
a pályázható termékek körébe is, sőt remé-
nyeink szerint a NÉBIH ajánlását is meg-
kaphatja.

– Úgy gondolom, hogy ezek a K+F projektek, 
túl azon, hogy színessé teszik a palettánkat, 
a munkánkat, a termelésünk diverzifikáci-
óját is segítik, hozzájárulnak ahhoz, hogy 
csökkentsük az autóipari kitettségünket, és 
a jövőben is stabilan működhessünk.

Cseh Teréz
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Csorba Zsolt, a Sano-Modern Takarmá-
nyozás Kft. ügyvezetője elmondta, az új 
késztápkeverő üzem a magyar, román, szlo-
vák és bolgár szarvasmarha- és sertéstelepe-
ket látja el takarmánnyal, valamint egyéni 
felhasználóknak értékesítenek.

Az üzemben két gyártósort alakítanak ki, 
sertés- és szarvasmarhatáp készítésére. A 
létesítmény tervezett kapacitása óránként 
60 tonna, így évente 120 ezer tonna késztáp 
gyártását teszi lehetővé. A gyárat egy 2400 
négyzetméteres raktár egészíti ki. A beru-
házás a tervek szerint 2028 októberében ké-
szül el.

Czunyiné dr. Bertalan Judit, a térség or-
szággyűlési képviselője beszédében hang-
súlyozta: Komárom-Esztergom vármegye 
gazdasági ereje sokszínű, az ipar mellett a 
mezőgazdaság is meghatározó szerepet tölt 
be. Kiemelte az önkormányzatok, a vállal-
kozások és az állam együttműködésének 

fontosságát, mely lehetővé teszi az ilyen vo-
lumenű fejlesztések megvalósulását. 

Ma elmondhatjuk, hogy mind a gazdasági 
teljesítmény, mind pedig az élhetőségi ada-
tok szempontjából, Komárom feltette magát 
a térképre – hangsúlyozta az államtitkár. 

Nagy István agrárminiszter az alapkőletétel 
előtti köszöntőjében kiemelte, hogy az 2025-
ben lezárult vidékfejlesztési program kere-
tében több mint 1500 milliárd forint jutott el 
a gazdákhoz. A 2027-ig tartó KAP Stratégiai 
Terv keretében az élelmiszer és feldolgozó-
ipar számára csaknem 500 milliárd forint áll 
rendelkezésre – ismertette a miniszter.

Nagy István hozzátette, eddig három pá-
lyázati kiírás jelent meg, a döntések alapján 
több mint 900 élelmiszeripari és feldolgozó-
ipari projekt kapott támogatást, 450 milliárd 
forint értékben. Ezen belül 73 takarmány-
gyártó üzem részesült csaknem 80 milliárd 
forintnyi támogatásban.

A Sano-Modern Takarmányozás Kft., a 
német Sano csoport leányvállalataként 
1994 óta van jelen a Magyarországon. A 
cég takarmánykeverő üzeme 2007-ben 
épült meg Csémen, ennek fő profilja a 
takarmánykiegészítő koncentrátumok 
gyártása.

A cégcsoport összesen 35 milliárd forintot 
fordított beruházásokra, megvásárolta a ko-
máromi Solum Mezőgazdasági Zrt.-t, vala-
mint világszínvonalú sertés- és szarvasmar-
hatelepeket alakított ki a térségben.

A Sano-Modern Takarmányozás Kft. 40 em-
bert foglalkoztat, 2023-ban 12 milliárd forint 
árbevételük volt, egy milliárd forint adózott 
eredmény mellett, 2024-ben az árbevétel 7,5 
milliárd forintra csökkent, míg az adózott 
eredmény 1,3 milliárd forintra emelkedett.

VK

A bajor tulajdonú Sano-Modern Takarmányozás Kft. tíz milliárd forintos beruházással új takarmánykeverő üzemet épít 
Csémen, meglévő gyára mellett, így megháromszorozza az itt készülő állati táp mennyiségét – hangzott el a létesítmény 
alapkőletételén.

Késztápkeverő üzemet épít a Sano Csémen

Új gyártósorok, kapacitásbővítés

Emléktárgyakat helyeztek az időkapszulába Letették az új üzem alapkövét 

Csorba Zsolt, a Sano-Modern Takarmányozás Kft. ügyvezetője A rendezvényen Nagy István agrárminiszter mondott beszédet

GAZDASÁG, VÁLLALKOZÁS
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Miután Fritz Henkel megalapította a Hen-
kelt, a vállalat történetében a „Henkel 
Bleich-Soda” (fehérítő mosószóda) 1878-
as és az „önműködő” (azaz súrolást nem 
igénylő) Persil mosószer 1907-es bevezetése 
jelentették az első mérföldköveket. A mára 
globális nagyvállalattá fejlődött Henkel vi-
lágszerte mintegy 47 ezer embert foglalkoz-
tat.

„A jövőre? Készen állunk!” jelmondattal 
ünnepelt másfél évszázados jubileum fő 
üzenete: a Henkel hagyományaira építve, 
aktívan alakítja a jövőt. Az alapítói filozófia 
iránti elkötelezettség a Henkel küldetésé-
ben is tükröződik: „Pioneers at heart for the 
good of generations”.

A jubileumi évben a Henkel számos olyan 
kezdeményezést indít, amelyek házon belül 
és kívül egyaránt kézzelfoghatóvá teszik 
az alapítói értékeket. E kezdeményezések 
középpontjában a munkavállalók állnak. 
Például világszerte minden munkavállaló 
egy plusz szabadnapot kap a születésnapja 
hónapjában.

A munkavállalói részvényprogram is ex-
kluzív előnyöket kínál. A 25 éve fennálló 
program lehetőséget ad a munkavállalók-
nak, hogy a vállalat társtulajdonosai legye-
nek. A jubileumi évben a Henkel minden 
befektetésüket 41 százalékkal növeli – ez 25 
százalékkal magasabb a szokásos mérték-
nél. Egész évben, de elsősorban szeptem-
ber 26-án, a Henkel alapításának napján (a 
„Henkel Napon”) különleges ünnepségekre 
kerül sor a Henkel telephelyein, szerte a vi-
lágon.

„A 150. évforduló fontos mérföldkő a Henkel tör-
ténetében. A folytonosságot, az úttörő szellemisé-
get és a status quo állandó, bátor újragondolását 
jelképezi. Családi vállalkozásként felelősséggel 
tartozunk munkavállalóink, a társadalom és a 
jövő generációi felé. Büszkék vagyunk arra, hogy 
munkatársaink világszerte továbbra is élettel 
töltik meg, és naponta megőrzik a Henkel közös 
szellemiségét. Küldetésünk pontosan azt fejezi ki, 
amit képviselünk: újító gondolkodásmódunkkal 
és vállalkozó szellemünkkel értéket teremtünk, 
pozitív hatást váltunk ki, miközben mindig szem 
előtt tartjuk a jelen és a jövő generációinak jóllé-

tét. Ennek tudatában nagy önbizalommal és ma-
gabiztossággal tekintek a jövő elé.” – fogalmazta 
meg ünnepi gondolatait Simon Bagel-Trah, 
a részvényesi bizottság és a felügyelőbizott-
ság elnöke.

„Ezzel a különleges évfordulóval szeretnénk 
megerősíteni bizalmunkat képességeinkben, 
munkatársainkban, innovációs erőnkben és vál-
lalati kultúránkban. „A jövőre? Készen állunk!” 
mottóval lépünk be a jubileumi évbe – amikor 
is büszkén gondolunk vissza hosszú fennállá-
sunkra, ugyanakkor bizakodva tekintünk az 
előttünk álló útra. Az évforduló középpontjában 
világszerte munkavállalóink állnak, hiszen ők 
sikerünk záloga. Ezért kézzelfogható juttatások 
– például a munkavállalói részvényprogramhoz 
kapcsolódó kedvezmények, plusz szabadnap és a 
vállalat szeptemberi születésnapjához kapcsoló-
dó, világszerte megrendezett események – révén, 
aktívan bevonjuk őket az ünneplésbe.” – foglalta 
össze ünnepi gondolatait Carsten Knobel, a 
Henkel igazgatóságának elnöke.

TO

A Henkelt 1876-ban alapították. A 150. évforduló alkalmából a vállalat nem csupán hosszú történetét ünnepli – hanem 
előre is tekint, hiszen ahogyan vallják, a jövő ma kezdődik.  A cég Magyarországon is jelen van, több mint 660 munka-
társat foglalkoztat és két telephellyel rendelkezik. A hazai vállalat központja Budapesten, ragasztógyára pedig a Tata-
bánya – Környe Ipari Parkban van. 

A jövőre? Készen állunk!

A Henkel 150 éve
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Reggel nyolckor már a feltálalt reggeli illata töltötte be a VIP lounge 
napfényes, stadionra nyíló terét, az asztaloknál falatozva, kávézva 
folyt a diskurzus, az esemény résztvevői ismerkedtek egymással. 

A VOSZ Üzleti Reggelije egy találkozási lehetőség, ami arra hivatott, 
hogy a város VIP vállalatai és a vármegye vállalkozói között egyfajta 
hidat képezzen – tudtuk meg a felvezetőből. 

A fő cél a közösségteremtés, egy olyan tér létrehozása, ahol kapcsola-
tok jöhetnek létre, együttműködések születhetnek, és ahol kérdéseket 
lehet feltenni, melyekre első kézből kaphatnak válaszokat a vállalko-
zók.

A felszólalók közül elsőként Halenár István, a VOSZ Fejér vármegyei 
szervezetének elnöke lépett a mikron elé, és köszöntötte a megjelen-
teket. Az elnök mindenekelőtt a párbeszéd szükségességére hívta fel 
a figyelmet, ami elengedhetetlen ahhoz, hogy meg tudják szólítani a 
vállalkozók mind szélesebb rétegét. Ehhez erős alapot jelentenek a 
Székesfehérvári VIP Klub üzletemberei és a vármegyei VOSZ tagsága, 
akik meghívást kaptak az eseményre.

– A VOSZ küldetése, hogy segítse, támogassa a cégeket, ahogy az is, hogy 
közösséget építsen, mert együtt erősebbek vagyunk. Hiszünk a közösség erejé-
ben. Használjuk ki ezt az erőt, építsük a kapcsolatainkat, mert az együttműkö-
dés megkönnyíti az életünket – emelte ki az elnök.

– Ennek az egésznek igazán akkor van értelme, ha tényleg olyan előadókat, 
témákat tudunk idehozni, amelyek valóban megszólítják Fehérvár és az agglo-
meráció gazdaságának szereplőit – vette át a szót Cser-Palkovics András, 
Székesfehérvár polgármestere.

A városvezető arra hívta fel a figyelmet, hogy Fehérvár és környezeté-
nek gazdasági teljesítménye nem csak országos, de európai szinten is 
kiemelkedő – 2025-ben 4% körüli gazdasági növekedést produkált –, 
ami nem csak a térségre, de az ország egészére is jó hatással van. Ezt 
a kiugróan jó teljesítményt a gazdasági szereplők közötti együttmű-
ködésnek tulajdonította. Kifejezte abbéli reményét is, hogy az Üzleti 
Reggelik ezt tovább erősítik majd. – „Hajrá mindenkinek!” – zárta gon-
dolatait a polgármester.

A köszöntőket követően Varga Gábor, a Gumiflex Kft. ügyvezető-
je mutatta be vállalkozását, elindítva ezzel azt a hagyományteremtő 
sorozatot, amit az Üzleti Reggeli célul tűzött ki: bemutatkozási lehe-
tőséget biztosítani alkalmanként egy-egy vállalatnak, ehhez várják a 
jelentkezőket. 

A levetített kisfilmből, illetve az ügyvezető által elmondottakból meg-
tudhattuk, hogy a Gumiflex Kft. egy 35 éves, 120 főt foglalkoztató, 
évi közel 12 milliárdos árbevételt produkáló vállalat, mely ezzel a 
teljesítményével mára az ország harmadik legnagyobb árbevételével 
rendelkező, gumiabroncs-kereskedőjévé vált. Személy- és teherautók-
ra, mezőgazdasági és ipari gépekre való gumiabroncsokat és felniket 
forgalmaznak.

Termékeik négy értékesítési csatornán keresztül érhetőek el: nagyke-
reskedelem – országos lefedettségű viszonteladói hálózattal, flottame-
nedzsment, saját szerviz hálózat és online értékesítés.

A cégvezető fontosnak tartotta kiemelni társadalmi szerepvállalásu-
kat is, mely alapvetően két fő irányba való elkötelezettséget jelent: 2021 
óta támogatják a Fehér Vármegyei Szent György Kórház Alapítványát, 
valamint a Fejér Vármegyei Diáksport Egyesület Jó tanuló, jó sportoló 
pályázatának főtámogatói. A pályázatnak köszönhetően 2003 óta 50 
diák nyerte el ezt a megtisztelő címet.

A szakmai előadók közül elsőként Nagy Brigitta, a VOSZ ügyvezető 
igazgatója kapta meg a szót, aki egészen a gyökerekig visszanyúlva 
mutatta be a VOSZ tevékenységét. Az 1988-as alapításkor érdekkép-
viseletet, a kormányzati szervekkel konzultációs lehetőséget kívántak 
biztosítani a mikro, kis- és középvállalkozásoknak. Ezt a küldetésüket 
azóta is teljesítik.

– A VOSZ talán legismertebb tevékenysége a legjobbak díjazása. A Prima Gá-
lákon nem csak az Év Vállalkozója díjakat adjuk át, de a kultúra, a tudomány 
és a sport legjobbjait is kitüntetjük, megyei szinten a Prima Díjakkal, orszá-
gosan pedig a Prima Primissima Díjjal – mutatott rá a hagyománnyá vált 
esemény értékeire az érdekképviseleti vezető.

A vállalkozás-fejlesztés is az első számú célok között szerepel. Az el-
múlt közel 30 évben ennek legerősebb eszközévé a Széchenyi Kártya 
Program vált, melynek termékeit a VOSZ irodái ma is közvetítenek. A 
legjobb hiteltermékek 3%-os, rendkívül kedvező kamattal érhetők el. 
Folyószámlahitel, likviditási hitel, lízing, mikrohitel – ezek a slágerek.

– A VOSZ szolgáltatásai, programjai a vállalkozások aktuális kihívásaira igye-
keznek reagálni, segítséget nyújtani, ezek a likviditási, a beruházás-kivárási és 
a hatékonysági kérdések, az ESG megfelelések. A VOSZ válasza mindezekre: 
célzott eszköz és tudás. Eszközként kiváló a már említett Széchenyi Kártya 
Program, a tudást pedig az együttműködések, a különféle programok, szakmai 
események, online workshopok, és az ezeknek köszönhetően létrejövő kapcso-

Halenár István, a VOSZ Fejér Vármegyei Szervezetének elnöke volt az ötletgazdája az "Üzleti Reggeli" programsorozat-
nak. A kezdeményezést üdvözölte és támogatja dr. Cser-Palkovics András, Székesfehérvár polgármestere. Házigazda-
ként készséggel biztosította helyszínül a Sóstói Stadion egyik impozáns termét, a VIP lounge-t. Az első összejövetel 2026. 
február 25-én volt, melyre a Regio Regia is meghívást kapott.

Elindult a VOSZ Fejér Vármegyei Szervezetének új kezdeményezése 

Üzleti reggeliken épülhet 
a vállalkozói közösség
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latok adják. Mindezt a VOSZ honlapja, illetve a VOSZ Irodák kapcsolják össze 
egy teljes egésszé – hívta fel a figyelmet az online felületre Nagy Brigitta.

A nemzetközi piacralépést hivatottak segíteni továbbá a VOSZ – 
FIVOSZ külképviseletek, elsősorban az USA, illetve Kína irányába in-
duló export támogatását célozva, helyi képviseletet biztosítva – tudtuk 
meg a VOSZ vezetőjének előadásából.

Ezt követően Árokszállásy Zoltán, az MBH Bank 
Nyrt. Elemzési Centrum igazgatója tartotta meg elő-
adását „Mennyire erős a forint?” címmel. 

A vezető elemző elsőként arra a kérdésre adott választ, 
hogy hogyan teljesített a forint? A magyar valuta elein-
te a régióval együtt mozgott, de ezt egy tartós erősödés 
követte, aminek eredményeként ma egy erős forintról 
beszélhetünk. Ennek okaként elsősorban a Nemzeti 
Bank új vezetésének új gazdaságfilozófiáját jelölte meg. 
A cél az infláció kordában tartása. Mindez persze ha-
tással van a gazdasági szereplőkre is, az importnak 
kifejezetten kedvez, míg az exportőröket nehezebb 
helyzetbe hozza.

– Nem mindig volt ez így! – hívta fel a figyelmet a válto-
zásra az Elemzési Centrum igazgatója. – Magyarorszá-
gon a 2010-es években a gyenge forint a gazdaságpolitika eszköze volt, ami az 
exporton keresztül támogatta a gazdaság növekedését. A 2020-as vírusválság, 
a 2022-es háború, az élelmiszerárak emelkedése következtében azonban a hely-
zet drasztikusan megváltozott. Valamit tenni kellett az infláció megfékezésére, 
az emelkedő energia- és élelmiszerárak mérséklésére, az import támogatására. 
Ha gyenge fizetőeszköz van, az nem segíti az inflációs cél elérését. A változás 
2025 eleje óta érzékelhető markánsabban, amióta az új jegybank vezetés új gaz-
daságfilozófiája érvényesül. Ez tehát véleményen szerint a forint erősödésének 
a fő oka az elmúlt egy évben.

– Persze nem csak hazai faktorok vannak, a külföldi befektetők gondolkodás-
módja, döntései, az amerikai dollár jelentős gyengülése egyaránt segíti a feltö-
rekvő devizák, így köztük a magyar forint erősödését – fejtette ki az össze-
függéseket az előadó.

A jegybank egyik legerősebb eszköze a kamatpolitika. Az elmúlt évek-
ben a régióban jóval alacsonyabb kamatszintek voltak a jellemzőek, 
Magyarországon. Tavaly 6,5 százalékról indult, és lassan csökkenni 
kezdett. Az aktuális piaci várakozások további csökkenést predeszti-
nálnak, és az áprilisi választások is hasonló hatással vannak a folya-
matokra – értékelte a kamathelyzetet az elemző.

A JP Morgan Bank rendszeresen összeállítja és közzéteszi az aktuális 
kockázati felárakat, ami az ábrából is jól látszik, hogy 2007 óta nem 
volt ilyen alacsony. A lengyel és a magyar értékeket nyilván rontja a 
szomszédban dúló háború, ugyanakkor a befektetők – mivel a magyar 
jegybanktól kamatcsökkentést várnak – nagy volumenben jelennek 
meg a piacon, hogy kiaknázhassák még a magas kamatokat – mutatott 
rá az összefüggésekre az előadó.

Végül a devizaárfolyamok előrejelzéséről is szó esett:

– Ez az egyik legnehezebb dolog, rengeteg tényezőtől függ: a rövidtávú kamat-
különbözet, a dollárárfolyam, a globális hangulati ingadozások és más gazda-
sági fundamentumok is befolyásolják. Ezekből próbálnak a szakértők levezetni 
valamiféle egyensúlyi árfolyamot, és akkor még nem is beszéltünk a külkeres-
kedelmi, valamint a folyó fizetési mérleg egyenlegéről, vagy épp a munkaerő-
ről. Ez utóbbi tényezőnél az elmúlt években azt tapasztalhattuk, hogy jelentős 

béremelkedések voltak Magyarországon. Míg 2022-23-ban azonban magas 
infláció mellett kellett véghez vinni a 15–20%-os béremelést, addig 2024 óta 
a helyzet megváltozott. Az inflációt, ha nehezen is, de sikerült megzabolázni. 
A 3% körüli érték mellett a tavaly előtt 16%-os, a tavalyi átlagosan 9%-os, 
valamint az idei garantált bérminimum 7%-os, a minimálbér 11%-os növe-
kedését már meglehetősen nehéz kigazdálkodni. A várható trendekhez képest 
30%-kal magasabbra emelkedtek a bérek – vázolta a bérszínvonal állapotát 
a vezető elemző.

– Ilyen helyzetben a devizaárfolyam gyengülése általában segíti a gazdaság 
alkalmazkodását. De az elmúlt egy évben nem ezt láthattuk. A 380 EUR/
HUF árfolyam már nem gyenge. Ha az inflációt sikerül kordában tartani, úgy 
látjuk, további erősödés nem várható, esetleg inkább enyhe gyengülésre lehet 
számítani, hogy ezáltal a reálgazdaság kicsit jobb helyzetbe kerülhessen – is-
mertette a várható kilátásokat az MBH Bank képviselője.

Az elhangzottakat végül így összegezte Árokszállásy Zoltán: Az inf-
láció 3% körül várható, az élelmiszerárak mára már inkább estek egy 
kicsit, a forint stabil, az EUR/HUF árfolyam 380-390 körül alakul, az új 
jegybanki filozófia pedig ki fog tartani.

Ezután Kozák Ákos gazdasági szakértő, az Egyensúly Intézet társala-
pítója, gazdaságkutatási igazgató előadása következett a magyar gaz-
daság helyzetéről és kilátásairól.

– Az Egyensúly Intézetnél – akár a VOSZ-nál – mi is mindig a megoldást, 
azt keressük, hogyan tudunk ismét a növekedés útjára lépni. 2022 
kultikus évünk volt, ekkor torpant meg a magyar gazdaság, és az- F
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óta nem sikerül javítani a gazdasági mutatókon. Ez az úgynevezett 
permakrízis. Egymást követő kisebb-nagyobb válságok fémjelzik, és 
ez a magyar gazdaságot különösen érintette – kezdte az elemzé-

sét a szakértő.

A magyar gazdaság erősen kapcsolódik a német gazdasághoz, az utób-
biban pedig súlyos problémák vannak, de mégsem okolhatjuk a bajo-
kért csak őket. Érdemes megvizsgálni a magyar, és ennek tükrében a 
cseh, a lengyel és a szlovák iparszerkezetet is. Annak ellenére, hogy a 
versenytársaink erősebben kötődnek az automobilitás iparághoz, ami 
most gyengélkedik, náluk mégsem esett vissza a GDP. Vajon miért? 
Erre kellene közösen választ találnunk, mert ma már nem Ausztriát 
kell utolérnünk, hanem a lengyeleket. Elég lenne reprodukálnunk az ő 
sikereiket – vázolta a helyzetet a gazdaságkutatási igazgató.

– A gazdaság teljesítményét a GDP-ben szokás mérni, a magyar GDP az előző 
év azonos időszakához képest mindössze 0,5%-kal tudott bővülni, ezzel jelen-

tősen lemaradt a 1,5%-os uniós átlagtól. Már ez sem túl jó hír, de a probléma 
mégis inkább az, hogy ezt a szerény teljesítményt is kizárólag a hazai fogyasz-
tás generálja. Regionális szinten csak a románok előznek meg minket a fo-
gyasztásban, amire tulajdonképpen büszkék is lehetünk, hiszen ez egy jó adat. 
Mégis a magyar gazdaság gyengeségének fő oka az, hogy kizárólag ez a ténye-
ző dinamizálja a gazdaság növekedést – mutatott rá a lényegre az elemző.

Kozák Ákos az okokat is megfogalmazta, ezek egyikeként magát a 
gazdaságpolitikát jelölte meg, ami arról szólt, hogy a fogyasztást ma-
gas szinten kell tartani, mert ez viszi előre a gazdaságot. Ugyanakkor 
rávilágított, a helyzet az, hogy ez szinte biztosan nem lesz elegendő az 
egészséges növekedéshez.

2024-ben kerekítve 81 ezer milliárd forint volt Magyarországon a 
háztartások fogyasztása, ennek jelentős részét azonban nem a kézzel 
fogható termékek, hanem a szolgáltatások adták. Önmagában ez még 
nem lenne probléma, hiszen ez a modern, fejlett társadalmakban jel-
lemző. A gond az, hogy még néhány éve a GDP-hez mért beruházás 
a GDP 27%-a volt, ami brutálisan jó szám, az most lement 20-22%-ra. 
Ezzel pedig sok ezer milliárd forintot veszítettünk el. A vállalatok nem 

tudják eladni a termékeiket, a meggyengült nemzetközi és benne az 
európai gazdaság nem elég erős ahhoz, hogy képes legyen felvenni a 
magyar termékeket – vázolta a helyzetet a szakértő.

– Ez az év szerencsére, már várhatóan a növekedés éve lesz, de még idén sem 
lesz képes egészségesen teljesíteni a magyar gazdaság. 2027-től azonban az in-
duló beruházások már megágyazhatnak a növekedésnek, de jelenleg még min-
dig nagyon rossz számokat láthatunk a beruházások területén – összegezte a 
helyzetet Kozák Ákos.

– A munkaerőpiac viszont valódi támasza a magyar gazdaságnak – folytat-
ta a gondolatot –, ez egy 4,6 millliós foglalkoztatotti tábort jelent. Növekvő 
reálbér jellemzi, ami azt jelenti, hogy van megtakarítás a háztartásokban, ami 
tovább erősítheti a fogyasztást.

A korábbi feszes munkaerőpiac lazulni látszik, a munkanélküliségi 
ráta a többi makrogazdasági mutatóhoz képest egy egészséges mu-
tatónak mondható, 4,6%. Ha azonban a gazdaság nem tud élénküli, 
elképzelhető, hogy ez a szám romlani fog – tárta elénk  a jövő egy 
lehetséges forgatókönyvét.

– Érdemes a vállalkozások demográfiai mintázatára is rápillantanunk – hívta 
fel a figyelmet a szakértő. – A magyar és a szlovák gazdaság jellemzője, 
hogy arányaiban sok a mikrovállalkozás, és ezek a legkisebb vállalkozások adják 
a foglalkoztatottság nagy részét. Ez azonban méreggazdaságossági kérdéseket 
vet fel. Azt mindenki tudja, hogy a nagyobb cég hatékonyabb tud lenni. A sok 
mikrovállalkozás tehát egyfajta korlátja is a magyar gazdaságnak – mutatott 
rá az egyik gyenge pontra a gazdasági szakember.

Az elmúlt 10 év gazdaságpolitikai modellje a munkaerőre, az egyre 
növekvő tőkebeáramlásra épült, ez idő alatt 860 ezer ember került be 
a munkaerőpiacra, ami dicséretes. Ugyanakkor itt az ideje megtalál-
nunk a következő 10 év gazdaságpolitikai modelljét. Ehhez új eszkö-
zökre van szükség – foglalta össze a közeljövő legfontosabb feladatait 
Kozák Ákos.

A kéthavonta tervezett, ingyenes, ám regisztrációhoz kötött esemény-
re a Székesfehérvári VIP Klub üzletembereit és a vármegyei VOSZ tag-
ságot várják a rendezők. 

Minden alkalommal más és más érdekes témát járnak körül, az üzle-
ti és gazdasági élet aktuális kérdéseitől a város és a megye fejlesztési 
programjain át a közigazgatási ügyintézési folyamatokig, valamint a 
vármegyei sportélet és a vállalkozói menedzsment kérdéseiig. 

A meghívott előadók és szakértők nemcsak tájékoztatást adnak, ha-
nem gyakorlati, azonnal hasznosítható megoldási javaslatokkal is 
igyekeznek támogatni a résztvevőket. Az eseményeket követően a 
szakértők – ahogy ez alkalommal is – kerekasztal-beszélgetések for-
májában válaszoltak a felmerülő kérdésekre.

Cseh Teréz

F
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A tárcavezető az Astotec Automotive Hun-
gary Bt. új beruházásának átadásán vett 
részt, ahol arról számolt be, hogy az osztrák 
autóipari beszállító 3,6 milliárd forintnyi ér-
tékben bővítette kapacitását, amihez a kor-
mány 825 millió forint támogatást nyújtott, 
így segítve elő hétszáz munkahely biztossá 
tételét. Beszédében aláhúzta, hogy olyan 
kulcsfontosságú berendezések kerülnek ide 
Pápára, amelyek nyomán ez az üzem lesz 
több szempontból is a legversenyképesebb 
az egész vállalatcsoporton belül.

Hangsúlyozta, hogy az utóbbi évek nehéz-
ségei ellenére továbbra is abszolút szilárd 
lábakon áll a magyar gazdaság gerincosz-
lopának számító autóipar, s kifejtette, hogy 
Magyarország 2018-ban bekerült a világ 
húsz legjelentősebb járműipari exportőre 
közé, és ezt a pozícióját azóta is tartja.

Hozzátette, hogy az ágazat termelési értéke 
tavaly új rekordokat döntve több mint 13 
ezer milliárd forint volt, és hazánk jelenleg 
közel van ahhoz, hogy csatlakozzon azon 
országok elitklubjához, amelyek évente egy-
millió autót elő tudnak állítani.

– Európában csak öt ilyen ország van, és ugye 
önök ennek a leendő egymilliós teljesítménynek 

a bázisát adó nagyvállalatoknak szállítanak be itt 
Magyarországon is, hiszen az Audi, a Mercedes 
és a BMW jelenti a stabil alapját a magyaror-
szági autóiparnak, és ezen vállalatok beszállítói 
között mind ott van az Astotec, ami mutatja azt, 
hogy ami itt Pápán történik, az világszínvonal – 
jelentette ki.

Szijjártó Péter elmondta, hogy a pápai 
választókerületben az elmúlt tíz évben ti-
zenhat nagy beruházásról sikerült megál-
lapodni, és az ezekhez nyújtott hétmilliárd 
forintos állami támogatásnak köszönhetően 
körülbelül 43 milliárd forintnyi fejlesztés 
valósult meg, aminek nyomán ezer új mun-
kahely jött létre. 

Leszögezte, hogy az elmúlt négy év minden 
válság ellenére is a magyar gazdaságtörté-
net legsikeresebb időszaka volt. 

– Most elmondhatjuk, hogy Magyarországon 
egymillióval több embernek van munkája, mint 
tíz-tizenkét évvel ezelőtt. Ma Európában a leg-
alacsonyabb munkát terhelő adók itt vannak, 
illetve a rezsicsökkentésnek köszönhetően a csa-
ládok költségei is ma Európában itt a legalacso-
nyabbak. Soha annyi beruházásról megállapodni 
nem tudtunk korábban, mint az elmúlt négy év 
alatt. 

– Tavaly például három és fél naponta állapod-
tunk meg egy-egy nagy projekt elindulásáról – 
tette hozzá.

A bejelentésen Retkes Gábor, az Astotec 
Automotive Hungary Bt. ügyvezető igaz-
gatója kiemelte, hogy a vállalat 2001 óta 
meghatározó szereplője Pápa gazdasági 
életének. Jelenleg mintegy 200 család meg-
élhetését biztosítják, miközben termékeik 
világszerte hozzájárulnak a közlekedésbiz-
tonság javításához. Az autóipar átalakulása 
– különösen az elektromos átállás – új kihí-
vásokat hozott, amire a cég automatizálás-
sal és új termékek bevezetésével reagál. A 
fejlesztések között szerepelnek robotizált 
gyártósorok és korszerű biztonságtechnikai 
berendezések.

Az eseményen Takács Péter egészségügyi 
államtitkár, a térség országgyűlési képvise-
lőjelöltje is felszólalt, aki kiemelte: a techno-
lógiai fejlesztések azt mutatják, hogy a város 
iparának hosszú távon is van jövője. Hozzá-
tette: a kormányzati támogatások kulcssze-
repet játszanak a munkahelyek megőrzésé-
ben és az innováció ösztönzésében.

TO

Az Astotec Automotive Hungary autóipari beszállító új, 3,6 milliárd forintnyi értékű beruházása hétszáz munkahelyet tesz 
betonbiztossá Pápán - közölte Szijjártó Péter külgazdasági és külügyminiszter a városban.

Az új beruházás 700 munkahelyet tesz biztossá

25 éve Pápán az Astotec

Szijjártó Péter külgazdasági és külügyminiszter köszöntötte a jubiláló céget Takács Péter egészségügyi államtitkár, a térség országgyűlési képviselőjelöltje

Az ASTOTEC 25 éve van jelen Pápán Retkes Gábor ügyvezető igazgató
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– Hogyan indult ez a 3D-s vállalkozás?

– A férjem, Roland gyenge és erős áramú 
technikus, vagyis műszaki ember. Már rég-
óta mondogatta, hogy szeretné kipróbálni a 
3D nyomtatást, csak úgy, hobbi szinten. Jó-
magam kistermelőként fürjekkel foglalko-
zok, fürjtojásokat árulok, nincs kötött mun-
kahelyem, a magam ura vagyok. Roland a 
főállása mellett vállalkozik, de egyelőre 
még belefér mindez másodállásként.

– Évekig rágta a fülemet, míg végül vettünk 
egy 3D-s nyomtatót. Egy alapkészüléket, 
amivel aztán mindenfélét nyomtatgatott, 
főleg a gyerekeknek játékokat. Sokat kellett 
vesződnie a karbantartással, és egy idő után 
meguntuk, hogy állandóan szerelni kel-
lett. Vettünk egy jobbat, aztán meg elkapta 
a gépszíj, és mára már három is van. Egy 
sima, egy színes, no meg egy ipari. Számí-
tógépen megtervezi a kívánt tárgyat, majd 
ráküldi a nyomtatóra és kinyomtatja.

– A 3D-s grafikai tervezés azért nem gye-
rekjáték, hogyan boldogult vele?

– Roland nem informatikus ugyan, de nem 
áll tőle távol ez a terület sem. Saját magának 
már nem egy számítógépet összerakott, és 
ugyanígy elboldogult a tervezőprogrammal 
is, autodidakta módon elsajátította a kezelé-
sét. Már alkatrészeket is tervezett, például 
az ipari húsdarálónkhoz is nyomtatott már 
egy alkatrészt, így nem kellett kidobnunk az 
amúgy 80 ezret érő gépünket. Van ugyanis 
olyan törhetetlen műanyag alapanyag is, 
ami olyan erős, mint például az öntöttvas. 

– Különböző célú műanyag alapanyagok lé-
teznek, de akár gumival is tudunk nyomtat-
ni, gumi alkatrészeket is elő tudunk állítani. 
Ez különösen izgalmas terület, mivel a vi-
lágunkból gyakorlatilag eltűnt a háztartási, 
szórakoztatóipari gépek javításának lehető-
sége. 

– Ha elromlik, eltörik valami, dobd ki, mert 
nincs hozzá alkatrész. Pedig ez óriási pa-
zarlás, felesleges környezetterhelés. A 3D 
nyomtatással azonban sok mindent lehet 
pótolni.

– Ki kellett volna dobnunk például a szóda-
gépünket is, mert letörött a karja, és ahhoz 
sem kaptunk alkatrészt. A férjem megol-
dotta, kinyomtatott egy új kart, és azóta is 
használjuk.

– A Vámosi Lencse- és Hurkafesztiválon 
többek között rendkívül látványos, va-
rázslatos színes vázákat kínáltak. Ezek is 
ezzel a technológiával készültek?

– Igen, és ezek a termékek jól mutatják, mi-
lyen csodás formákat, milyen pompás szí-
neket képes a 3D-s nyomtatási technológia 
produkálni. Ezek kukorica alapú műanyag-
ból készültek. Inkább dísztárgyak, mint 
valódi vázák, de ha egy üvegcsövet bele-
csúsztatunk, máris használhatóak eredeti 
rendeltetésüknek megfelelően is.

– Ez tényleg a lehetőségek végtelen tárháza, 
elképesztő az alapanyagok sokasága, és tel-
jesen egyedi darabok készíthetőek.

– Mennyire drága ez a technológia?

– Olcsónak nem mondható, az biztos, de 
már 70 ezer forinttól hozzáférhető, a profi 
gépek azonban 600-800 ezernél kezdődnek 
és a határ a csillagos ég. Ezek a készülékek 
hamar elhasználódnak, idővel mindent cse-
rélni kell rajtuk, és egyelőre még maga az 
alapanyag is drága. Ha igazán szépet akar 
az ember, akkor ezt ma még meg kell fizet-
ni, de cserébe nem egy tucatterméket kap.

– Hol tudják értékesíteni a termékeiket?

– Ahogy említettem fürjtojásokkal foglalko-
zom, nemzetközi fürjtenyésztő vagyok, az 
egész országot bejárjuk ennek kapcsán, vá-
sárról vásárra, kiállításról kiállításra járunk, 
és visszük magunkkal a 3D-s termékeinket 
is. A férjem amúgy is el szokott kísérni, se-
gít, amiben csak tud, így neki is van egy sa-
ját üzletága, és a kettő jól összekapcsolható. 
Az egyes helyszíneken szívesen fogadnak 
minket, mert a kézműves piacokon még új-
donságnak számítanak ezek a portékák. Így 
kerültünk Nemesvámosra is.

– Természetesen nem csak vázákat készí-
tünk, hanem nyakláncokat, medálokat, fül-
bevalókat, és különböző ajándéktárgyakat 
is. Mivel a Balaton mellett, Cserszegtomajon 
élünk, nyaranta különösen kelendőek az ál-
talunk megálmodott egyedi ékszereink, tár-
gyaink, de természetesen megrendelésre is 
szívesen dolgozunk (3Dmind.hu).

Cseh Teréz

Az iparművesek – akárcsak a kézművesek –, minden korban az akkor elérhető alapanyagokkal, újdonságokkal dol-
goztak. Így van ez ma is. Kiváló példáját láthattuk ennek a Vámosi Lencse- és Hurkafesztiválon, ahol Pető Roland 3D 
nyomtatással készült ékszereit, dísztárgyait csodálhattuk és vásárolhattuk meg. Roland helyett „marketing menedzsere”, 
a felesége, Anita nyilatkozott lapunknak.

A nemesvámosi Lencse- és Hurkafesztiválon láttuk

Az iparművesek új iránya: 
3D tervezés és nyomtatás
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Köszöntőjében Laki Balázs, az Edutus 
Egyetem Pályázati és Projektiroda vezetője 
elmondta, hogy a projekt célja a gyakorlat-
orientált képzések fejlesztése, a nemzetközi 
kapcsolatok erősítése, valamint az oktatási 
infrastruktúra és a készségfejlesztési lehe-
tőségek bővítése volt. A program keretében 
többek között nemzetközi mobilitási és kap-
csolatépítési tevékenységek, angol nyelvi 
képzések, valamint korszerű eszközbeszer-
zések valósultak meg.

Az elnyert mintegy 400 millió forintos 
támogatás 60%-át a műszaki intézet esz-
közparkjának bővítésére, 40%-át pedig a 
nemzetközi tevékenységre, külföldi tanul-
mányutak megvalósítására használták fel.

Wellner András Csaba, a Digitális Fejlesz-
tési Központ fejlesztőmérnöke arról számolt 
be, hogy eszközparkjuk hét kisebb, és hét 
nagyobb drónnal gazdagodott a pályázat-
nak köszönhetően, melyek gyakorlási le-
hetőséget biztosítanak hallgatóik számára, 
akik a KTI Közlekedési Képzési és Vizsga-
központban letehető A2 szintű elméleti ha-
tósági vizsgára készülnek.

A képzés célja egy emelt szintű tudás biz-
tosítása drónkezelők számára, nagy hang-
súlyt fektetve a megszokott elméleti okta-
táson felül, a drónkezelésre és gyakorlati 
képzésre. A diákok haladó drónkezelői is-

meretekre tesznek szert, megismerik a 
drón ökoszisztémával kapcsolatos hazai és 
európai szabályozást, képet kapnak a drón 
eszközök légiforgalom-menedzsmentjének 
menetéről, az adatfeldolgozásról, és infor-
mációt szereznek a speciális műveletekkel 
kapcsolatos műveleti engedélyek menetéről.

A drónokat mezőgazdasági célokra, videók, 
social media anyagok készítésére is lehet 
használni, a megszerzett tanúsítvánnyal 
rendelkezők munkájára nagy az igény, hi-
szen hazánkban jelenleg alig kétszázan ren-
delkeznek ilyen végzettséggel.

Balog Mónika, az Edutus Egyetem Nyelvi 
és Kommunikációs Tanszékének tanszék-
vezető-helyettese az RRF keretében megva-
lósult programokat mutatta be, kitérve az 
utazásokra, az egyetemi kapcsolatépítésre, 
az oktatók és hallgatók számára biztosított 
angol nyelvi oktatásra.

Külön kiemelte, hogy az Edutus Egyetem 
jogállásánál fogva résztvevője az ERAS-
MUS programnak, melynek keretében több 
a lehetőség a külföldi tanulásra. Küldöttsé-
geik jártak Milánóban, Rómában, Írország-
ban, és külön kiemelt két eseményt:

Elsőként a 2025. januárjában, Málta fővá-
rosában Vallettában megrendezett szakmai, 
gazdasági eseményről számolt be, melynek 

célja a szigetország gazdasági helyzetének, 
valamint a 2025-26-os időszakra vonatkozó 
kilátásainak bemutatása volt, különös te-
kintettel az EU tagállamaival való összeha-
sonlításra.

A magyar küldöttség találkozhatott az otta-
ni Gazdasági Minisztérium munkatársával, 
a Bank of Valletta vezető képviselőjével, va-
lamint Málta legnagyobb pékhálózatának 
üzemeltetőjével.

A másik jelentős tanulmányútra 2025 máju-
sában, Bécsben került sor, a ViennaUP vál-
lalkozói és innovációs fesztivál keretében. 
A csoport mélyebb betekintést nyerhetett 
a startup világ működésébe. Nemzetközi 
vállalkozók és innovációs szakemberek mu-
tatták be saját projektjeiket, befektetési kör-
nyezetüket, valamint az aktuális globális 
startup trendeket.

Ezek a tanulmányutak szakmai és emberi 
szempontból is maradandó élményeket kí-
náltak a hallgatók számára – zárta beszámo-
lóját Balog Mónika.

Az RRF-2.1.2-21-2022-00015 azonosítószámú 
projekt 2022. májusa, és 2026. februárja kö-
zött valósult meg.

Veér Károly

Fotó: Kiss T. József

Sikeresen megvalósult, az RRF-2.1.2-21-2022-00015 azonosítószámú, „Gyakorlatorientált felsőfokú képzések infrastruk-
turális- és készségfejlesztése az Edutus Egyetemen" című projekt, melynek záróeseményét Tatabányán tartották.

Tanulmányutak, képzésfejlesztés, drónok

Projektzáró 
az EDUTUS Egyetemen
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– Mitől ilyen egyediek, stílusosak ezek a 
fatárgyak?

– Az biztos, hogy nem a kiérlelt szakmai 
múlttól, mert csupán néhány éve annak, 
hogy belevágtam a fejszémet az első fába, 
nevezetesen a nappalinkból lebontott 
lambériába. Bár sikerélményt adott az eb-
ből készült udvari pad, a kis tároló, majd 
később a gyerekeimnek pallóból készített 
játékok, ágyak, használati tárgyak, de 
hamar rájöttem, ha komolyan gondolom, 
tanulnom kell. Beiratkoztam a keszthelyi 
Deák Ferenc Technikumba, ahol 2025 feb-
ruárjában asztalosként végeztem.

– Ez idő alatt – no meg előtte közel két évti-
zeden át programozóként dolgoztam. Ez a 
pályafutásom is megérne önmagában egy 
fejezetet: részese voltam a magyar Drupal 
közösség létrejöttének, hazai és nemzet-
közi Drupal konferenciákat szerveztünk, 
és 15 éven át dolgoztam egy svájci cégnek 
Drupal backend fejlesztőként. 

– Sajnos a Covid után a cég csődbe ment, 
a konferenciák is elmaradtak, és 2024 vége 
felé lassan kifogytak az IT megbízásaink 
is. Ekkorra azonban már kialakulóban 
volt az új "kapcsolatom”, az új “szerel-

mem” a fával. A vonzalom egyre erősebb 
lett, oly annyira, hogy ma már nem csak 
hivatalos asztalosipari szakemberré vál-
tam, de a termékeimnek is sikerült egy 
jellegzetes egyedi stílust kölcsönöznöm.

– Mit takar ez a stílus?

– Diófából készített egyedi fülbevalókkal 
indultam, és mivel hobbi szinten foglal-
koztam már korábban is a magyar motí-
vumvilággal, különösen a turáni orna-
mentikával, így ezek köszöntek vissza az 
ékszereimen is. A feleségem, Krisztina 
volt a minőségellenőr, ha neki tetszett, 
akkor piacképessé nyilvánítottam a ter-
méket.

– A magyar motívumok hiányára azon-
ban egy francia otthonban döbbentem 
rá, ahol mindenről ordított, hogy francia. 
Hová tűntek a magyar motívumok az éle-
tünkből? 

– Úgy gondoltam, modernizálva – hiszen 
a legtöbbünk ma már nem parasztház-
ban él –, legalább a mindennapi haszná-
lati tárgyainkon, bútorainkon keresztül 
csempésszük vissza ezeket a csodálatos 
formákat! Ennek jegyében születtek a tu-
lipános, szíves gyúrótábláim.

– A késkímélő vágódeszkák viszont már 
egy másik világot mutatnak. Ezek miről 
szólnak, mit üzennek?

– A deszkáimat az anyaghasználat – tölgy 
és diófa –, és az évgyűrűk mintázata teszi 
különlegessé. Magával a fával próbálok 
“rajzolni”, ez ad egyfajta egyéni stílust. 
Azt hozom ki a fából, amit kiad. Nálam 
nincsenek sztenderd méretek, nincs két 
egyforma vágódeszkám sem. Csak annyit 
veszek el az anyagból, amennyit muszáj, 
és a lehulló részekből is mindig alkotok 
valamit.

– Ezeknek a deszkáknak a száliránya sem 
klasszikus, 90 fokkal el van fordítva, így 
amikor vágsz, a kés szálirányban van, a 
szálak közé illeszkedik, nem vágja ketté a 
szálat, így nem is szálkásodik.

– A vágódeszkáim, ha jól karban vannak 
tartva, húsz év után is ugyanolyan szépek 
és jól használhatóak lesznek, mondhatjuk, 
örök darabok, ami kifejezetten a célom is. 
Számomra fontos a fenntarthatóság, ezért 
is igyekszem tartós dolgokat készíteni. 
Az, hogy ezek a vágódeszkák még a kés 
élét is kímélik, csak hab a tortán.

Cseh Teréz

Pintér Tamással Nemesvámoson, a Vámosi Lencse- és Hurkafesztiválon ismerkedtünk meg, miközben fából készült cso-
dálatos portékáit kínálta a kézműves vásáron. Később keszthelyi otthonában is felkerestük, hogy kiderítsük, mi ihlette 
ezeket a csodás darabokat, magyaros mintázatú gyúródeszkákat, évgyűrűkből varázsolt késkímélő vágódeszkákat. A 
beszélgetés közben azt is megtudtuk, hogy ha valaki a vámosi fesztiválon elmulasztotta volna a vásárlást, a káptalantóti 
termelői és kézműves piacon vasárnaponként pótolhatja.

Kézműves késkímélő vágódeszkák, gyúrótáblák

Magyar stílust a magyar 
otthonokba!
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Pinczés Balázs egy rövid gondolatébresz-
tővel kezdte az előadását. – „Miért félünk 
a transzparenciától, ha közben pont az hozhat 
bizalmat, lojalitást és versenyelőnyt?” – tet-
te fel a kérdés, amire választ is adott: – A 
bértranszparencia nemcsak HR-téma, hanem 
üzleti és kulturális kérdés is. A transzparencia 
nem gyengeség, hanem stratégiai erő.

– A bértranszparencia-szabályozás legfőbb 
célja a női és a férfi fizetések közötti eltérés 
megszüntetése, a bérek kiegyenlítése. Magyar-
országon ez a különbség 17,8%, az EU-átlag 
pedig 12% a férfiak javára. A célok között talál-
ható még az átláthatóság növelése, a diszkrimi-
náció csökkentése, a méltányosság és a bizalom 
erősítése – kezdte a jogszabályról való tud-
nivalók ismertetését a szakértő, majd hoz-
zátette: – az Európai Unió Bértranszparencia 
Irányelve magyar nyelven is letölthető az in-
ternetről. Érdemes átnézni, mert sok alapfo-
galmat definiál. Régi adóssága ez az Uniónak. 
A Bértranszparencia elv alkalmazása egyrészt 
jogszabályi kötelezettség, másrészt a munkál-
tatói márka erősítésének új eszköze.

Sok európai ország már megalkotta a sza-
bályait, a határidő június 7. A magyar sza-
bályozás vélhetően a választásokat köve-
tően, áprilisban lát majd napvilágot. 

Az államnak ellenőrzési és bírságolási 
kötelezettsége van, sőt a visszaeső cégek 
nyilvános szégyenlistára is kerülhetnek 
majd.

Pinczés Balázs beszélt a fő kötelezettsé-
gekről is. Biztosítani kell a bérstruktúrák, 
a bérnövekedési politika átláthatóságát, a 
munkavállalói képviseletet, a jogorvosla-
ti lehetőségeket és az információhoz való 
jogot. Ez utóbbira hivatkozva a munka-
vállaló bármikor kérheti a tájékoztatást 
saját béradataira vonatkozóan, illetve az 
azonos értékű munkát végzők átlagbérét 
– nemek szerint – is lekérheti. Kérdéseire 
ésszerű időn belül választ kell kapnia, és 
tilos bármilyen megtorlás alkalmazása.

– Fontos kötelezettség az is – folytatta –, 
hogy lehetőleg már az álláshirdetésekben fel 
kell tüntetni a bérsávot, de legkésőbb az in-
terjú előtt közölni kell azt az érintettel. Tilos 
lesz bármilyen kérdést feltenni a korábbi bér-
adatokra vonatkozóan. Jelentést kell készíteni, 
kötelező jelleggel a bérkülönbségekről, ezek ha-
tárideje és gyakorisága a vállalatmérettől füg-
gően változik. A törvény fokozatosan lépteti 
be a jelentéstevők körébe a vállalkozásokat. A 
150 főt meghaladó foglalkoztatóknak 2027-től, 
a többieknek 2031-től írja elő a jelentési köte-
lezettséget, a 250 fő felettieknek évente, míg 
mindenki másnak háromévente.

– A béradatok kezelésénél össze kell hangolni 
a transzparenciát és az adatbiztonságot, mind-
ezt GDPR-kompatibilisen kell végrehajtani 
– tette hozzá a szakértő. – Nagy segítséget 
jelentenek – bár egyelőre még inkább csak 
uniós megoldások vannak erre – a különféle 
bértranszparencia szoftverek, különösen kom-
petencia- vagy kapacitáshiány esetén, mindig 

könnyen elérhetőek bennük az adatok, biztosí-
tott a gyors visszakereshetőség, és garantálják 
a folytonosságot is, hiszen kezelnünk kell a ki- 
és belépőket, a változásokat is. Mindemellett 
az egyéb kompenzációs folyamatokhoz is jól 
illeszthetőek, mint például az éves bér-felül-
vizsgálat, ugyanakkor biztosítják a törvényi 
megfelelősséget is, ezzel pedig csökkentik a 
kockázatot – javasolta ezek használatát a 
szakember.

– Mi történik, ha eltérés van a fizetések között? 
– erre a kérdésre is választ kaptunk: Ha 
5%-nál nagyobb megmagyarázhatatlan 
bérkülönbség van, akkor a munkáltató-
nak és a munkavállalói képviseletnek 
közösen kell elemeznie a helyzetet, és he-
lyesbítő intézkedési tervet kell készítenie. 
Ha jogsértés történt, a dolgozót jogorvos-
lati lehetőség illeti meg, kompenzálni kell 
az őt ért hátrány miatt, visszamenőlege-
sen is.

– Érdemes tehát már most elkezdeni a bér-
transzparencia bevezetésének előkészítését, 
átnézni, vagy ha még nincs, elkészíteni a mun-
kaköri leírásokat, kialakítani az azonos értékű 
munkakörök csoportjait, azokra meghatározni 
a bérsávokat, adatgyűjtést végezni, a jelentési 
rendszerek feltételeit kialakítani, a HR és veze-
tői képzéseket elindítani, létrehozni a témával 
foglalkozó munkacsoportot, és nem utolsó sor-
ban megalkotni a céges javadalmazási filozófiát 
– tanácsolta a bértranszparencia szakértő.

Cseh Teréz

A Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamarában tartott előadást Pinczés Balázs, a Progress Partners Kft. ügyvezető 
igazgatója a közeljövőben bevezetendő új uniós szabályról, a Bértranszparenciáról. A változás minden vállalkozást és 
munkavállalót érint, a hazai szabályozás június 7-étől lép érvénybe, ezért érdemes már most foglalkozni a témával.

FMKIK - Az EU Bértranszparencia szabályok bevezetése Magyarországon

Jön a bértranszparencia –  
„egyenlő munkáért egyenlő bér”



24

– Talán az utóbbi idők legfontosabb híre, 
hogy a HYMATO PRODUCTS Kínába is 
megvetette a lábát. Mit lehet erről tudni?

– Ami most elindult, az egy meglehetősen 
régen dédelgetett álom valóra válását jelen-
ti, de legalábbis annak első lépéseit. Valami 
ösztönös, ősi erő mindig is húzott Kína irá-
nyába. Már a 80-as években kínaiul tanul-
tam – persze mára ebből a tudásból már 
semmi sem marad –, később pedig minél 
többet tudtam meg az őshazakutatásról, an-
nál közelebb kerültem újra Kínához. Aztán 
úgy 25 éve egy itt élő kínai barátra is szert 
tettem, aki nem mellesleg felkent reformá-
tus lelkész, és vele kezdtük el, lépésenként 
haladva ennek az álomnak a megvalósítá-
sát. Úgy tűnik, most jött el az idő, hogy ez 
tényleg megtörténhessen.

– A fiammal, dr. Csicsor Attilával együtt 
Kínába látogattunk, ahol aláírtunk egy 
partnerségi megállapodást, és a kínai társa-
inkkal létrehoztunk egy közös vállalkozást 
arra, hogy a humán célra termelő cégünk, 
a HYMATO Product Kft. termékeit, főleg a 
huminsavalapú étrendkiegészítőinket, va-
lamint a liposzómás vitaminjaikat a kínai 
piacon forgalmazza.

– Számunkra ez egy fontos szakmai mér-
földkő, hiszen egy több éven át tartó kap-
csolatépítés és előkészítés zárult most ezzel 
sikeresen. Eredményes tárgyalások után 
térhettünk haza, a megállapodás megszü-
letett, a termékek engedélyeztetési eljárásai 
elindultak. Hosszú távú együttműködésre, 
további fejlesztésekre számítunk.

– A közelmúltban Abu Dzabiban is elin-
dult egy együttműködés, az most hol tart?

– Sajnos a Közel-Keleten kialakult háborús 
helyzet miatt ezen a téren várakozó állás-

ponton vagyunk. Rossz érzés volt látni a 
hírekben, hogy ahol Abu Dzabiban nemré-
giben aláírtuk a szerződést az együttműkö-
désről, és erről egy rövid tengerparti vide-
óban számoltunk be, attól pár száz méterre 
robbant az iráni bomba. Szerencsére a helyi 
partnerünk visszajelzései ennél jóval pozi-
tívabbak, annyira azért nem rossz a helyzet, 
mint ahogyan mi azt a kamerákon keresztül 
látjuk. Bízunk benne, hogy hamar lezárul 
ez a konfliktus, és újra indulhatnak a keres-
kedelmi kapcsolatok!

– Milyen új termékekre számíthatunk a 
Hymatótól?

– Jó ideje dolgozunk a kozmetikai iparban 
is, de alapvetően bérgyártást vállalunk. 
Most úgy döntöttünk, mi magunk is előruk-
kolunk egy hiánypótló termékkel. A fekete 
samponunkkal – ami nem csupán egy sam-
pon, hanem egy komplett ásványianyag-
utánpótlás is egyben –, a közelmúltban 
jelentünk meg a piacon. "Kóstolóként" 400 
flakonnal gyártottunk, és nagy meglepeté-
sünkre egy nap alatt elvitték a felét. Sejtet-
tük, hogy nagy lesz rá az érdeklődés, de erre 
azért nem számítottunk.

– Természetesen ennek is a huminsav 
az alapja, no meg számos fontos ásványi 
anyag. Kevesen tudják, hogy a szerveze-
tünk ásványianyag tartaléka nagyrészt a 
fejbőrben tárolódik. Ha ez kiürül, akkor 
megindul a hajhullás, a kopaszodás, kiala-
kul a hajkoszorú. 

– A Huminhair – Hajregeneráló és kondi-
cionáló sampon a hajápolás természetes 
újragondolása: gyengéden tisztít, miközben 
segít helyreállítani a haj és a fejbőr harmó-
niáját. Natúr összetevői támogatják a haj-
szálak regenerálódását, növekedését, a haj 

a mosás után puhábbá, fényesebbé és kön�-
nyebben kezelhetővé válik, és abban is sze-
repet játszik, hogy a haj megtartsa, illetve 
visszaszerezze eredeti színét.

– A fejlesztésekhez rengeteg tőke kell. Volt 
lehetőségük pályázni külső forrásokra?

– Szerencsére igen, van egy nagyszabá-
sú fejlesztésről szóló nyertes pályázatunk. 
Építkezés, iroda, labor, gyártó helyiség, új 
gépek beszerzése, sok olyasmi, ami hos�-
szú évekre megalapozza majd a jövőnket. 
A projekt már elindult, legkésőbb a jövő év 
elejére szeretnénk befejezni.

– Egy újabb lábbal is gyarapodtunk, a 
hatóanyag-gyártással. Ez is egy hiányte-
rület, szinte minden Kínából érkezik. A 
humisavat, illetve a különlegesebb, drágán 
beszerezhető alapanyagok előállítását céloz-
tuk meg.

– Mindig keressük az új utakat, a 
huminsavas termékekkel indultunk, aztán 
elsőként rukkoltunk elő a liposzómás vita-
minokkal, majd később a mikrobiom hely-
reállítását célzó termékekkel, enzimekkel, 
melyek a táplálkozási problémákra kínál-
nak megoldást. Erről adtam tájékoztatást 
itt ma egy gyógyszerészeti konferencián 
is, mert sajnos ezekről ma még mindig ke-
veset tanítanak az egyetemeken. A mi fi-
lozófiánk az, hogy egy adott problémára 
fejlesztünk termékeket, komplex megol-
dást nyújtva, minden összhangra figyelve. 
Külön-külön az egyes hatóanyagok, vita-
minok, étrendkiegészítők néha együtt be-
szedve vagy hatástalanok, vagy akár többet 
ártanak, mint használnak. Érdemes tehát az 
ilyesmit szakértőkre bízni..

Cseh Teréz

Dr. Csicsor János állandóan mozgásban van, nyáron Párizsban, az ICNM Természetgyógyász Világkongresszusán egye-
düli magyar meghívottként tartott előadást, de járt Dubajban, legutóbb Kínában és sorra köti az üzleteket. Most épp 
idehaza, Visegrádon, egy konferencián értük utol, ahol gyógyszerészeknek tartott előadást „A táplálkozási lánc, mint 
egészségünk alapja” címmel. Az eseményt követően rendelkezésünkre állt, és örömmel válaszolt kérdéseinkre.

Megszületett a megállapodás: a Hymato termékei belépnek a kínai piacra

Számos újdonsággal rukkolt elő 
ismét a HYMATO!

GAZDASÁG, VÁLLALKOZÁS
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A szakmai rendezvény a Magyar Gépipari 
és Energetikai Országos Szövetség és a Fej-
ér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara 
közös szervezésében valósult meg. Az or-
szágos roadshow a gépipari, energetikai 
és védelmi ipari vállalatok számára kívánt 
átfogó képet adni az iparág előtt álló inno-
vációs lehetőségekről, a kutatás-fejlesztési 
irányokról, a beszállítói piacra jutás felté-
teleiről, valamint a hazai és nemzetközi 
értékesítési lehetőségekről. A székesfehér-
vári programban kiemelt szerepet kaptak 
az iparági pályázati források, a technológiai 
trendek és a mesterséges intelligencia ipari 
alkalmazásának kérdései is.

Deák László, a MAGEOSZ elnöke elmond-
ta: „A Nemzetgazdasági Minisztérium üzleti 
környezetfejlesztési projektjének keretében indí-
tottuk a roadshow-t, hogy a gépipari vállalatok 
számára közös platformot teremtsünk, ahol át-
tekinthetjük az iparág legfontosabb trendjeit – a 
kutatás-fejlesztést, az innovációt, a védelmi ipar-
hoz való kapcsolódás lehetőségeit, a mesterséges 
intelligencia szerepét a termelésben, valamint 
a piacra jutás és a pályázati források kérdését.” 
Hozzátette: a vállalkozások nyitottak az új 
irányokra, ugyanakkor a változásokhoz 
való alkalmazkodás még kihívásokkal jár. 

„Haladunk előre, de még döcögve. Ezt a folya-
matot kell gördülékenyebbé tennünk, különösen 
most, amikor az európai – elsősorban a német – 
gazdasági szereplők egyre inkább Kelet-Európa 
felé fordulnak, és beszállítói együttműködéseket 
keresnek.” A MAGEOSZ elnöke kiemelte: 
Fejér vármegye a fejlett kis- és középvállal-
kozások magas koncentrációja miatt kiemelt 
jelentőségű az iparági együttműködések 
szempontjából.

A résztvevőket köszöntő Radetzky Jenő, a 
Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparka-
mara elnöke hangsúlyozta: „Fejér vármegye 
mindig innovatív térség volt, és remélem, az is 
marad. Az extenzív növekedés lehetőségei azon-
ban mára beszűkültek: munkaerőből, területből 
és kapacitásokból is korlátozottak az erőforrása-
ink. Ha mégis fejlődni szeretnénk, az egyetlen út 
az intenzív fejlődés, vagyis a meglévő erőforrások 
hatékonyabb felhasználása.” Hozzátette: ennek 
kulcsa az innováció, a tudás és a nemzetkö-
zi gazdasági folyamatokhoz való alkalmaz-
kodás.

„Fel kell ismerni a piaci lehetőségeket, azok ki-
használásához pedig innovációra van szükség. 
A védelmi ipar például Európában egyre fonto-
sabb terület, ahol jelentős lehetőségek nyílnak a 

magyar vállalkozások előtt is. A közelmúltban 
Nürnbergben, az európai védelmi ipari kiállítá-
son is azt tapasztaltuk, hogy a német gazdaság 
szereplői beszállítói hálózatot keresnek a nagy-
szabású fejlesztések mögé, és ebben a magyar vál-
lalatoknak is lehet szerepük.”

A rendezvényen Hunyadi László, a kis- és 
középvállalkozások fejlesztéséért felelős he-
lyettes államtitkár kiemelte: „A magyar vál-
lalatoknak a termelékenység négy dimenziójában 
– a környezeti, a munka-, a digitalizációs és az 
innovációs termelékenység terén – van szüksé-
gük előrelépésre. A rendelkezésre álló pályázatok 
és programok mindezek fejlesztését szolgálják.”

A roadshow résztvevői a sikeres előadás-
sorozaton felbuzdulva további együttmű-
ködési lehetőségeket keresnek a jövőben is. 
Ennek a közös munkának a Fejér Várme-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara szívesen 
ad otthont – hangzott el –, különösen annak 
fényében, hogy a Gazdaság Házában tavaly 
alakult meg a Védelmi és Űripari Klaszter, 
mely a témában érintett vállalkozásokat 
fogja össze.

S. Töttő Rita

Fotó: S. Töttő Rita, Pro Albensis

„Nincs más lehetőségünk, mint átlépni az intenzív fejlődés szakaszába: a meglévő erőforrásokkal kell hatékonyabban 
gazdálkodnunk, amihez innovációra, tudásra és alkalmazkodásra van szükség” – hangsúlyozta Radetzky Jenő, a Fejér 
Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara elnöke a Magyar Gépipari és Energetikai Országos Szövetség (MAGEOSZ) road-
show-jának székesfehérvári állomásán 2026. március 11-én, a Gazdaság Házában.

MAGEOSZ roadshow a gépipari vállalkozások piacra jutásáért, fejlesztéséért

Fejér vármegye az ipari innováció 
egyik kulcsterülete
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1990 óta ünnepeljük március 15-én a ma-
gyar sajtó napját, arra emlékezve, hogy 
1848-ban ezen a napon nyomtatták ki a ha-
zai sajtó első szabad termékeit, a 12 pontot 
és a Nemzeti dalt, s kihirdették a polgári 
sajtószabadságot.

Ennek apropóján szervezi meg minden év-
ben az önkormányzat a nemzeti ünnep előtt 
a térségi sajtónapot, amiről Michl József 
polgármester elmondta:

– A manapság megjelenő óriási mennyiségű in-
formáció korában, amikor az internetes felületek 
korlátlan lehetőséget adnak arra, hogy bárki tu-
dósítson, információkat osszon meg, még inkább 
megnőtt a médiában dolgozók felelőssége. Éppen 
ezért jó érzés azt látni, hogy Tatán és térségünk-
ben magas színvonalon, hitelesen dolgozik a he-
lyi sajtó. Nagyon hálásak vagyunk a televízió, a 

rádió, az újságok és online felületek munkatársa-
inak, nekik köszönhetően rövid idő alatt számta-
lan információról értesülhetünk, és nagyon sok 
jó hírt is kapunk, mert kiemelten fontos, hogy a 
pozitív információk is eljussanak hozzánk.

A rövid köszöntőt ízletes ebéd, majd sze-
mélyes beszélgetések követték, Michl József 

minden médium képviselőivel szót váltott, 
röviden átbeszélték a közös munkát érintő 
feladatokat.

Veér Károly

Évek óta hagyomány, hogy Michl József, Tata város polgármesterének meghívására az önkormányzat kötetlen találkozót 
szervez a térségi sajtó munkatársainak, a Magyar Sajtó Napja alkalmából. Az idei eseményt március 13-án rendezték a 
Pikant Étteremben, ahol a Regio Regia magazin képviselői is részt vettek.

A 36. Szabad Magyar Sajtó napját ünnepeltük

Ismét Tatán találkoztak 
a médiumok képviselői

A díjazott méltatásából megtudhattuk, Si-
mon Dániel a Vehir.hu sokoldalú újságírója. 
Egy évtizeddel ezelőtt pályakezdő sportúj-
ságíróként került a veszprémi hírportálhoz. 

Munkáját különösen értékessé teszi, hogy a 
klasszikus hír- és riportműfajokon túl követ-
kezetesen épít a személyes történetekre, mi-
közben szakmai alapossággal dokumentálja 
a helyi sport- és közéleti eseményeket. 2020 
óta a veszprémi futsalcsapat sajtófőnökeként 
és kommunikációs vezetőjeként is folyama-
tosan, magas színvonalon végzi munkáját.

Mi sem bizonyítja jobban, hogy Dániel éle-
tében a sport megkerülhetetlen szenvedély, 
mint az, hogy a Veszprém–Balaton Európa 
Sportrégiója felkészülési időszakában az 
ő kreatív ötletéből és rendezésével készült 
el a Rise című motivációs kisfilm, mely 
Birnbauer Botond veszprémi paraúszó és 

edzője, Hencsei László küzdelmeit és nem 
hétköznapi megoldásait mutatja be. A kisfilm 
nemzetközi fődíjat nyert Olaszországban.

A díjátadó pezsgős ünnepi köszöntővel, álló-
fogadással és szakmai-baráti beszélgetéssel 

folytatódott. Jó volt látni így együtt a kollé-
gákat a sajtóünnepen, ahol ezúttal ők álltak 
a reflektorfényben, és róluk szólnak a hírek.

Cseh Teréz

Ahogy minden évben, az idén is díjátadóval ünnepelték a magyar sajtószabadságot Veszprémben. A Modern Képtár – 
Vass László Gyűjtemény termei adtak otthont az eseménynek. Simon Dániel Porga Gyulától, Veszprém Megyei Jogú Város 
polgármesterétől vehette át a kitüntetést. 

Március 15. – A Szabad Sajtó Napja

Simon Dániel kapta idén 
a Szabad Sajtó Díjat Veszprémben
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Bánhidai disznóságok 

Szlovák hagyományokat őrző disznótorra és kolbásztöltő versenyre invitálták 
nem csak a bánhidai városrész, de egész Tatabánya lakosait, kicsiket és nagyo-
kat egyaránt. A Bánhidai Baráti Kör Egyesület szervezésében immár 4. alkalom-
mal tartottak meg a rendezvényt. A kolbásztöltő versenyre 19 csapat nevezett, 
melynek célja a versengésen túl egy vidám nap közös eltöltése, közösségterem-
tés és persze a fődíj elnyerése volt. Tatabányai és környékbeli csapatok mel-
lett Felvidékről, Perbetéről és Muravidékről, Lendváról is érkeztek kolbásztöltők. 
Visegrádi József a „BBKE” Bánhidai Baráti Kör egyesület elnöke köszönte meg 
mindenki munkáját, különösen az önkéntes segítők tevékenységét. A fődíjat a 
Bánhidai Örök Ifjak Társasága vitte haza.

KTJ

H í r e k ,  i n f o r m á c i ó k  r é g i ó n k  t e l e p ü l é s e i r ő l

Tata 
A város önkormányzata 2026-ban is díjaz-
ta legeredményesebb sportolóit. Tata Vá-
ros Sport Különdíját azok vehették át, akik 
tavaly világversenyeken magyar bajnoksá-
gokon, illetve Diákolimpián dobogós he-
lyen végeztek.

Cikkünk a 30. oldalon

Nemesvámos
Rotyogtak a lencse- és hurkaételek az üs-
tökben, lábasokban, sőt még a sütőben is 
a Vámosi Lencse- és Hurkafesztiválon feb-
ruár 14-én. Az egésznapos, programokkal 
tarkított ünnepről Nemesvámos polgár-
mesterét, Sövényházi Balázst kérdeztük 
a főzőverseny díjkiosztóját követően.

Cikkünk a 32. oldalon

„Az elmúlt 15 évünk egyik legnagyobb vívmányának a helyi kedvezményrendszerünk kiépítését tartom. 
Mára egy olyan átfogó rendszerré alakult ez, amely minden komáromi családnak kínál valamiféle pluszt, 
támogatást. A legkisebbeket babaköszöntővel, kelengyepénzzel várjuk, 200 ezer forinttal segítjük a csalá-
dokat.”

Dr. Molnár Attila
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– Hogyan állt össze az idei költségvetés, és 
azon belül melyek a fővonalak?

– A 29 milliárd forintnyi főösszeg kicsit 
csalóka, mert ténylegesen ennek körülbelül 
a feléből tudunk gazdálkodni. Benne van-
nak ebben ugyanis a pályázataink, illetve a 
rajtunk átfutó nagy állami projektek tételei 
is. A tényleges működésre fordítható éves 
büdzsénk, 14-15 milliárd forintra rúg. Ebből 
tudjuk fedezni a költségeinket. 

– Alapvetően három fő bevételi forrásunk 
van: az állam által biztosított normatív tá-
mogatás, a saját adóbevételeink és az ingó- 
és ingatlan vagyonértékesítés. Az állami tá-
mogatás összege folyamatosan emelkedik, 
igaz, emellett a ránk bízott feladatok is gya-
rapodnak. Komárom több mint 1 milliárd 
forintos normatíva emelkedést könyvelhet 
el az idei esztendőben. A kormányzat tehát 
jó partnere az önkormányzatoknak.

– Összességében azt lehet mondani, hogy a 
2026-os év egy stabil, kiegyensúlyozott esz-
tendőnek ígérkezik, és folyamatos fejlődést 
biztosít Komárom városának.

– Ahhoz, hogy az említett költségkeretet a 
komáromiak megelégedésére, a lehető leg-
hatékonyabban tudjuk felhasználni, nagyon 
komoly előkészítő munkát végeztünk. Im-
máron hagyományossá váltak a bejárások, 
melyek azt célozzák, hogy megismerjük a 
komáromiak véleményét, hogy ott a helyszí-
nen, tőlük tudjuk meg, ők mit szeretnének, 
milyen ötleteik vannak, milyen fejlesztése-
ket álmodtak meg a közvetlen környezetük-
ben.

– Az előkészítő munka már novemberben 
megkezdődött, első körben a jogszabályok-
nak megfelelve, a hó végéig el kellett fogad-
nunk a következő évi adórendeletet. Már itt 
is olyan döntéseket hoztunk, amelyek pozi-
tívan érintik majd a komáromiakat.

– Decemberben aztán megtárgyaltuk a 
költségvetési koncepciót, a stratégiát, ami 
meghatározta a legfőbb irányelveket. Ezt 
követően folyamatossá váltak az egyezte-
tések: a városi intézmények vezetőivel, az 
intézményekkel, a civil közösségekkel, az 
Idősügyi Tanáccsal, a városban működő na-

gyobb gazdasági társaságokkal, beleértve 
az önkormányzati tulajdonú cégek vezető-
it is. Fórumokat, workshopokat tartottunk, 
egyeztettünk és kikértük a véleményeket.

– A begyűjtött információk alapján aztán 
meghatároztuk a legfőbb stratégiai célokat. 
Ezek egyike, és talán a legfontosabb, hogy 
2026-ban is stabilan tudjuk működtetni az 
intézményeinket és a városi cégeket. Ezek 
ugyanis minden komáromit érintenek. Az 
egészségügyi ellátás, a szociális szféra, a 
kultúra, a városüzemeltetés, a városmar-
keting mindenkinek egyaránt fontos, ezek 
jó működése alapvetés városunkban. A fel-
adat nagyságát jól mutatja, hogy közvetve, 
vagy közvetlenül az önkormányzat égisze 
alatt több mint ezer ember dolgozik ezért 
nap mint nap. A stabil működés biztosítása 
tehát elengedhetetlen.

– Másik ilyen fontos stratégiai kérdés az a 
munkahelyek megtartása, a komáromi cé-
gek egészére nézve. Ebben segítenünk kell 
a vállalkozásokat. Ennek érdekében olyan 
munkahelyteremtő, -ösztönző fejlesztése-

Február elején fogadta el Komárom Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2026-os költségvetést, 29 milliárd 
forintos főösszeggel. De vajon mi áll a számok mögött? Milyen évre készül Komárom, futja-e működésre, fejlesztésekre, 
a közös ügyekre? Molnár Attila, polgármester válaszolt a kérdéseinkre.

Komárom 2026-ban is egy stabil, kiegyensúlyozott évnek nézhet elébe

Az önkormányzati munka valójában 
a közösségekről szól



ket, beruházásokat igyekszünk megvalósí-
tani, amelyek jól szolgálják a meglévő mun-
kahelyek megőrzését, bővítését.

– A gazdaságfejlesztés terén miről tudnak 
beszámolni a komáromiaknak?

– Komárom kiemelt gazdasági potenciállal 
bír, tényleg azt lehet mondani, hogy egy tér-
ségi központ a gazdaságát tekintve is, és ter-
mészetesen ebbe Észak-Komáromot is bele 
kell értenünk. A nagy multinacionális vál-
lalkozások épp úgy meghatározó szereplői 
ennek a gazdaságnak, mint a mikro-, kis- és 
középvállalkozások.

– A közelmúltban köszöntöttük a legna-
gyobb adózóinkat, és ennek kapcsán né-
hány a gazdaság fejlődését jól tükröző 
számot is említettünk. Például azt, hogy 
2012-ben 14,5%-os munkanélküliség volt, 
ez most 1,5%. A bruttó átlagbér 2011-12-ben 
200 ezer forint volt Komárom térségében, ez 
most 700 ezer forint. A nemzeti vagyonkör-
be tartozó vagyonelemek értéke Komárom 
tekintetében 20,5 milliárd forintról közel 50 
milliárd forintra emelkedett.

– A turizmus is egyre jobban teljesít, ennek 
a fellegvárait a Brigetio Gyógyfürdő mellett 
az erődjeink jelentik, legújabb bástyaként 
a felújított Csillagerőddel. Meg kell említe-
nünk az új Duna-hidat is, a Monostori-híd 
átadása mind a gazdaság, mind pedig a 
turizmus szempontjából mérföldkőnek szá-
mít. A termálfürdőnk folyamatos fejlesztése 
is erősíti az iparágat, egy nagyon komoly 
fejlesztés indult el, mely részben a szállás-
helyek bővítését célozza, de olyan, nem 
látványos dolgok is megújulnak a projekt 
keretében, mint a '60-as, '70-es években le-
fektetett közművek. Bár ez a föld alatt van, 
nem látványelem, mégis elengedhetetlen ré-
sze a fürdő napi biztonságos működésének.

– Nincs olyan költségvetés, amelyben ele-
gendően nagy tétel lenne az útfelújítások-
ra. Mire számíthatnak a komáromiak ezen 
a téren?

– A költségvetés stratégiai soraként jelennek 
meg a beruházások, felújítások. Az elkövet-
kezendő két évben közel 5 milliárd forintot 
fordítunk, részben pályázati, részben saját 
forrásból infrastrukturális fejlesztésekre, 
beruházásokra. Mindez elsősorban a köz-
intézményeink – óvodák, szociális intéz-
mények – korszerűsítését jelenti, leginkább 
megújuló energiát biztosító beruházások-
kal.

– A legnagyobb kihívás ma Komáromban a 
közlekedés. Az útjaink, úthálózatunk, jár-
dák folyamatos felújítása, ahol pedig még 
aszfalt sincs, ott a megfelelő burkolat kiala-
kítása. Ez egy nagy csomagként jelenik meg 
az idei költségvetésben. 

– Markáns tétel a komáromi kedvezmény-
rendszer is, ami, bátran mondhatjuk, 
egyedülálló a térségben. Emeljünk ki ezek-
ből néhányat!

– Az elmúlt 15 évünk egyik legnagyobb vív-
mányának a helyi kedvezményrendszerünk 
kiépítését tartom. Mára egy olyan átfogó 
rendszerré alakult ez, amely minden komá-
romi családnak kínál valamiféle pluszt, tá-
mogatást. A legkisebbeket babaköszöntővel, 
kelengyepénzzel várjuk, 200 ezer forinttal 
segítjük a családokat. 

– Az első lakáshoz jutásban is számíthatnak 
ránk a fiatalok, 1 millió forint vissza nem 
térítendő támogatást biztosítunk az otthon-
teremtésükhöz. A Komáromban egybekelő 
első házasokat 100 ezer forint életkezdési 
támogatással indítjuk a közös útra.

– Később sem hagyjuk magukra a családo-
kat. A diákoknak, kismamáknak ingyenes 
tömegközlekedést biztosítunk városunk-
ban, a 70 éven felülieknek pedig a szemét-
szállítást tettük ingyenessé.

– A támogatási rendszer legnagyobb eleme 
mégis az ingyenes közétkeztetés a bölcső-
dékben és az óvodákban, az általános isko-
lákban pedig a költségnövekmény mértékét 
vállalta át az önkormányzat a családoktól. 
Egy menzás gyerek esetén ez 240 forint, ket-
tőnél már közel félmillió forint éves szinten, 
amit a komáromi családoknál hagyunk.

– Mindez csak a támogatási rendszer 
krémje, ezen kívül is sok-sok más formá-
ban segítünk, például a Bursa Hungarica 
felsőoktatási ösztöndíjprogrammal, vagy 
a rotavírus-elleni ingyenes oltásokkal, az 
egészségügy, a háziorvosi praxisok támoga-
tásával.

– Sokat teszünk azért is, hogy a hiány-
szakmák terén is megtaláljuk a megfelelő 
szakembereket. Az Esély Otthon bérlakás 
programunk keretében 21 otthont bizto-
sítunk olyan 35 év alatti fiataloknak, akik 
ideköltöznek, és a hiányszakmák egyiké-
ben vállalnak nálunk állást. Így lett védő-
nőnk, ennek köszönhetően gyarapodott a 
rendőreink száma, és különböző műszaki 

végzettségű szakemberek is így érkeztek 
városunkba.

– Végül, ott vannak a civil közösségeink is, 
támogatásukat önálló stratégiai célként tűz-
tük magunk elé. Meggyőződésem, hogy Ko-
márom sikerének éppen ez az egyik titka.

– Felfedné ezt a titkot? Minek köszönhető-
ek a sikerek?

– Annak, hogy nagyon összetartó, nagyon 
erős közösségünk van, és ettől igazán jó ko-
márominak lenni. Egyrészt sok és jól szerve-
zett civil közösségeink működnek a kultúra, 
a sport, a szabadidő terén és a nyugdíjas klu-
bokban is, másrészt magát a város egészét is 
egy valódi közösségként élhetjük meg. Na-
gyon sok támogatást fordítunk arra, hogy 
ezek a közösségek jól tudjanak működni, 
mert ez a lelke mindennek. Az együtt töl-
tött idő adja meg az összetartozás élményét, 
azt a pluszt, amit csak itt, és ilyen formában 
kaphatunk, élhetünk meg. Közösségek nél-
kül a városháza csak egy elosztó-kifizető 
hely lenne. De mi egy városban élünk, és 
ezáltal egy valódi közösséghez tartozunk, 
ettől vagyunk egyek, komáromiak.

– A város igazi közösségi ünnepe a Komá-
romi Napok? Mit lehet már tudni az idei 
programokról?

– A programsorozat kezdő dátuma, az 
1849-es komáromi csata napja április 26., 
idén vasárnapra esik, és egy kicsit átalakul, 
már-már inkább „komáromi hétről” beszél-
hetünk. Kicsit ketté szedjük az ünnepet, az 
első hétvégén a belvárosban, illetve a szőnyi 
városrészben lesznek rendezvények. Ezek 
jellemzően a népművészet, a népzene, a 
hagyományőrzés jegyében zajlanak majd. 
A következő hétvége pedig a fesztiválról, a 
nagykoncertekről fog szólni, aminek a Mo-
nostori Erőd ad idén is otthont.

– Éveken át a Jókai Ligetben zajlottak a prog-
ramok, de be kell látnunk, hogy ez tartha-
tatlan, egyszerűen kinőtük ezt a helyszínt, 
ezért a nagy tömegeket megmozgató esemé-
nyeket kiszerveztük az erődbe. Azt hiszem, 
ennek csak örülni lehet, hiszen ez azt jelen-
ti, hogy nem csak a komáromiak, hanem a 
környéken élők is velünk ünnepelnek ilyen-
kor, vagyis minden az egyre erősödő, bő-
vülő közösségről szól, és ez a legfontosabb, 
mert Komárom, határtalanul jó!

Cseh Teréz
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A díjátadó ünnepségen 384 plakettet adtak 
át, a 49 tatai sportegyesületből ez 24-et érin-
tett, 27 különböző sportágban.

– Szívből gratulálok minden sportolónknak – 
mondta Michl József polgármester a díját-
adón –, nemcsak azoknak, akik ma itt lehetnek, 
hanem mindenkinek, aki a tatai, négyezres iga-
zolt sportolói közösség tagja, vagy éppen hobbi-
ból, egészségmegőrzési céllal sportol, mozog, és 
természetesen gratulálok a kedves szülőknek, 
akik támogatják a gyermekeiket és segítik őket.

– Ez a munka igazi emberfaragás – emelte ki a 
sportolók felkészítésével kapcsolatban –, hi-
szen az edzőknek, sportszakembereknek, testne-
velőknek köszönhetően a versenyzők egészséges, 
bátor, nagyszerű fiatalemberekké válnak, akik a 
felnőtt életben is megtalálják a helyüket. Manap-
ság különösen fontos a díjazottjaink példája, hi-

szen ez mutatja az élet nehézségeivel való kiemelt 
megbirkózási képességüket is.

Az eseményen külön köszöntötték azokat a 
sportolókat, akik 2025-ben világbajnoki (16 
fő) vagy Európa-bajnoki (10 fő) címet sze-
reztek. 

Világbajnokok lettek: Nagy Szilveszter, 
Nagyné Török Katalin atléta, Dantesz At-
tila, Dubiel Csilla, Gemer Krisztina, Pin-
tér Andrea Gabriella, Ratimorszki József, 
Ratimorszki-Sümeg Krisztina, Rossz Ist-
ván, Rosszné Nagy Mária sárkányhajózás 
(Hódy SE), Bazsó Bianka súlyemelés (BSE 
Tata), Szendi János szervátültetett aszta-
liteniszező (TAC), Kovács-Pataki Bíbor, 
Kovács-Pataki-Borostyán, Kovács-Pataki 
Csenge, Szatmári István íjászat (TTTHSE)

Európa-bajnokok: Dubiel Csilla, Gemer 
Krisztina, Pintér Andrea Gabriella, 
Ratimorszki-Sümeg Szilvia, Rossz Ist-
ván, Rosszné Nagy Mária, Gergely Mária, 
Homitzky Zoé, Szöllősy Zsuzsanna sár-
kányhajózás (Hódy SE), Tóth Attila karate 
(Renmei SE).

A díjazottak ebben az évben is emlékérmet 
kaptak, melynek hátoldalán 2026-ban a Kál-
vária-domb és a Fellner Jakab Kilátó szere-
pel. Gratulálunk az elismerésekhez, további 
szép eredményeket, kitartást és jó egészsé-
get kívánunk!

Az egyik legnépesebb és legeredményesebb 
szakosztály a Tatai Hódy SE Sárkányhajós 
csapata. A sárkányhajózás Tatán a kétezres 
évek elején terjedt el, volt időszak, hogy 
négy sárkányhajó klub is működött. A Tatai-

A város önkormányzata 2026-ban is díjazta legeredményesebb sportolóit. Tata Város Sport Különdíját azok vehették át, 
akik tavaly világversenyeken, magyar bajnokságokon, illetve Diákolimpián dobogós helyen végeztek.

Idén is díjazták a legeredményesebb sportolókat

Tata, a sportos város

A díjazottak egy csoportja

Michl József polgármester köszöntötte a sportolókat

Ratimorszky József, Ratimorszky-Sümeg Szilvia és Barassó Zoltán
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Öreg-tó jó lehetőséget kínált erre a kö-
zösségeket teremtő sportágra.

– Az első versenyünket – mesélt a kezde-
tekről Barassó Zoltán csapatkapitány, 
edző és kormányos – az Öreg-tavon 
rendeztük, és valamennyi versenyszámot 
megnyertük. Persze ehhez tudni kell, hogy 
szinte mindenki kajak-kenus múlttal ren-
delkezett. Az első igazán nagy siker a mi-
lánói világbajnokság volt. Innentől kezdve 
valamennyi VB-n, EB-n szerepeltünk, 
javarészt értékes helyezésekkel, érmekkel 
tértünk haza. A poznani VB-ről például 
aranyéremmel.

– A sárkányhajózás kínai eredetű, a világ-
bajnokságokon 40 körüli nemzet méri össze 
tudását, és egyre népszerűbb. Vannak nem-
zetközi és klub színtű, hazai és nemzetközi 

versenyek. Vannak tíz- és húszfős hajó, fér-
fi, női és mix versenyszámok.

– Készülünk az idei versenyekre, kemény 
edzésekkel alapozunk. Sűrű lesz idén is a 
versenynaptár, indulunk az OB-n, nemzet-
közi versenyen Trencsényben, a váci „Ör-
dögi kör” – 66 kilométeres távon is rajthoz 
állunk és a Balatoni Átevezést is megcéloz-
tuk. Lesz világbajnokság, amit a jelenlegi 
állás szerint Kínában rendeznek meg. Jó 
lenne, ha a válogatottban is minél több Ta-
tai Hódy SE versenyző kerülne.

– Nem egyedül vezénylem az edzéseket, kö-
zös munka folyik, segítőim Ratimorszky 
József és Ratimorszky-Sümeg Szilvia 
nagyon komoly munkát végeznek – tette 
hozzá Barassó Zoltán.

Szöveg és fotó: Kiss T. József

Hexatlon iskolásoknak
Tata – Immár hagyományosan ősszel és télen ren-
dezik meg Tatán a sport-játékos vetélkedőt általá-
nos és középiskolás korosztályok részére. Idén feb-
ruárban került sor a téli hexatlon versenyszámainak 

megrendezésére, mely hajaz egy extrém televíziós 
sportvetélkedőre. A téli   megmérettetésen 4-4 álta-
lános és középiskolás csapat vett részt, az őszi for-
dulóra várhatóan októberben kerül sor. 

Cserép László kitüntetése
Balatonfüred – A március 15-i nemzeti ünnep al-
kalmából Cserép László Magyar Arany Érdemke-
reszt kitüntetést vehetett át, melyet a magyar kul-

túra ápolását és népszerűsítését szolgáló, illetve a 
város közösségi művelődésének fejlesztése érdeké-
ben végzett sokoldalú és példaértékű tevékenysége 
elismeréseként vehetett át.

Klebersberg emlékkonferencia
Székesfehérvár – Klebelsberg Kuno születésé-
nek 150. évfordulója alkalmából „ő magát fehér-
várinak vallotta mindenkor” címmel tudományos 
emlékkonferenciát rendeztek a Városháza Díszter-
mében a Székesfehérvárhoz ezer szállal kötődő, a 
két világháború közötti időszak legnevesebb kultúr- 
és oktatáspolitikusának tiszteletére.

A cselgáncsozókat is kitüntették

A Hódy SE sárkányhajósai
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– Mi volt az idei, a 13. fesztivál fő üzenete?

– Ahogyan azt a megnyitón, a köszön-
tőmben is mondtam, ez egy közösségépítő 
alkalom, ahol a fókusz a családokon, a ha-
gyományon van. A célunk az, hogy kimoz-
dítsuk az embereket a digitális világból, a 
képernyők elől, hogy itt összejöjjünk, be-
szélgessünk egymással, szórakozzunk, jól 
érezzük magunkat együtt. Civil és céges 
baráti társaságok találkozóhelye ez, külö-
nösen a lencse- és hurkaétel főzőversenyen, 
ahol lehetőség nyílik újabb baráti és akár 
üzleti kapcsolatok építésére is. Idén 22 csa-
pat nevezett, 17 lencse- és 5 hurkaétellel. 
Mindenki izgatottan várja a zsűri döntését, 
de valójában senki sem a győzelemért jön 
ide. A főzősátor hangulata, a közös főzés él-
ménye mindenkit elvarázsol. A látogatók is 
szívesen jönnek kóstolgatni, beszélgetni, és 
ilyenkor derül ki, hogy nem csak a helyiek, 
a környékbeliek járnak ide, hanem jóval tá-
volabbról – például Székesfehérvárról, vagy 
Tatabányáról – is érkeznek hozzánk.

– Milyen műsorokkal várták az ideérkező-
ket?

– Az egésznapos programot úgy állítjuk ös�-
sze, hogy itt minden korosztály megtalálja 
a neki tetszőt. Kialakult egyfajta „műsor-
rend”, amin persze minden évben picit vál-
toztatunk, igazítjuk az aktuális igényekhez. 
Idén, közkívántra, visszatérő elemként je-
lent meg a fiatalok flashmobja, aminek kere-
tében a közönség között sétálva egyszercsak 
zenélni, táncolni kezdte. Mindez kifejezet-
ten felkorbácsolta az amúgy is fergeteges 
hangulatot a fesztivál adott pontjain.

– Különösen nagy gondot fordítunk mindig 
a gyerekprogramokra, a színpadon ezúttal 
az Apacuka volt a fő attrakció, de – ahogy 
mindig – most is voltak népi játékok, játszó-
ház és állatsimogató is.

– A felnőttek is felhőtlenül szórakozhatnak. 
Elmaradhatatlan része a napnak Kocsics 
Bálint és Domokos László interaktív főző-
műsora, és természetesen „Sáti”, azaz Hajdú 
Péter, aki a nap műsorvezetője. Linczmajer 
Zoltán termelőt is megismerhettük, majd 
Dudás Klára Junior Prima-díjas citeramű-
vész lépett a színpadra. A néptánc is elma-
radhatatlan színfoltja a fesztiválnak, a he-
lyi Lencseszemek Asszonykör, valamint a 
vendégként érkezett Szentgáli Szűrös Tánc-
együttes műsorát tapsolhattuk végig. Este 
pedig a „Retro szerelem” jegyében Szeles 
József és Hatás Andrea műsorát láthattuk, 
majd Matyi és a Hegedűs szórakoztatta a 
nagyérdeműt, a fő attrakciót pedig az Irigy 
Hónaljmirigy szállította. Zárásként hajnali 
kettőig DJ Döme biztosította a zenét a táncos 
bulihoz.

– A termelői vásárral is üzenni szeretné-
nek? Gondolok itt arra, hogy itt csak kör-
nyékbeliek vannak jelen.

– Ahogy ezek a gyerek- és felnőtt progra-
mok, úgy a termelői vásár is a közösség-
építést szolgálják. Megélve, éltetve a ha-
gyományainkat a magyar kultúrát szinte 
észrevétlenül adhatjuk itt át a fiataloknak, 
azt remélve, hogy ők is megértik, milyen 
értéket jelent a közvetlen környezetünkben 
megtermelt minőségi élelem, a rövid ellátási 
lánc. Azt szeretnénk, hogy az emberek jöj-
jenek, és vásároljanak a helyi termelőktől, 
kézművesektől azért, mert itt garantáltan 
minőségi, megbízható magyar termékekhez 
juthatnak. Ez pedig egyre jobban felértéke-
lődik.

– Milyenek a visszajelzések?

– Rendkívül pozitív, sokan kiemelik, hogy 
jó itt, mert lehet beszélgetni, van idő egy-
másra, egy mosolyra, sok-sok kedves gesz-
tusra. Erre pedig manapság egyre nagyobb 
szükség van.

– Fontos üzenet számunkra az is, hogy a 
rendezvény fővédnöke Ovádi Péter or-
szággyűlési képviselő, a védnöke pedig Dr. 
Viski József agrár- és vidékfejlesztési támo-
gatásokért felelős államtitkár, akik minden 
fesztiválon velünk együtt ünnepelnek, és 
sok-sok éve számíthatunk a támogatásukra.

Cseh Teréz

Rotyogtak a lencse- és hurkaételek az 
üstökben, lábasokban, sőt még a sütő-
ben is a Vámosi Lencse- és Hurkafesz-
tiválon február 14-én. Az egésznapos, 
programokkal tarkított ünnepről Ne-
mesvámos polgármesterét, Sövényházi 
Balázst kérdeztük a főzőverseny díjki-
osztóját követően.

Nemesvámosi Lencse- és Hurkafesztivál 13. alkalommal

Egyre kreatívabb lencse- és 
hurkaételek versengenek

Lencseétel főző verseny 2026 - 
Helyezettek

Különdíjas –  
Sárkányparipa Lovasudvar-Vámosi 

bárány lencsepaplan alatt

III. helyezett: Hurkások és 
Hüvelyesek-H&H lencsegulyás 

II. helyezett: Kardió Kondér-
„Szívből főzve”-Lencsegulyás 

csülökkel  

I. helyezett: Lencsi Lányok-Lencsés 
rétes

Hurkakészítõ verseny 2026 - 
Helyezettek

Különdíjas – Vesz-mont 2000 Kft.-
Hurka bon-bon 

III. helyezett: Guten Knapp-etit!-
Nemeszvamosz májashurkás taco  

helyi alapanyagokból 

II. helyezett: Vámos Boregylet-
Hagyományos véreshurka 

I. helyezett: Brain Defect Hurka 
Szakkör-Hagyományos hurka
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A Brain Defect Hurka Szakkör Hagyományos hurkval 
vívta ki a győzelmet A Regio Regia sem maradt ki a versenyből - Len-Chili 

Con Carnéval kápráztatta el az érdeklődőket
Nem a győzelem a részvétel a fontos

A Lencseszemek Asszonykör 
bemutatója elmaradhatatlan része a 

programnak A zsűrinek idén sem volt könnnyű dolga - 17 lencse és 5 hurkaétel 
versengett a díjakért

Több mint 40 termelő és kézműves foglalkoztató várta az 
érdeklődöket
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Dr. Abonyi János rektor a hagyományos, 
évindító sajtóreggelin kiemelte: ötéves stra-
tégiai tervet készítettek, melyben fejleszté-
seket és új irányokat határoztak meg. 

Az egyetem célja az elmúlt évek dinamikus 
fejlődése után nem pusztán a hallgatói lét-
szám további növelése, hanem az oktatás 
minőségének javítása, a képzési kínálat sok-
színűségének bővítése, valamint a nemzet-
közi versenyképesség erősítése.

Több új képzést indítanak, köztük a Mű-
szaki menedzser szakot Zalaegerszegen, 
a Média és kommunikáció mesterszakot, 
valamint az ELTE és az Óbudai Egyetem 
együttműködésével megvalósuló Mestersé-
ges intelligencia mesterszakot. Emellett az 
intézmény reagál a XXI. század kihívásaira, 
a mesterséges intelligencia megjelenik az 
oktatásban, a pedagógusok számára pedig 
workshopokat és továbbképzéseket szer-
veznek.

A sajtótájékoztató kiemelt témái közé tarto-
zott az intézmény nemzetközi pozícióinak 
megerősítése is, annál is inkább, hiszen – 
mint a rektor utalt rá –, a felsőoktatásban 
globális verseny van. Minthogy a magyar-

országi demográfiai tendenciák egyre szű-
kítik az egyetemek mozgásterét, nagyobb 
arányban kívánnak a külföldi hallgatókra 
támaszkodni: a februári keresztféléves kép-
zések indulásával ötszáz fölé emelkedik a 
külföldi hallgatók száma – ez az összes ta-
nuló tíz százaléka –, hosszabb távon ennek 
megduplázását tűzték ki maguk elé. 

Jelenleg hatvankét országból fogadnak hall-
gatókat, a terjeszkedésben pedig elsősorban 
Kínát és Indonéziát célozzák meg.  Terveik 
megvalósításához jó alapot adnak az egye-
tem nemzetközi rangsorokban elért ered-
ményei is, melyek visszaigazolják az oktatá-
si és kutatási munka magas színvonalát. 

Csillag Zsolt kancellár az infrastruktúra-
fejlesztésekről és az egyetem működésének 
gazdasági hátteréről szólt. Mint hangsú-
lyozta, a Pannon Egyetem stabil gazdálko-
dása lehetővé teszi, hogy saját forrásból is 
jelentős beruházásokat valósítson meg a 
veszprémi mellett a nagykanizsai és zala-
egerszegi kampuszokon is.

A folyamatosan növekvő hallgatói létszám 
új kihívásokat is jelent, különösen a kollégi-
umi férőhelyek terén. Ennek érdekében egy 

teljesen új kollégium építése vált szükséges-
sé, mely a régi menza területén valósul meg.

A kancellár kiemelte a fenntarthatóság sze-
repét is, az egyetem célja, hogy fokozatosan 
kiváltsa az energiahordozókat, növelje a 
megújuló energiafelhasználást, és csökkent-
se a környezeti terhelését. Ezek a beruhá-
zások nemcsak környezetvédelmi, hanem 
gazdasági szempontból is előnyösek, hiszen 
hosszú távon jelentős költségmegtakarítást 
eredményeznek.

A sajtótájékoztatón az egyetem harmadik 
missziója is szóba került: a térséggel való 
szoros együttműködés. A Pannon Egyetem 
aktív szerepet vállal Veszprém, Zalaeger-
szeg, Nagykanizsa és Ajka fejlesztésében, 
és együttműködik az önkormányzatokkal, 
valamint a gazdasági partnerekkel.

Emellett az intézmény országos és nemzet-
közi eseményeken, köztük a sportrégiós 
programokban és kulturális rendezvénye-
ken is aktív szerepet vállal, köztük az idén 
jubiláló EFOTT egyik házigazdájaként.

Csathó Barna

A Pannon Egyetem új, hosszú távú fejlesztési szakaszba lép – így összegezhetők azok a tények, bejelentések és célok, 
amelyeket dr. Abonyi János rektor és Csillag Zsolt kancellár az egyetem évindító sajtóeseményén fogalmazott meg. Az 
intézmény vezetése az elmúlt év eredményeit értékelte, és bemutatta a következő időszak fejlesztési terveit. Februárban 
diplomaosztókat rendeztek, és a klímaváltozásról szerveztek – egyetemi, kutatóintézeti együttműködéssel – rangos, or-
szágos szakmai konferenciát.

Ötéves stratégiai tervet készítettek

Szintet lép a Pannon Egyetem

Dr. Abonyi János rektor Csillag Zsolt kancellár

A Pannon Egyetem új fejlesztési szakaszba lép, tudtuk meg a sajtóreggelin

ÖNKORMÁNYZAT
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– Miért volt szükség a névváltoztatásra?

– A névváltoztatás nem pusztán formai lé-
pés: tudatos szakmai és városstratégiai dön-
tés eredménye, amely pontosabban kifejezi 
azt a sokrétű tevékenységet, melyet a társa-
ság immár évek óta végez Tata közösségi, 
kulturális és oktatási életében.

– A „Rend-ház” elnevezés hosszú ideig jól 
szolgálta a társaságot: egyértelműen utalt az 
egykori piarista rendházra, arra az épített és 
szellemi örökségre, amelyben a szervezet 
működése gyökerezik.

– Az elmúlt évek fejlődése azonban világos-
sá tette, hogy a társaság tevékenysége már 
jóval túl nőtt egyetlen épület üzemeltetésén. 
Oktatási programok, kulturális események, 
közösségi kezdeményezések, városmarke-
ting-projektek és tudásalapú fejlesztések 
sora kapcsolódik a munkánkhoz.

– A Studium kifejezés, a tanulás, a tudás, az 
elmélyülés és a szellemi műhelymunka fo-
galmát hordozza. Az új név egyszerre őrzi 
meg az oktatáshoz és neveléshez kötődő ha-
gyományt, és jelzi azt a nyitottságot, amely 
a 21. századi városi tudásközpontok sajátja. 
A Tatai Studium Nonprofit Kft. tehát nem 
szakít a múlttal, hanem új, pontosabb keret-
be helyezi azt.

– Milyen létesítményeket üzemeltet a tár-
saság?

– A Tatai Studium Nonprofit Kft. működé-
sének központi helyszíne továbbra is az egy-
kori piarista rendház épülete, ahol újra élő, 
mindennapi szakmai munka zajlik. Az épü-
let falai között felsőoktatási képzésekhez 
kapcsolódó tevékenységek, közösségi ta-
nulási programok, konferenciák, előadások 
és kulturális események váltják egymást. A 
rendház kápolnája emelkedett hangulatú, 
különleges térként ad helyet koncerteknek 

és elmélyült programoknak, míg a refek-
tórium ünnepélyes közösségi események 
helyszíne lehet.

– A társaság működtetésében áll a belváros 
egyik meghatározó tudás- és közösségi tere, 
a Magyary Ház is, ahol könyvtári, közmű-
velődési és közösségi funkciók találkoznak. 
Itt nem csupán könyvek és információk ér-
hetők el, hanem kiállítások, klubok, előadá-
sok, gyermek- és felnőttprogramok is, vala-
mint olyan modern városi szolgáltatások, 
mint a coworking iroda vagy a közösségi 
kávézó. Ezek a terek tudatosan úgy működ-
nek, hogy egyszerre szolgálják az egyéni el-
mélyülést és a közösségi találkozásokat.

„Élő” terek,  
pezsgő tartalom

A Tatai Studium Kft. által üzemeltetett hely-
színek közös jellemzője, hogy nem „csendes 
intézmények”, hanem élő, folyamatosan vál-
tozó terek. Egy átlagos héten ugyanúgy je-
len vannak itt diákok és oktatók, mint helyi 
civil közösségek, alkotók, vállalkozók vagy 
éppen városi események résztvevői.

A kiállítások, előadások, workshopok és 
kulturális programok egymásra épülnek, és 
erősítik Tata városi identitását: azt az arcu-
latot, amely a tudás, a kultúra és az élhető 
környezet összekapcsolására épül.

Városmarketing mint 
tartalom, nem pedig mint 

reklám
A társaság munkájának fontos eleme a vá-
rosmarketing, de nem a hagyományos, 
plakát- és szlogenközpontú értelemben. A 
Tatai Studium Nonprofit Kft. olyan prog-
ramokban vesz részt, amelyek valódi tar-

talommal töltik meg Tata nevét, és hosszú 
távon erősítik a város vonzerejét.

Ennek egyik példája a TUBA – Tudomány-
barát Települések Program, amely a tudo-
mány és a tudás tiszteletét állítja közép-
pontba. Tata ebben a szemléletben nemcsak 
kulturális városként jelenik meg, hanem 
olyan településként is, ahol a tanulás, az ok-
tatás és az ismeretterjesztés a mindennapi 
városi élet része.

Így született meg a Kék Zóna Tata kezde-
ményezés is, mely az egészséges, hosszú 
távon fenntartható életmód városi feltételeit 
vizsgálja. A projekt egyszerre kapcsolódik 
a természethez, a közösségi élethez, a lelki 
és szellemi jólléthez, mind ahhoz, ami Tatát 
különlegessé teszi, és ami túlmutat a klas�-
szikus turisztikai attrakciókon.

Egy név,  
mely irányt mutat

A Tatai Studium Nonprofit Kft. új neve 
nem lezárás, hanem iránytű. Jelzi, hogy a 
társaság továbbra is Tata városának szol-
gálatában áll, de egyre tudatosabban épít a 
tudásra, az együttműködésre és a közössé-
gi értékteremtésre. Az üzemeltetett terek, a 
zajló programok és a városmarketing pro-
jektek mind ugyanabba az irányba, olyan 
Tata felé mutatnak, ahol a múlt értékei és a 
jövő lehetőségei természetes módon talál-
koznak.

Az új név ehhez ad közös keretet és egyben 
meghívást mindazoknak, akik tanulni, al-
kotni, találkozni vagy egyszerűen csak je-
len lenni szeretnének egy élő, gondolkodó 
városban.

KTJ

A Tatai Rend-ház Nonprofit Kft. 2026. január elsejétől Tatai Studium Nonprofit Kft. néven végzi feladatát, immár több 
telephellyel. Berczelly Attila, az intézmény régi-új ügyvezető igazgatója mutatta be a cég feladatait, tevékenységét.

Új név, változatlan küldetés

Rendházból Studium



A legjobb csapat a neszmélyi PIG Egylet volt Dadé lett a legjobb fogópálinka díja

A szőlősiek is kevertek-kavartak
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Délutánra kiderült ki, hogy ki a legjobb 
böllér és ki a legjobb böllércsapat. Ez utób-
bi címet – Vértesszőlős Böllére 2026-ban – a 
neszmélyi Pig Egylet gárda érdemelte ki, 
Karasz Béla csapatkapitány vezetésével. Az 
évek során jól összeszokott csapat alakult ki, 
precíz munkát végeztek, ennek is köszön-
hető a siker – tudtuk meg Karasz Bélától.

A menüsort hagyományosan készítették, 
semmi extra „titok” nem volt. A reggeli 
menü hagymás sültvérrel kezdődött. Ké-
szült böllérmájas, hurka-kolbász, sültek, 
húsos káposzta is. A sertés szinte minden 
részét felhasználták. Egyébként már máso-
dik alkalommal nyerték el a fődíjat. De nem-
csak ezért jönnek a versenyre, hanem azért 
is, mert jó a közösség, összetartók, élvezik a 
közös munkát.

Végül is mindenki jól járt, kivéve a disznó-
kat, akik pórul jártak, hajnalban még rö-
fögtek, aztán a tatai vágóhídon vesztették 
életüket, feldolgozásuk pedig a vértessző-
lősi sportcentrumban történt. Nyolc csapat 
egyidőben állt neki, hogy fülétől a faráig 
feldolgozzák szegény párákat.

A fő díj mellett 7 különdíjat is kiosztottak, 
melyeket Németh Ferenc, a böllérverseny 
főszervezője adott át: Felvidékről érkezett 
Udvard csapata, akiket a legkreatívabbnak 
ítélt a zsűri, a hazaiak pedig a legtöbb kós-
tolójegyet gyűjtötték.

Mindenki érdeme szerint kapott jutalmat. 
A Tatai Vadludak a legjobb toros reggeliért, 
a Rédei Disznóvágók toroskáposztájukért, 
a Tárkányi Böllérek a legjobb böllértálért. 
Dadé lett a legjobb fogópálinka díja, Baj pe-

dig legszebb böllérporta címmel büszkél-
kedhet.

A már hagyományos böllérversenyt dr. Bo-
gár István Vértesszőlős polgármestere nyi-
totta meg. Köszöntötte a vendégeket, a böl-
lérverseny résztvevőit és a vendéglátókat, 
akik sok önkéntes munkával járultak hozzá 
a rendezvény sikeréhez.

Az arcokon eltökéltség és derű tükröződött. 
Ahogy mondani szokták, a jó disznótorhoz 
3 dolog kell: Egy disznó, egy böllér és egy 
pohár pálinka! Ez mind együtt volt Vértes-
szőlősön. A böllérkedés mellett természete-
sen a kultúra is helyett kapott, a részvevő 
települések hagyományőrző csoportjai szó-
rakoztatták a nagyérdeműt.

KTJ

11. alkalommal is nagy sikerrel rendezték meg a Böllérversenyt Vértesszőlősön, a tél utolsó napjaiban. A házigazda 
vértesszőlősi csapat mellett még hét alakulat mérte össze tudását, megmutatva, hogyan kell szakszerűen feldolgozni és 
finom ételeket, disznótorost, hurka kolbászt, sülteket, hagymás sültvért készíteni a közel két mázsás jószágokból.

A neszmélyiek érdemelték ki a „Vértesszőlős Böllére 2026” címet

Vértesszőlősi malacságok

Rédei Disznóvágók toroskáposztát készítettek A házigazdák népes csapata
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Megújult a szőnyi fiókkönyvtár
A Magyar Kultúra Napján ünnepélyesen megnyitották Komáromban a szőnyi fiók-
könyvtárat. A hivatalos átadást hosszú előkészítő munka előzte meg, amely csak-
nem egy évig tartott. A korábbi épületből átköltöztették a könyvtár berendezését és 
dokumentumait a Hősök tere 1. szám alatt található épületbe, az ÁNTSZ egykori 
székhelyére. Az új helyszín 139 m2 területet, több helyiséget, ezért kedvezőbb felté-
teleket teremtett. Korszerűbb berendezési tárgyakat, új informatikai-technikai esz-
közöket telepítettek a szépen felújított épületrészbe. Kiegészítették a kölcsönözhető 
állományt frissebb kiadású olvasmányokkal, benne sok-sok bestsellerrel. A jelenlegi 
állapot szerint 10.547 db kötet található itt, melyekből 9.029 db felnőtteknek szánt 
olvasmány, további 1.518 db pedig gyermekirodalom.

H í r e k ,  i n f o r m á c i ó k  a  r é g i ó  k u l t u r á l i s  é s  s p o r t é l e t é b ő l

Tata
Negyedik alkalommal rendezték meg 
Tatán, az Új Kajakház és Ökoturisztikai 
Központban, a Hódy SE szervezésében 
azt a jótékonysági, tanmedencés, 24 órás 
evezést, amelynek célja a Szív Bajnokai, 
azaz a szívbetegséggel született gyerme-
kek megsegítése.

Cikkünk a 45. oldalon

Székesfehérvár
Az RRf-1.2.4-25-00053-as azonosítójú 
programra eredményesen pályázott a 
Székesfehérvári Tankerület, mely a sajá-
tos nevelési igényű, a tartós gyógykezelés 
alatt álló és a pedagógiai szakszolgálati 
ellátást igénylő gyermekeket ellátó intéz-
mények szakmai fejlesztését támogatja.

Cikkünk az 46. oldalon

„Nagyon szeretek megfigyelni: jelen lenni egy térben, figyelni az emberi reakciókat, helyzeteket, tereket 
— különösen akkor, amikor különböző kulturális háttérből érkező emberekkel találkozom. Szeretném építeni 
a kapcsolataimat, egy „lélegző”, nyitott alkotói létben lenni, és azt ábrázolni, megjeleníteni, amivel utazás 
közben találkozom és amit megélek.”

Horváth Judit Zoé
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Az izlandi ló nem csak egy sport. Ez egy él-
ményközpontú, ember–ló kapcsolat, amely 
egy másfajta világba hív. Története több 
mint ezer évre nyúlik vissza. A nemzetkö-
zi nyilvántartás ma mintegy 410 000 egyed 
adatait tartalmazza, és a világ egyik legtisz-
tább vérvonalú lófajtája.

Az izlandi ló erős, kiegyensúlyozott, intelli-
gens és rendkívül együttműködő. Egyedül 
ez a fajta rendelkezik természetes módon öt 
jármóddal. A lépés, ügetés és vágta mellett 
két további természetes jármóddal rendel-
kezik: a tölttel és a poroszkával. A modern 
genetikai kutatások kimutatták, hogy e 
mozgások hátterében egy speciális génva-
riáció áll, amely a fajta egyik legértékesebb 
öröksége. Ezek a lovak barátságosak, lel-
kesek, intelligensek, gyorsan tanulnak és 
együttműködők. 

Az izlandi ló nemcsak a versenypályán 
mutatja meg képességeit. Túralovaglásban, 
családi programokban, kezdő lovasok első 
élményeiben és tapasztalt sportolók szak-
mai fejlődésében egyaránt jelen van. Az iz-
landi ló világa közösséget teremtett. Olyan 
közeget, ahol a bizalom, az egyensúly és az 
összhang a középpont. Ahol a ló nem esz-
köz, hanem partner. A tatai egyesület törté-
netéről, jövőképéről Straubinger Zoltán, az 
egyesület elnöke beszélt.

– A Magyar - Izlandi Lovas Egyesület 15 éves 

múltra tekint vissza. Kezdetben a Tatai és Tér-
ségbeli Lovasélet-fejlesztő Egyesület néven hir-
dettük terjesztettük a lovas kultúrát, a tatai és 
magyar lovas hagyományokat. Célunk azóta is 
változatlan, a felnövekvő generációkkal megis-
mertetni a lovasélet szépségeit. 

– Rendezvényeinken évről évre színesebb palet-
tával (hagyományőrök, huszárok, dámalovasok, 
szabadidomítók, lovas színház, izlandi lovak) 
mutattuk be a lovasélet gazdagságát. Az óvodá-
soktól a baráti társaságok, szülők, nagyszülők 
számára is kaput nyitva a lovas kultúra felé. 

– 2019-ben döntött úgy nonprofit szervezetünk, 
hogy a Magyarországon még nem jegyzett izlan-
di lófajtával kibővíti alapszabályát és tevékeny-
ségét. Ezt megelőzően már folytak tárgyalások a 
Nemzetközi Izlandi Lovasszövetséggel (FEIF), 
hogy az átalakult egyesület teljes jogú tagjává 
válhasson a világszövetségnek. A FEIF minden 
előírását tudtuk teljesíteni, így 2020. január 30-
án Izlandon a FEIF konferenciáján bizalmat sza-
vaztak nekünk, és teljes jogú taggá választották 
egyesületünk által Magyarországot. Hazánkat 
képviseljük immár Magyar - Izlandi Lovas Egye-
sület néven. 

– Január 30. és február 1. között Magyarország 
történelmi jelentőségű szakmai eseménynek 
adott otthont: a Magyar - Izlandi Lovas Egyesü-
let rendezésében Budapesten került sor a FEIF 
– International Federation of Icelandic Horse 
Associations 2026-os konferenciájára.

– A rangos nemzetközi találkozóra huszonhárom 
országból mintegy 120 vezető szakember érke-
zett. A szakmai program kulturális csúcspontját 
a budapesti Kincsem Park területén, a Nemzeti 
Lovas Színház közreműködésével megrendezett 
ünnepi lovasgála jelentette. Az est művészi kon-
cepciója a magyar lovas hagyományok történel-
mi ívét kapcsolta össze az izlandi ló különleges 
mozgáskultúrájával és sportértékeivel, egységes 
és autentikus nemzeti bemutatkozássá formálva 
az eseményt.

– Az esemény fővédnöke Lezsák Sándor, a Ma-
gyar Országgyűlés alelnöke; védnökei Szalay-
Bobrovniczky Kristóf, Magyarország hon-
védelmi minisztere, valamint Nagy István, 
Magyarország agrárminisztere voltak. A gála 
szakmai mentora Dallos Gyula, Európa-baj-
noki bronzérmes, világbajnokságon hetedik he-
lyezett, örökös magyar bajnok, mesteredző és 
miniszteri biztos volt.

– A nemzetközi visszajelzések kivételes elismerést 
tükröztek. Több külföldi delegált hangsúlyozta, 
hogy még a világ egyik legmeghatározóbb lovas 
szakmai fórumán, a rangos Equitana rendezvé-
nyen sem tapasztaltak a mostanihoz hasonlóan 
összetett, kulturálisan és művészileg is koherens, 
autentikus bemutatót. A résztvevők őszinte meg-
lepetéssel és nagyrabecsüléssel szóltak Magyar-
ország gazdag és sokrétű lovas örökségéről. 

KTJ

Az izlandi ló ma már világszerte tömegeket mozgat meg, erős és aktív nemzetközi közösséggel rendelkezik. Számos or-
szágban generációkon átívelő hagyomány épül köré, a versenysporttól a tenyésztésen át a szabadidős lovaglásig. Magyar-
országon egyelőre egy kisebb, de elhivatott közösség képviseli ezt a fajtát. 

„Ez nem csak egy lófajta – ez egy másfajta világ.”

Izlandilovas Világtalálkozó 
Budapesten
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Az idei ünnepség középpontjában Jani-
kovszky Éva, a 100 éve született Kossuth- és 
József Attila-díjas író munkássága állt. Az 
írónő műveiből a Cortina Színitanoda fiatal 
növendékei adtak elő részleteket: az ünnepi 
műsorban elhangzott a „Ha én felnőtt vol-
nék”, valamint a „Felelj szépen, ha kérdez-
nek” című alkotás is.

A város képviselő-testületének döntése 
alapján a 2026. évi Krajcsirovits Henrik Vá-
rosi Művészeti Ösztöndíjat Borbély Zsuzsa 
vehette át. Az okleveles népdalénekes és he-
gedűművész-tanár ösztöndíjas tervei között 
szerepel Komárom-Esztergom vármegye 
népdalkincsének feltárása, feldolgozása és 
közösségi formában történő továbbadása.

Az ünnepség keretében adták át a Tatabá-
nya Kultúrájáért Díjat, amit idén Kiss Ven-
del Ferenc, a Tatabányai Múzeum igazgató-
helyettese, a Szabadtéri Bányászati Múzeum 
és Ipari Skanzen szakmai vezetője vehetett 
át. A díj az elmúlt több mint három évtized-
ben végzett, a város kulturális és közgyűj-
teményi életét gazdagító szakmai munkájá-
nak elismerése.

A hagyományoknak megfelelően a tavalyi 
év Krajcsirovits Henrik Városi Művészeti 
Ösztöndíj ösztöndíjasa Horváth Judit Zoé 
szakmai beszámolóban összegezte ösztön-
díjas évének alkotómunkáját a festményei-
ből és fotóiból megnyílt kiállítás keretében. 
Az ifjú művésznővel a tárlat megnyitását 
követően beszélgettünk.

– Miért választottad művésznévként ép-
pen a Zoét?

 - A Zoé név tudatos választás volt, számom-
ra nem csak egy név, hanem egy állítás. ZOÉ 
= ÉLET. Egy olyan időszakban választottam, 
amikor fontos volt meghatároznom, ki va-
gyok és merre tartok. Így egyfajta mérföld-
kő az életemben, ami inspirál és motivál, 
hogy egy tudatos és különleges életet éljek.

– A fiataloktól meg szokták kérdezni az 
idősebbek, hogy mi leszel, ha nagy leszel?

– Világjáró szeretnék lenni, és azokat az 
élményeket, tapasztalatokat beépíteni a 
munkásságomba, amelyeket különböző 
helyeken és kultúrákban szerzek. Fontos 
számomra, hogy a képzőművészet, a terve-

zőgrafika és a fotózás egyszerre legyenek 
jelen az életemben, és hogy az alkotói lét, az 
elmélyültség és a gondolkodás a minden-
napjaim része legyen. Szeretek több irány-
ból közelíteni ugyanahhoz az élményhez, 
több médiumon keresztül kifejezni magam.

– Mi az, ami az alkotásai folyamat során 
inspirál?

– Nagyon szeretek megfigyelni: jelen lenni 
egy térben, figyelni az emberi reakciókat, 
helyzeteket, tereket — különösen akkor, 
amikor különböző kulturális háttérből érke-
ző emberekkel találkozom. Szeretném épí-
teni a kapcsolataimat, egy „lélegző”, nyitott 
alkotói létben lenni, és azt ábrázolni, meg-
jeleníteni, amivel utazás közben találkozom 
és amit megélek.

Zoénak erre újabb lehetősége lesz hamaro-
san, hiszen az Erasmus program keretében 
szakmai gyakorlatra utazhat New Yorkba. 
Sok sikert az ifjú tervezőgrafikusnak!

VK

A magyar kultúra napja alkalmából ünnepi rendezvényt tartottak a Jászai Mari Színház – Népházban. Az esemény célja a 
magyar kulturális örökség bemutatása, valamint a város kulturális életében kiemelkedő szerepet vállaló alkotók és szak-
emberek elismerése volt.

Ünnepi megemlékezés a Magyar Kultúra Napján Tatabányán

Horváth Judit Zoé kiállítását 
is láthattuk

A kiállításmegnyitón, jobbra Horváth Judit ZoéAz ifjú művésznőnek édesapja, a szintén képzőművész Horváth „Vincent” István is gratulált
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A megállapodást Prof. Dr. Obádovics Csilla rektor és Dolhai Attila igazgató írta alá 
A hallgatók – akik érdekében ez a munkakapcsolat létrejött – részesei voltak a 

programnak 

Az együttműködés bejelentéseinek sorát Dolhai Attila igazgató kezdte meg A média nagy figyelmet szentelt a sajtótájékoztatónak 

Székesfehérváron nagy hagyománya van 
szervezetek közös munkájának akár egy-
egy projekt megvalósítása, akár hosszú távú 
kapcsolat formájában. A múltbeli kincsek, a 
szellemi örökségek megfogalmazása ös�-
szeköti a két kulturális intézményt. A most 
aláírt együttműködés célja, hogy a megye-
székhelyen működő egyetem és a színház 
egymás tevékenységét minél több területen 
támogatni tudja. 

Az egyetemi padokból a színházi kulis�-
szatitkok világába kerülhetnek azok a 
kodolányis hallgatók, akik a színházi 
wokshop után ide kerülnek gyakorlatra. 

Dolhai Attila igazgató úgy vélte, a mai nap 
egy virágzó időszak kezdetét jelenti. A szín-
házban számtalan olyan tudás és munkata-
pasztalat van, amit ők adhatnak át a hallga-
tóknak. 

Ők viszont a fiatalok kreatív látásmódjára és 
lendületére számítanak például a média – és 
közönségkapcsolatok alakításában. 

Két – a színházban rendezett workshop ke-
retében kiválasztott – hallgatót várnak szín-
házi gyakorlatra, akik fotózásban, színházi 
ismertetők, sajtóanyagok készítésében, köz-
zétételében tehetik próbára tudásukat. 

Obádovics Csilla rektor megköszönte a 
színház vezetésének a kapcsolat kezdemé-
nyezését. Elmondta, hogy az egyetem első 
körben a Pedagógia, a Közösségszervezés 
és a Kommunikáció- és Médiatudomány 
szakokosokat vonja be a programba.

Örült annak a lehetőségnek, hogy a hallga-
tók részt vehetnek sajtópróbákon, valamint, 
hogy a diákok és a munkatársak is kedvez-
ményesen válthatnak jegyeket és bérleteket 
az előadásokra. Az egyetem ezáltal népsze-
rűsíti a kulturális intézmény programjait. 
Emellett lehetőséget teremtenek arra, hogy 
a teátrum munkatársai előadásokat, a szín-
ház tevékenységéhez kapcsolódó kötetlen 
beszélgetéseket tartsanak a hallgatóknak. 

Kiss Róbert Richard, az Újmédia és Krea-
tívipari Kar dékánja az egyetem gyakorlat-

orientált képzését hangsúlyozta. Szerinte 
ennek köszönhető, hogy a náluk diplomát 
szerző hallgatók zöme gyorsan elhelyezke-
dik a munkaerőpiacon.

Nemrég Székesfehérváron újraindult a 
Kommunikáció- és Médiatudomány szak 
nappali képzése, ami jól mutatja, hogy a tér-
ségben megnőtt a levelező mellett a nappali 
oktatásra is a kereslet. Szerinte ez a mai szer-
ződés nem más, mint befektetés a jövőbe, hi-
szen a diákok kiemelkedő helyszíneken és 
intézményekben szerezhetnek tudást. 

Az együttműködés itt nem áll meg, a közös 
munka során folyamatosan újraértékelik az 
eredményeket, és a projektekhez kapcsoló-
dóan újabb megállapodások születhetnek. 
Sok lehetőséget rejt például a színház kö-
zépiskolásnak szóló Atlantis programja, 
hisz az egyetem fenntartásában működő 
Kodolányi János Gimnáziumban két orszá-
gos versenyeket megjárt színjátszó csoport 
is működik. A lehetőségek száma végtelen...

Dr. Göde Andrea

Mindkét székesfehérvári intézmény profitálhat a 2026. februárjában aláírt statégiai megállapodásból. A közös sajtótájé-
koztatón a Kodolányi János Egyetemet prof. dr. Obádovics Csilla rektor és dr. Kiss Róbert Richard, az Újmédia és Kreatív-
ipari Kar dékánja képviselte, a Vörösmarty Színházat pedig Dolhai Attila igazgató. 

Kodósok a Vörösmarty Színházban

Két intézmény – közös stratégia
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A szeminárium résztvevői

Nagy Péter mutatta be a fogásokat
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A városbelieken kívül a környező telepü-
lésekről jött a többség, de Gárdony, Duna-
újváros, Budapest is képviseltette magát a 
kétórás programon. A bemelegítés után az 
esést gyakorolták a résztvevők, majd szituá-
cióbeli mozdulatok elsajátítása következett. 
Minden mozzanatot lassítva többször mu-
tattak be az oktatók, aztán körbe-körbejár-
tak, ellenőrizve az ütések, védések elsajátí-
tását, kijavítva a rossz próbálkozásokat.

Az „Első a biztonság!” mondat hangzott el 
leggyakrabban, hogy egymásra és maguk-
ra is vigyázzanak a tréningen, főleg a kések 
használatakor. 

A figyelmes, fegyelmezett munka mellett 
végig jó hangulat jellemezte a társaságot. 
Nem hiányoztak a poénos gondolatok, be-
szólások, humoros biztatások sem. 

A jól sikerült edzés és a résztvevők vissza-
jelzései alapján a rendező stáb úgy döntött, 
hogy folytatja a szemináriumi rendszert, 
kb. havi egy alkalommal tartva ilyen foglal-
kozást. 

Dr. Göde Andrea

Az edzőknek és a kb. 30 regisztráló krav magá-s érdeklődőnek tartott önvédelmi edzést Fehérváron Nagy Péter oktató. 
A program érdekessége, hogy kezdők, haladók, már vizsgázott résztvevők vegyesen voltak, amit többszöri párcserével 
lehetett megoldani.

Krav Maga Szeminárium Székesfehérváron

Első a biztonság!

A krav maga (héberül: „közelharc”) egy gyakorlati tapaszta-
latokra épített taktikai és önvédelmi rendszer.

Elsődleges célja, hogy felkészítse az embert az erőszakos hely-
zetek felismerésére és azok nagyon gyors, megfelelő kezelé-
sére. A krav maga a több ellenfél elleni küzdelemre, késes, 
botos, lő- és más fegyveres támadások elleni védekezésre, va-
lamint a pusztakezes harcra készíti fel a tanulókat.

Nincsenek benne a tradicionális stílusokra jellemző, szigorúan 
kötött mozgásformák és formagyakorlatok. A tanulónak nem 
egy hierarchikus rendszerben kell egyre magasabb fokozatot 
elérni, hanem egy gondolkodásra serkentő fizikai és mentális 
tréningen vesz részt, ahol ő van a középpontban, ahol minden 
róla szól.
A budapesti születésű Lichtenfeld Imre (héberül: Imi Sde-Or), 
a krav maga létrehozója, húsz éven keresztül a testnevelés 
és a közelharc-oktatás főnöke volt az Izraeli Védelmi Erőknél. 
Célja egy olyan univerzális rendszer létrehozása volt a fegyve-
res erők számára, amely kortól, nemtől és testalkattól függet-
lenül rövid idő alatt bárki által elsajátítható.

A hölgyek is meg tudják védeni magukat
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Az esemény a több évtizedes múltra vis�-
szatekintő Vértesszőlősi Sport Egyesület 
mazsorett csoportjának látványos bemu-
tatójával kezdődött. A produkciót követő 
felszólalások hangsúlyozták a helyi közös-
ségek összetartó erejét, az értékmegőrzés 
fontosságát, valamint a civil szervezetek 
szerepét a település életében.

A megnyitó hivatalos részében Bencsik 
János országgyűlési képviselő köszöntötte 
a jelenlévőket. A képviselő kiemelte, egy-
re fontosabb, hogy felhívjuk a figyelmet 
a kisebb települések értékeire is, melyek 
nem feltétlenül vannak jelen az országos 
és a megyei értékekben, de mégis fontosak 
a helyiek, és a környékbeliek számára. Dr. 
Bogár István polgármester megköszönte a 
Magyary Zoltán Népfőiskolai Társaságnak 
a szervezést, és hiánypótlónak nevezte ezt 
az eseményt.

Borsó Tibor, a Magyary Zoltán Népfőisko-
lai Társaság elnöke beszédében kiemelte, 

hogy a népfőiskola a jelenlegi projektben 
olyan kisebb települések értékeit szeretné 
bemutatni, ahol nemcsak természeti vagy 
épített, hanem közösségi értékek is vannak.

– A gyorsuló világunkban, a ránk zúduló infor-
mációáradatban nagyon jó kapaszkodó, ha egy 
közösségen belül egymást segítjük. Vértessző-
lősön nagyon jó példák vannak erre a közösségi 
erőre – magyarázta az MZNT elnöke.

A kulturális program folytatásában a Gá-
dor Férfi Dalkör mutatkozott be, betekintést 
adva a magyar dalkultúra értékeibe. Ezt kö-
vetően egy igazán helyi kötődésű közösség, 
a Vértesszőlősi Aszúszemek csoportja mu-
tatkozott be, akik műsorukkal tovább erősí-
tették az esemény közösségi jellegét.

A program egyik kiemelt eleme a helyi érté-
keket és civil szervezetek munkáját közép-
pontba állító pódiumbeszélgetés volt, me-
lyen több szervezet képviselője osztotta meg 
tapasztalatait és gondolatait. A Gádor Férfi 
Dalkör vezetője, Kutenicsné Szabó Krisz-

tina mellett Szamos Boglárka, a Segítő 
Kéz Vértesszőlősért Alapítvány megbízott 
vezetője és dr. Kondorosi László, a Pátria 
Faluközösségi Egyesület elnöke vett részt a 
beszélgetésen, melynek moderátora Borsó 
Tibor volt. A beszélgetés célja az volt, hogy 
rávilágítson a civil összefogás jelentőségére 
és a helyi kezdeményezések értékteremtő 
szerepére.

Több kiállítást is megtekinthettek az érdek-
lődők a rendezvény ideje alatt. Bemutat-
koztak a helyi kézművesek alkotásaikkal, 
látható volt a vármegyei értékeket felvonul-
tató összeállítás, valamint a Magyary Zol-
tán Népfőiskolai Társaság történetét és tevé-
kenységét bemutató tárlat is helyet kapott.

Az est folyamán borkóstolóra is meginvitál-
ták a résztvevőket, ahol Bencsik János ezút-
tal, mint borász mutatkozot bet. A Kisbaka 
Pincészet vezetője ismertette és kínálta saját 
borait az érdeklődőknek, tovább színesítve 
ezzel az értékünnep gasztronómiai palettá-
ját.

A program vidám hangulatú bállal, kötet-
len beszélgetésekkel ért véget. A rendez-
vény bizonyította, hogy Vértesszőlősön élő 
és aktív közösség működik, fontosnak tartja 
hagyományai ápolását és az együttlét örö-
mét. Az MZNT szervezésében Szárligeten 
és Bajon is rendeztek hasonló összejövetelt.

Kép és szöveg: KTJ

Nagy érdeklődés mellett rendezték meg a Vértesszőlősi Értékünnepet és Farsangi Bált, melynek célja a település kulturális 
értékeinek, hagyományainak és aktív közösségi életének bemutatása volt. A rendezvény a Magyary Zoltán Népfőiskolai 
Társaság (MZNT) szervezésében valósult meg, és térségi közösséget, civil szervezeteket szólította meg.

Értékek ünnepe és farsangi hangulat 

Mulatság Vértesszőlősön 

Vértesszőlősi helyi értéktára 

Kulturális örökség: Magyar Nemzeti Múzeum Régészeti Bemutatóhelye,
Római Katolikus Kisboldogasszony Plébániatemplom, Temetői Kápolna,
Tájház, Kétlyukú híd (Által-ér), Hősi emlékmű, Szöllősi Lakodalmas, Tollfosztás, Grgola

Turizmus és vendéglátás: Szőlősi káposztás lángos, Szegfűszeges Hrapla 
(Klinceková), Szőlősi lagzis gulyás, Káposztás lepény (oszuska)



A tavaszi időszakban minden héten szerdá-
tól vasárnapig 8 és 16 óra között nyitva áll 
a létesítmény mindazok előtt, akik szeretné-
nek a természet lágy ölén pihenni. A terüle-
ten az ősz végén sem állt meg a munka, télen 
is akadt bőven tennivaló, az elmúlt időszak-
ról és a tavaszi tervekről Orosz Csaba ön-
kormányzati képviselő, az arborétum egyik 
oszlopos tagja számolt be. Mint kiemelte, a 
fagyos hónapokban hiába volt zárva az ar-
borétum, a lakókra mindig vigyázni kellett. 

– A mindenki által szeretett jószágokat gondozni 
kellett – ez egyik évszakban sem kérdés. A barom-
fik, a kecskék, a birkák és a nyuszik is remekül 
vannak, bár utóbbi különítmény kicsit még szé-
gyenlős. 

Az állatok tehát nagyon is jól vannak, ezt 
garantálják az arborétum munkatársai. A 
terület viszont erős ráncfelvarrást kapott 
– jelenleg is tereprendezési munkálatok 
folynak az arborétumban. A gyalogösvény 
rendezése nyomán könnyebben lehet majd 
végig járni a zöld ékszerdobozt – fontos, 
hogy a látogatók még közelebb érezzék ma-
gukat a természethez.

A Kádár-család háza körül nagyon sok hely 
felszabadult, az üres terek kihasználására is 

akadnak már tervek, árulta el Orosz Csaba.

– Tavaly elbontottuk a romos épületet – erre 
nagyon nagy szükség volt. Egy sikeres Európai 
Unió finanszírozta pályázat segítségével a veszé-
lyes hulladékot, a hullámpalát is elszállítottuk 
már, így végre az érdemi munka is el tudott kez-
dődni. Megkezdtük a növények telepítését, ültet-
tünk, szeretnénk, ha a területen platánfa adna a 
későbbiekben árnyékot.

Az arborétum területe is növekedett az 
elmúlt ősszel: a korábbi pajta mögött áthe-
lyezték a kerítést, ráadásul az újonnan nyert 
föld sem üresen éktelenkedik – gyümölcsfa-
csemetékkel egészítették ki az ökológiailag 
egyre sokszínűbb arborétumot. 

Az elmúlt években nagyon nagy sikernek 
örvendett a Baracsi úti Arborétum a közös-
ség köreiben. Az idei szezonban is folytatják 
a jól bevált programokat, ismét fogadnak 
majd óvodás és iskolás csoportokat, madár-
gyűrűzéssel sem maradnak majd adósok. 

A céljuk változatlan: minél többekkel meg-
ismertetni a természet csodáit. Ahhoz azon-
ban, hogy az arborétum a megszokott nívón 
tudjon működni, minden segítség jól jön. 
Orosz Csaba elmondta, hogy mivel tudják 

leginkább támogatni a létesítmény fenntar-
tását.

– Mi is, de az állataink még jobban örülnek a ta-
karmány-adománynak. Nagy az étvágyuk az itt 
élő jószágoknak, nagy utánpótlásra van szüksé-
günk. Továbbá, ami szinte mindig jól jön, az az 
emberi erőforrás. Várjuk az önkéntesek jelentke-
zését, akik kisebb-nagyobb tereprendezési mun-
kákban vehetnek részt. Például tudnak segédkez-
ni a padok csiszolásában és mázolásában, hiszen 
amit tudunk, javítunk. A város középiskolás di-
ákjai a közösségi szolgálatukat is le tudják nálunk 
tölteni – ezzel pedig mindenki nyer!

Orosz Csaba szerint a kinti, szabad levegőn 
végzett munka kikapcsolja az embert, míg 
a test mozog, addig az elme fellélegezhet a 
mindennapi rohanásból. Minden eszközt 
biztosítanak a feladatok elvégzéséhez, ne-
kik csupán lelkesedésre van szükségük az 
önkéntesektől.

A szívvel-lélekkel ápolt, zöld csodavilág is-
mét vár mindenkit. Aki teheti, látogasson el 
a Baracsi úti Arborétumba – a pihenés, a jó 
levegő és a természetközeli élmény is garan-
tált!

TO

Beköszöntött a tavasz, a Baracsi úti Arborétum újra kitárta kapuit. A megszokottak szerint ápolt, gondozott látkép fogadja 
mindazokat, akik betérnek az arborétumba – a bázis megnyitotta kapuját a nagyközönség előtt.

A természet lágy ölén Dunaújvárosban

Ismét megnyitotta kapuit 
az arborétum
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A jótékonysági evezést Schmidt Ádám 
sportért felelős államtitkár méltatta. El-
mondta, hogy nemrég a Nemzeti Sport Gá-
lán a magyar sport kiválóságait, az elmúlt 
év legnagyobb bajnokait ünnepelték, ma pe-
dig azért gyűltek össze, hogy a sportcsalád 
azon tagjainak, azoknak a kis bajnokoknak 
segítsenek és hívják fel az ügyükre a figyel-
met, akik elé különleges kihívást állított az 
élet.

– Biztatom itt is a fiatalokat – fordult az első sor-
ban helyet foglaló gyerekekhez -, hogy tűzzenek 
ki maguk elé célokat, melyek felé minden nap 
akárcsak egy-egy kis lépést meg tudnak tenni. 
Legyenek büszkék arra, amit eddig elértek és kí-
vánom, hogy a sportolásnak és az együtt töltött 
időnek köszönhetően váljanak egy erős közössé-
gé, melynek tagjai segítik egymást a következő cél 
elérésében is.

Beck Mónika, Magyarország Szív Nagykö-
vete örömmel számolt be arról, hogy a jóté-
konysági evezésre mintegy százan – élspor-
tolók, civilek, támogatók, és természetesen 
a betegséggel harcoló gyermekek közül is 
14-en – neveztek.

A befolyt adományokból immár harmadik 
alkalommal rendezhetik meg a Szív Bajno-
kai Alapítvány nyári táborát a kardiológiai 
rendellenességgel született ifjú emberek-
nek, és családjuknak, ahol a mozgáson, a 
sporton és a közös élményeken keresztül 
segítenek teljesebbé tenni az életüket.

Az anyagi támogatás mellett plüss mackó-
kat, fényes érmeket és bajnoki üzeneteket 
gyűjtenek a szervezők az alapítvány számá-
ra, melyeket a kórházban fekvő gyermekek-
nek visz majd el a szervezet – tette hozzá a 
Szív Bajnokai Alapítvány létrehozója.

Veér Károly

Negyedik alkalommal rendezték meg 
Tatán, az Új Kajakház és Ökoturisztikai 
Központban, a Hódy SE szervezésében 
azt a jótékonysági, tanmedencés, 24 
órás evezést, amelynek célja a Szív 
Bajnokai, azaz a szívbetegséggel szü-
letett gyermekek megsegítése. Az ese-
ményen számos élsportoló, olimpiai-, 
világ- és Európa bajnok evezős is részt 
vett.

24 órás jótékonysági evezés

A Szív Bajnokait segítik
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Az együttműködő  
partnerek 

A projektnyitó rendezvényen Lugosiné 
Neumann Márta gyógypedagógus ismer-
tette a pályázat megyei hátterét. Bemutatta 
az együttműködő intézményeket. A szé-
kesfehérvári Arany János Általános Iskola, 
Szakiskola, Készségfejlesztő iskola, Fejlesz-
tő Nevelési-Oktatást Végző Iskola és EGYMI 
fő célja, hogy a gyógypedagógiai tevékeny-
ség révén a sajátos nevelési igényű fiatalok, 
gyerekek számára olyan befogadó, motiváló 
légkört teremtsenek, mely igazodik a gyer-
mek tudás- és fejlettségi szintjéhez, fejlődési 
üteméhez, perspektívájához. 

A móri Gárdonyi Géza óvoda, Általános 
Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztő iskola, 
Fejlesztő Nevelési-Oktatást Végző Iskola és 
EGYMI tanulásban akadályozott, értelmileg 
akadályozott, súlyosan, halmozottan fogya-

tékos és autista gyermekek nevelését, okta-
tását végzi. 

A Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgá-
lat 8 járási tagintézménnyel működő intéz-
mény a gyermekek, szülők, pedagógusok 
vagy egyéb szakemberek számára nyújt mi-
nőségi pedagógia támogatást. 

A pályázat tartalma
Az Európai Unió társfinanszírozásával a 
három intézmény 213,4 millió forint vissza 
nem térítendő támogatást nyert szakmai fej-
lesztési tevékenységekre: 

– Speciális akkreditált 30-60 órás tovább-
képzéseken való részvétel

– Eszközbeszerzések (fizikai és infokommu-
nikációs akadálymentesítést szolgáló esz-
közök, minőségi szolgáltatás nyújtásához 
szükséges fejlesztő és vizsgáló eszközök, 
speciális szoftverek) 

– A sajátos nevelési igényű gyermekek, ta-
nulók ellátásához kapcsolódó nyílt napok

– Tudásmegosztás, intézményi és ágazati 
disszemináció elősegítése

– Eszközkölcsönző szolgálat kialakítása

– Helyben nyújtott szolgáltatások fejleszté-
séhez szükséges gépjárművek beszerzése

– Szemléletformáló rendezvények 

A pályázati szándék
A fejlesztések eredményeként a sajátos ne-
velési igényű gyermekek, tanulók magasabb 
színvonalú, személyre szabott ellátásban ré-
szesülnek. A pedagógusok és szakemberek 
szakmai munkáját korszerű eszközök és 
tudásalapú továbbképzések segítik, hozzá-
járulva az elfogadáson alapuló, befogadóbb 
társadalom kialakulásához. 

Dr. Göde Andrea

Az RRf-1.2.4-25-00053-as azonosítójú programra eredményesen pályázott a Székesfehérvári Tankerület. A Széchenyi Terv 
Plusz programjának célja a sajátos nevelési igényű, a tartós gyógykezelés alatt álló és a pedagógiai szakszolgálati ellátást 
igénylő gyermekeket ellátó intézmények szakmai fejlesztésének támogatása. 

Pályázat sajátos nevelési igényű gyermekekért

Fejér megyei intézményi 
összefogással megvalósuló projekt

Az együttműködő partnerek egy csoportja. Jobbról a második Lugosiné Neumann Márta gyógy-
pedagógus, a pályázati projekt megálmodója

A sajátos nevelési igényűek köre a pályázati dokumentumban A résztvevő intézmények munkájának bemutatását szórólapok segítették 
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Jakováli Haszán pasa dzsámija
Szállásunktól csupán rövid sétára volt Magyarország egyetlen kö-
zépkori török temploma, amely mellett minaret is áll. A Pécs belvá-
rosához közel található az 1630-as években épült Jakováli Haszán 
dzsámija, hazánk legeredetibb állapotában fennmaradt oszmán 

török kori műemléke. 
Sajnos a minaret tornyá-
ba nem lehet felmenni, 
viszont bőven kárpótol 
az eredeti állapotában 
helyreállított történelmi 
dzsámi és a 2022 tava-
szán megnyitott új, min-
den érzékszervünkre 
ható, modern szemléle-
tű, kreatív kiállítás.

A teljes belső berendezés 
a török kormány aján-
déka. A falakon és a ku-
polán gazdagon festett 
növényi díszítések és 
Korán-idézetek láthatók. 
A kupola körbefutó dí-
szítésének fehér és vörös 
csíkozása a fennmaradt 

eredeti részletek után készült rekonstrukció. Figyelemre méltóak 
a kupolába és a falakba helyezett, nyílásukkal kifelé néző befala-
zott cserépkorsók, amelyek a jó akusztikát biztosították. Eredetileg 
vékony vakolatréteg takarta e cserépnyílásokat, amit a bemutatás 
érdekében a helyreállításkor nem vakoltak vissza.

A meredek fából készült 
lépcsősor a minaret be-
járatához vezet. Az ajtón 
túl keskeny csigalépcső 
kanyarog fel a torony te-
tejéig. Sajnos, elsősorban 
statikai szempontokból a 
minaret nem látogatható. 
A kiállítás folyosójáról 
lépünk ki a dzsámi mö-
götti kis kertbe, ahonnan 
feltárul az épület másik 
fele, innen jobban szem-
ügyre vehetjük a kecses 
minaretet is. A kertet 
török mintára rendezték 
be, a rózsák között még 
egy tulipánfejes sírkövet 
is láthatunk.

Memi pasa fürdője
Maradván Pécs nevezetes török kori emlékeinél, elsétáltunk a Fe-
rencesek utcájában található fürdőhöz, amit töredékes állapotban 
állítottak helyre. A szabadon látogatható maradványok a Ferences 

templom mellett találhatók. A török korban a fürdő mellett való-
színűleg Memi pasa dzsámija, medreszéje, valamint Szolimán aga 
lakóházai is itt álltak.

A fürdő padlója alatt volt a fűtőrendszer, mellyel a helyiségeket és 
vizet melegítették. Az előcsarnokban díszes csorgókút, a falak mel-
lett méretes ülőpadok voltak. Ezek nagy része rekonstruált formá-
ban ma is látható.

Gyertyaszentelő  
Boldogasszony Templom (Dzsámi)

A belvárosban, a Széchenyi téren álló Gyertyaszentelő Boldogas�-
szony templom hazánk páratlan török kori műemléke, a magyaror-

szági török-iszlám építészet legjelentősebb alkotása. A szamárhát-
íves, kaptármintázatú ablakokon kereszül kellemes, zöldes-sárgás 
fények világítják meg a templombelsőt.

Megcsodálható a szépen díszített, Mekka irányába tájolt imafülke, a 
mihrab, és egyes falrészeken fölfedezhetjük a Korán kalli-
grafikus sorait. A sekrestye és a Szent Mór kápolna szom-

Fekvésének köszönhetően Baranya megye székhelyén a hideg téli hónapokban is pár fokkal melegebb van, némi medi-
terrán beütés segít átvészelni a fagyokat. Nem csoda, hogy Tél tábornok elől mi is Pécsre menekültünk egy hétre, meg is 
úsztuk utolsó, dühödt támadását, amit Tatabánya és környéke ellen indított. De nem csak emiatt utaztunk a Mecsekbe, régi 
vágyunk volt végig látogatni az itt található történelmi értékeket, és megkóstolni a nagyhírű helyi gasztronómia kínálatát, 
és természetesen a villányi borokat. Nézzük hát, mit is sikerült belezsúfolni ebbe a néhány napba!

Ahol télen sem fáznak (annyira)

Pécs: történelmi levegő, 
és finom falatok

F
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szédságában láthatók a Gázi Kászim pasa egykori fürdő-
jében használatos medencék. A látogató Kelet és Nyugat 
találkozásának igéző helyszínét, különféle vallások egy-

mással kölcsönhatásba lépő szent tereit barangolhatja be modern 
eszközök, izgalmas interaktív elemek, animációk segítségével. Így 
a Pécs jelképének számító templomban megismerhetjük a különbö-
ző korokban más-más formát nyert építmény külső megjelenését és 
történetét.

A középkori, gótikus stílusú Szent Bertalan plébániatemplom kö-
veiből épült a Gázi Kászim pasa dzsámija a török uralom alatt. A 
török kiűzése után a jezsuiták kapták meg, a minaretet lebontották, 
az épületet átalakították, de az ma is őrzi az iszlám jegyeit. A ma 
katolikus templomként működő dzsámi az 1939-es átalakítás során 
nyerte el jelen legi formáját.

Szent Péter- és Szent Pál-székesegyház
Egy rövid sétával érhetjük el a pécsi Szent Péter- és Szent Pál-szé-
kesegyházat (pécsi dóm, bazilika vagy vártemplom, a XX. század 

végéig Szent Péter Székesegyház) a Pécsi Egyházmegye katedráli-
sát, a város egyik jellegzetes épületét.

A XI. századi alapokkal rendelkező székesegyház mai formáját a 
XIX. század végén érte el Schmidt Frigyes (Friedrich von Schmidt) 
tervei alapján. Orgonája Angster József 100. munkája. Basilica mi-
nor rangot 1991-ben, II. János Pál pápa magyarországi látogatása 
előtt kapott a templom.

A IV. századi alapokkal rendelkező altemplom, a hatalmas belső 
terek, a monumentális freskók, Székely Bertalan, Lotz Károly fal-
festményei, Zala György domborművei, a különböző kápolnák, a 
látogatható toronyból nyíló pompás kilátás lenyűgöző élményt 
nyújtanak az érdeklődőknek, és az imádkozni vágyóknak.

Barbakán
A gótikus stílusú előretolt kapuerőd, Pécs városának egyik szim-
bóluma, a belvárost körülvevő középkori vár falának északnyugati 

sarkánál. A XV. századi 
kör alaprajzú bástya a 
hajdani püspökvár fal-
rendszerének része volt. 
A történészek Kinizsi Pál 
hadvezér Pécsett tartóz-
kodásához kötik a Barba-
kán megépülését.

A lőrésekkel tagolt ma-
gas várfal nyugati sarkán 
elhelyezkedő építmény 
tetejéről páratlan kilátás 

nyílik a belvárosra. Az építmény célja az volt, hogy az ellenségnek 
a kapu ellen irányuló, merőleges támadását elhárítsa, és a támadás 
irányát amennyire csak lehet, a védőfallal párhuzamos irányba 
terelje. 1968-ban a barbakán épületét – a régi várfal többi részével 
együtt – rendbe hozták, és ingyenesen látogathatóvá tették.

Az egykori várárok helyén jött létre a Barbakán kert. Ennek végén 
áll Janus Pannonius szobra, akit Borsos Miklós formázott meg. A 
legnagyobb magyar humanista költő 1459 és 1472 között Pécs püs-
pöke volt.

Cella Septichora Látogatóközpont, 
Ókeresztény Mauzóleum

Tovább sétáltunk Pécsett és az időben, így érkeztünk el a római kori 
Sopianaeba, és az ókereszténység világába. Az UNESCO világörök-
ségként elismert, IV. századi ókeresztény sírok és sírkamrák több 
mint 1600 év után tárultak fel, hogy a látogatók korszerű eszközök-
kel ismerjék meg a páratlan föld alatti világot.

A Látogatóközpontban hat kétszin-
tes sírkamra (I., II., III., IV., XIX., XX. 
számú sírkamrák), és két nagyobb 
egyterű épület (Cella Septichora és 
az V. számú sírkamra) tekinthető 
meg. Ezek kisméretű, családi sír-
kamrák és nagyobb közösségi sírbol-
tok, temetői építmények. Egy részük 
festett, belső terük bibliai jelenetek-
kel és ókeresztény szimbólumokkal 
díszített, ami 

Az Ókeresztény Mauzóleum, vala-
mint az Apáca utcai sírépítmények 
különálló szigetként helyezkednek 
el a világörökségi helyszín terüle-

tén. 1975-ben, mikor az addig itt lépcsőzetesen folyó vízesés javítási 
munkálatai folytak, bukkantak rá az épületre. Ez a temetői kápol-
na egyike Sopianae nagyobb épületeinek. Kétszintes volt; a felszíni 
kápolna cella memoriaeként szolgált, míg a kriptában temetkeztek.

Belvárosi séta
Nem könnyű feladat 
vénülő fejjel fel- s alá 
kaptatni a meredek 
utcácskákon, de meg-
éri. A Széchenyi téren 
található a legendás 
Nádor Szálló, a neoba-
rokk stílusban épült 
Városháza, a Zsolnay-
kút, az Irgalmas rendi 
templom, a Szentháromság-szobor és Hunyadi János bronz lovas 
szobra. Nem messze van a Pécsi Nemzeti Színház épülete is.

Az egyik utcácskában álló vendéglő 
előtt leülhetünk a nagyszerű költő 
Weöres Sándor asztalához, a szobor 
életnagyságú, és nagyon bájos. A 
képzőművészetek kedvelői megláto-
gathatják a Csontváry Múzeumot, a 
Vasarely Múzeumot, vagy a Modern 
Magyar Képtárat is. A szűk utcács-
kák Krúdys hangulatot árasztanak, 
kiskocsmák, cukrászdák, gourmet 
éttermek sokasága várja a gyaloglás-
tól megfáradt turistákat.

F
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TV-torony, és a Tettye
Lehullott a hó, mire a buszunk 
felcaplatott a pécsi tévé-torony-
hoz. Magyarország legmagasabb 
épülete 197 méter magasan áll a 
Mecsek Misina csúcsán. Pazar lát-
ványt nyújt a Közép-Európa legna-
gyobb körpanorámájával rendel-
kező kilátó. 

Étterme igazi kulináris élményt kí-
nál látogatóinak, sajnos a téli idő-
szakban és a zajló felújítás miatt 
jelenleg csak kávéházként funkci-
onál, így nem tudtuk megkóstolni 
finomságaikat.

Miután kibámészkodtuk magun-
kat, a következő helyijárattal le-

ereszkedtünk a Tettyére, a pécsiek kedvenc kirándulóhelyére.

A Tettye-völgy érdekes felszíne a több száz éven keresztül folytatott 
bányászatnak köszönhetően alakult ki, az innen kibányászott kő-
anyagokat használták Pécs építésére. A tájon keresztül folyik a bő-
vizű Tettye patak, amely környékét Malomszegnek hívták, ugyanis 
hajdanán a patak mentén vízimalmok működtek.

A park területén a hegyoldalban áll a XVI. század elején épült 
Szathmáry György pécsi püspök villájának romos maradványa, 
amely hajdan neoreneszánsz stílusú nyaralókastély volt. A parkban 
több műalkotás is helyet kapott. 

A buszmegálló-
nál található a 
híres-nevezetes 
Tettye Étterem, 
mely finom fa-
latokkal, és szép 
borokkal csalo-
gatja a kirándu-
lókat.

Zsolnay-negyed
A centrumtól vagy öt buszmegállónyira található a Zsolnay Kultu-
rális Negyed, mely a Pécs2010 Európa Kulturális Fővárosa projekt 
legnagyobb beruházása volt, és a Zsolnay porcelángyár területének 
nagy részén épült ki két év alatt. A több mint 11 milliárd forintos 
beruházásnak köszönhetően új életre kelt a Zsolnay-gyár öt hektá-
ros területe.

A Közép-Európa egyik legnagyobb gyárépület-együttes rehabilitá-
ciója során megvalósult kulturális negyed tartalmilag négy részre 
tagolódik. A Míves negyed legfontosabb elemei a Zsolnay családdal 
és történettel kapcsolatos kiállítás, Winkler Barnabás egyedülálló 
Rózsaszín Zsolnay kiállítása, valamint a Sikorski-házban kiállított 
Gyugyi-gyűjtemény. Ezekhez kapcsolódik a felújított Zsolnay-ma-
uzóleum, az Alkotó- és 
Inkubátorház, valamint a 
Kézműves boltok utcája.

Az Alkotó negyed ad he-
lyet kulturális intézmé-
nyeknek, vendéglátóhe-
lyeknek és fesztiváloknak. 
A Gyermek és Családi 
negyed központi elemei a 
Planetárium, a Pécsi Ga-
léria komoly nemzetközi 

vendégtárlatokat is fogadni képes új épülete, valamint a megújult 
Bóbita Bábszínház, míg az Egyetemi negyedben a Pécsi Tudomány-
egyetem több kara (pl. Művészeti Kar) és újonnan alakult tanszéke 
kapott helyet.

A téli szünet miatt sajnos az épületek zárva voltak, így csak egy 
nagy sétára volt lehetőségünk a negyed területén, de ez is nagy él-
ményt jelentett.

Mi szem-szájnak kellemes...
A sok-sok gyaloglás, 
buszozás, városnézés, 
műemléklátogatás köz-
ben bizony megéhezik, 
megszomjazik az em-
ber. Szerencsére bősé-
ges a választék, Pécsett 
ugyanis éttermek, szó-
rakozóhelyek garma-
dája található.

Sok helyen lakomáz-
tunk, jó kis borokkal 
lekísérve a finom fala-
tokat. Senkit meg nem 

sértve csak néhány helyet emelek ki ezek közül. A Bagolyvár volt 
az első vacsoránk színhelye, amit már megközelíteni sem egyszerű, 
hiszen Pécs dimbes-dombos részének legszebb helyén helyezkedik 
el, a Felsőhavi dűlőn, ahonnan csodálatos kilátás nyílik a Zengő vá-
rosrészre.

Étlapja bőséges, elsősorban magyaros fogásokat kínál, és kiváló 
vadételeket kóstolhattunk. Ezekhez kiváló kísérő volt a jófajta villá-
nyi kadarka, ráadásként a teraszról gyönyörködhettünk az éjszakai 
pécsi panorámában.

A Nana Bistro a belvárosban, a Király utcában helyezkedik el. Telje-
sen más az ízvilág, itt a különleges gourmet ízek jellemzőek. A hely 
hangulatos, kialakítása igényes és modern, a személyzet kedves és 
figyelmes, a kiszolgálás gyors és gördülékeny volt. Nagyon fiatalos 
összbenyomást keltett, de a hozzánk hasonló öreg motorosok is jól 
érezhetik magukat.

A város másik részén, az 
Őz utcában találtuk meg 
aztán a kedvencünket. Az 
Apolló Étterem egy panel-
ház alsó traktusában van, 
a külcsín nem igazán tük-
rözi a belbecset. Ez a han-
gulatos vendéglő remek 
választás, ha kellemesen 
és bőségesen étkeznénk 
családtagjainkkal vagy 
barátainkkal, akár ün-
neplés, akár meccsnézés 
vagy trécselés céljából.

A választék minden igényt kielégít, akár a mennyiségre, akár az 
árakra, akár pedig a minőségre gondolván! Bármit kérhetsz, mert 
minden van: húsok rántott, grill vagy töltött verziókban, brassói 
aprópecsenyék, halételek, kemencés ételek, rizottók. A tésztaimá-
dóknak van klasszikus tésztaétel, lepény és természetesen pizza is, 
rengeteg változatban. Saláta, leves és desszert kínálat is akad bőven. 
A személyzet készséges, barátságos, úgyhogy többször is visszatér-
tünk, és egy itt elköltött vacsorával búcsúztunk el Pécstől.

Veér Károly



50

20 ÉVE ÍRTUK






