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– A hungarikumok és a nemzeti értékek nem 
csupán az értékőrzés miatt fontosak számunk-
ra. Ezek a sajátosan magyar jellegzetességek 
képviselnek minket, segítve a megmaradásun-
kat – mondta Nagy István agrárminiszter a 
Hungarikum Bizottság ülésén, ahol három 
elemmel bővült a Hungarikumok Gyűjte-
ménye, köztük a kocsi kocsival.

– Nagy öröm, hogy immár vármegyénk is büsz-
kélkedhet hungarikummal – kommentálta a 
Hungarikum Bizottság ülésének döntését 
Popovics György, a vármegyei közgyűlés 
elnöke, hozzátéve: A nemzetközileg is mél-
tán híres szerkezet egyediségét mutatja, 
hogy a kocsi szót több európai nyelv is át-
vette, megörökítve vele a Komárom-Eszter-
gom vármegyei település nevét.

A kocsi szó először 1493-ban szerepel ma-
gyar írásos emlékben (II. Ulászló szám-
adáskönyvében, kochy alakban), első le-
írása 1518-ból (Freiherr Sigmund von 
Herbensteintől), ábrázolása 1568-ból 
(Jeremias Schemeltől) maradt ránk. 

Bonfini említi, hogy Mátyás király is szí-
vesen utazott ezen a parasztszekérből to-
vábbfejlesztett, könnyű, gyors, finomabb 
kidolgozású járművön, miután 1485-ben 
Budából az éppen meghódított Bécsbe tette 
át székhelyét.

Az ekkor létesített első magyar kocsiposta 
pihenő- és etetőállomása Kocs volt. Bár a 
hagyomány sokáig Mátyást tartotta a kocsi 
feltalálójának, az adatok tanúsága szerint az 
„utazószekeret” Kocs község kézműves kis-
iparosai fejlesztették ki.

A kocsi nyugat-európai elterjedése a 15-16. 
századra tehető: elsőként a mai Olaszor-
szágban és Ausztriában, majd a Német-Ró-
mai Birodalom egyéb országaiban, valamint 
a mai Spanyolországban és Franciaország-
ban alkalmazták, a holland és flamand te-
rületekről pedig egészen a Brit-szigetekig 
terjedt.

Bizonyítja ezt a kocsi nevének európai elter-
jedése is: erre vezethető vissza többek kö-
zött az angol coach, a francia coche, a német 
Kutsche, a spanyol coche, az olasz coccio, a 
szlovák koc, a cseh koczy.

A kocsi kocsi elterjedése azonban szorosan 
összefüggött a szintén magyar találmány-
nak tartott hintóéval, így ezek a szavak nem 
minden esetben jelentik ugyanazt a típusú 
közlekedési eszközt. A kocsinak a századok 
folyamán, a Kárpát-medence területén is 
számtalan típusa alakult ki, ezeknek nem 
egyszer külön nevet is adtak (pl. bricska, 
görbe oldalú kocsi, kőrösi kocsi stb.).

A XVI. század elején, a Buda–Bécs vona-
lon már rendes járatok és kocsi-állomások 
állottak fenn. Kocson a középkor végén ki-
alakult közlekedésicentrum-jelleget a török 
háborúk időszaka felszámolta. S bár az út-
vonal jelentősége évszázadokon keresztül 
változatlan maradt, a vasutak kiépülésével 
a hagyományos szekeresség teljesen eltűnt.

Mint ismert, az 500 éve Kocson kifejlesztett 
jármű természetesen eredeti állapotában 
nem maradt fenn, azonban a leírások és ko-
rabeli ábrázolások alapján több replika is 
készült belőle, egyet a Közlekedési Múzeum 
is őriz.

Az eredeti kocsi egyfajta szekér volt, ami 
elsősorban viszonylag gyors, az addigi sze-
kérnél kényelmesebb utazást tett lehetővé. 
Ez alapjaiban megváltoztatta az addigi sze-
keret, és elemei, technikai megoldásai a ha-
gyományos parasztszekérben éltek tovább.

Július 5-6-án újra ünnepelhetjük ezt az 
igazán nagyszerű magyar találmányt, a 
Kocsitoló Fesztálon, a névadó Kocs köz-
ség főútján szurkolhatunk azoknak a bátor 
csapatoknak, akik kézi erővel húzzák, von-
szolják a történelmi járművet. A program-
ról a cikk melletti plakátról értesülhetnek. 
A kocsiak természetesen idén is szeretettel 
várják az ideérkezőket!

Veér Károly

A hungarikumok gyűjteményébe került a kocsi kocsi, egy magyar eredetű közlekedési megoldás, mely már 500 évvel 
ezelőtt növelte a közúti közlekedés kényelmét és gyorsaságát, és egyébként Komárom-Esztergom vármegyei érték is.

Július első hétvégéjén újra toljuk, vonszoljuk!

Hungarikum lett a kocsi kocsi
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E havi interjúinkból ajánljuk:

Az Év duális képzőhelye díjjal ismerték el a Megawatt Kft.-t
	 12-14. oldal
Idén decemberben lesz 35 éve annak, hogy két villamosipari szakem-
ber Nyergesújfalun megalapította a Megawatt Kft.-t. A ma már több, 
mint 100 főt foglalkoztató, az ipari létesítmények erős- és gyengeára-
mú tervezése, kivitelezése terén sikeres középvállalat fennállása óta 
szem előtt tartja a magas szakmai színvonalat. Hitvallásuk szerint 
ehhez a folyamatos, minőségi szakember-utánpótlás elengedhetetlen.

Emberöltőnyi munka után adja át a stafétabotot	 32–33. oldal

A mintegy ezer lelkes Komárom-Esztergom vármegyei községben a 
polgármesterasszonyt, Szücs Attilánét mindenki Marikának, a fiata-
labbak Marika néninek szólítják. A köztiszteletben álló településvezető 
már a 2019-es választás megnyerése után eldöntötte, ez lesz az utolsó 
ciklusa. Huszonhat év képviselőség, ezen belül tizennyolc esztendőnyi 
polgármesterkedés után döntött a visszavonulásról, és közel a nyugdíj-
hoz, immár teljes mellszélességgel igazi nagymama szeretne lenni. 

Fekete Gyula, az építő ember 	 23. oldal
Tatán a nagy adózók idei fogadásán a Barina Ingatlanforgalmazó 
és Fejlesztő Kft. munkáját is elismerte a városi önkormányzat. A 
2005-ben alakult gazdasági társaság a Tatai Ipari és Logisztikai Park 
többségi tulajdonosa, fejlesztője, és üzemeltetőjeként kínál és biztosít 
lehetőséget a betelepülő vállalkozások beruházásainak, a helyi lakosok 
foglalkoztatásának. Fekete Gyulával, a cég ügyvezető igazgatójával 
beszélgettünk.

Bergmann Nándor az Év fagylaltjáról	 25. oldal

Bergmann Nándor balatonfüredi cukrász készítménye, a tökmag 
sorbet pirosbogyós gyümölcsökkel elnevezésű fagylalt lett az Év fagy-
laltja, amely még a szakmai szervezetek különdíját is megkapta. A Kis 
Bergmann Cukrászda cukrászával beszélgettünk.

LAPINDÍTÓ

GAZDASÁG, VÁLLALKOZÁS

ÖNKORMÁNYZAT



5

AJÁNLÓ

T    A    R    T    A    L    O    M

Emberöltőnyi munka után adja át a stafétabotot................. 32-33. oldal

Ácsi vigasságok és Ács-kapocs fesztivál..................................... 34. oldal

Egy új hagyomány nyomában ..................................................... 35. oldal

Országos prototípusfejlesztő verseny......................................... 36. oldal

A legnagyobb nyertes Kisbér városa............................................37. oldal

Megújult a Vérteskozmát Csákvárral összekötő erdei út......... 38. oldal

Magyary Zoltánra emlékeztek.................................................... 39. oldal

Hogyan szólítsuk meg az 55 év felettieket?................................ 40. oldal

Megnyílt az Alba Aréna étterme ................................................41. oldal

M. Tóth Sándor az Ünnepi Könyvhéten dedikált..................... 42. oldal

Emléktáblát is avattak.................................................................. 43. oldal

Nagy sikert aratott az első Gödöri Bornap................................ 44. oldal

Egy jó ötlet a Hymatótól a jobb életért...................................... 45. oldal

KISZÖV Sportnap, 2024............................................................. 46. oldal

Megválasztották az Év Színészét.................................................47. oldal

Halhatatlan magyar sportolók ...............................................48-49. oldal

KINCSKERESŐ

Választottunk
Június kilencedikén sokmillió honfitársunk járult az urnák 
elé. Több ügyben is kinyilváníthattuk véleményünket, hi-
szen – gondolom takarékossági okokból – összevonták az 
uniós, és az önkormányzati választást.
Ez utóbbiban így paradox helyzet állt elő, hiszen az új képvi-
selőtestületek, polgármesterek, vármegyei közgyűlési tagok 
csak októberben vehetik át az ügyek intézését, addig a mos-
taniak regnálhatnak.
Milyen tanulságai voltak a voksolásnak? Először is EU-s 
választáson még soha ennyien nem vettek részt, ez kevés-
bé szokta érdekelni az embereket. Meglepetés is volt bőven, 
hiszen a kormánypárt – bár vesztett két mandátumot – meg-
győző fölénnyel nyert, és új erő lépett a színre, a Tisza-párt, 
mely alaposan szétzilálta az erőviszonyokat.
Elcsábította a kormányellenes lakosság nagy többségét, és 
bizonnyal a bizonytalan FIDESZ szavazók közül is sokan 
átpártoltak hozzájuk. Hogy mire használják a hét megszer-
zett uniós mandátumot, az a jövő titka. Az bizonyos, hogy 
a hagyományos baloldali és liberális szerveződések jelentős 
teret veszítettek, többen eltűntek a süllyesztőben.
A helyi választások – a fővárosit leszámítva, hiszen az, mint 
tudjuk, egy külön világ – nagy meglepetéseket nem hoztak. 
Többé-kevésbé maradt minden a régiben, bár a Közép-Du-
nántúlon is akadt két vaskos meglepetés. Pápán veszített a 
hagyományosan erős jobboldal, míg Oroszlányon két ciklus 
után a baloldali polgármester kapitulált a korábbi városve-
zető előtt. A kistelepülések zömében maradtak a jól bevált, 
népszerű elöljárók, több helyen békés generációváltás zajlott.
Hogy mit hoz a jövő, nem tudhatjuk. Gratulálunk a funk-
cióban maradtaknak, és az újonnan megválasztottaknak, 
bízunk benne, hogy mindenkivel együtt tudunk működni, 
ahogy az elmúlt közel huszonnégy évben is tettük!

Veér Károly, főszerkesztő
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A Mérnöknap nyitó programjaként Kiss 
Andor okl. építőmérnök, építőmester szak-
mérnök, igazságügyi szakértő tartott tá-
jékoztató előadást a magyar építészetről 
szóló 2023. évi törvény 2024. október 1-jétől 
hatályba lépő rendelkezéseiről, mintegy se-
gítséget nyújtva a kamara szakmagyakorló-
inak a jogszabályi változásokra való felké-
szüléshez.

A taggyűlés hivatalos részében Bukovics 
László, a KEV Mérnöki Kamara elnöke szá-
molt be a jelenlévőknek a szervezet 2023. évi 
tevékenységéről, kitekintéssel az elmúlt 4 év 
eseményeire.

– Kihívásokban bővelkedő volt az elmúlt ciklus, 
mely során sikerült változatos kamarai szolgál-
tatásokkal, eseményekkel, színvonalas szakmai 
továbbképzésekkel segíteni a tagok és a nyilván-
tartott szakmagyakorlók tevekénységét – emelte 
ki az elnök.

A költségvetési beszámoló és a pénzügyi 
terv elfogadása előtt Vinitor Ágnes, a ka-
mara titkára tájékoztatta a résztvevőket a 
köztestület gazdálkodásáról, melyet a Felü-
gyelő Bizottság beszámolója követett.

A taggyűlés legünnepélyesebb pillanata a 
mérnöki kamarai kitüntetések átadása volt.

A 2003-ban alapított Mikovinyi Sámuel 
Díjat azok a kamarai tagok kapják, akik ki-
emelkedő mérnöki tevékenységükkel mara-
dandó értéket hagynak az utókorra.

A díjat idén Forisek Ilona okl. építőmérnök, 
okl. útépítő szakmérnök és Viczena József 
okl. gépészmérnök (járműgépész), okl. mér-
nök-közgazdász vehették át. Elismerésben 
részesült továbbá Lányi Tamás okl. gépész-
mérnök, okl. gépipari gazdasági mérnök.

Az elmúlt négyéves ciklus során a korona-
vírus járvány miatti elővigyázatosságból 

több tagnak nem volt módja átvenni az Örö-
kös tag cím elismerő oklevelet. Örömteli és 
megtisztelő volt, hogy ez alkalommal ünne-
pélyes keretek között köszönthettük Sasvári 
Józsefet, Sóki Imrét, Vejtey Tibornét és  
dr. Wernsdörfer Ferencet.

A hivatalos napirendi pontok záró részében 
került sor a tisztségviselők megválasztásá-
ra, melyet Rózsár Péter, a Választási Jelölő 
Bizottság elnöke koordinált. Az érvényes 
szavazás eredményét Fülöp Kinga Melin-
da, a Szavazatszámláló Bizottság elnöke is-
mertette. A KEV-i Mérnöki Kamara elnöke 
a következő négy év során újra Bukovics 
László lett, aki ezzel második elnöki ciklu-
sát kezdte meg.

A gratulációk után a Mérnöknap baráti be-
szélgetéssel zárult. 

KTJ

A Komárom-Esztergom Vármegyei Mérnöki Kamara hagyományaihoz híven a Mérnöknap keretében rendezte meg tiszt-
újító taggyűlését, ezúttal Tatabányán, a Puskin Művelődési Házban, ahol kitüntetéseket is átadtak. A kamara elnökének 
ismét Bukovics Lászlót választották, aki így második ciklusát kezdte meg a szervezet élén. Az esemény nyitányaként a 
meghívott vendégek, dr. Kancz Csaba főispán és Borsó Tibor a Komárom-Esztergom Vármegyei Közgyűlés alelnöke kö-
szöntötték a megjelenteket.

Tisztújító taggyűlést tartott a Komárom-Esztergom Vármegyei Mérnöki Kamara

Kitüntetések átadásával 
ünnepelték a Mérnöknapot

Bukovics László KEM Mérnöki Kamara elnöke

A megválasztott elnökség

A Taggyűlés egyhangúlag bizalmat adott a régi-új elnöknek
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Gazdaság, vállalkozás

Bővült a Neuzer gyára Esztergomban 

Az ország legnagyobb magyar tulajdonú, független kerékpárgyára, az esztergo-
mi Neuzer Kerékpár Kft. 750 millió forintos beruházást hajtott végre. A fejlesztés 
során automatizált raktárcsarnokot építettek, és új kerékgyártó gépeket állítottak 
üzembe. A projekt 299,7 millió forintos, vissza nem térítendő támogatást nyert 
el a Magyar Multi Program keretében. A beruházás 18 új munkahelyet teremtett.

H í r e k ,  i n f o r m á c i ó k  a  r é g i ó  g a z d a s á g i  é l e t é r ő l

Kocs
A hungarikumok gyűjteményébe került 
a kocsi kocsi, egy magyar eredetű köz-
lekedési megoldás, mely már 500 évvel 
ezelőtt növelte a közúti közlekedés ké-
nyelmét és gyorsaságát, és egyébként 
Komárom-Esztergom vármegyei érték is.

Cikkünk a 3. oldalon

Székesfehérvár
A Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara 2024. május 23-án egy kiállítás 
megnyitásával emlékezett meg hazánk 
európai uniós csatlakozásának 20. évfor-
dulójáról. „Húsz éve az Európai Unióban” 
kiállítás díszvendége dr. Latorcai Csaba 
a Közigazgatási és Területfejlesztési Mi-
nisztérium miniszterhelyettese volt.
  

Cikkünk a 24. oldalon

„Az is biztos, hogy nem az anyagi haszon vezérelt minket, amikor a duális képzést felvállaltuk, hiszen ahhoz, 
hogy ez sikeresen működjön, nem keveset kell beleforgatnunk, de ez részünkről egy befektetés a jövőbe. Öncélú-
nak is nevezhetném mindezt, hiszen nekünk is érdekünk, hogy legyen megfelelő színvonalú szakember-utánpótlá-
sunk.”

Khéner Gyula
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Közel 60 éve a piacon

– 1967-től datáljuk a létezésünket, amikor 
is a Magyar Optikai Művek Dunaújváros-
ba telepítette óragyártó üzemét. A közel 60 
éves múlt nagy biztonságot ad a vevőink-
nek, és büszkén vállaljuk is a mögöttünk 
hagyott időket.

– A MOM azzal a céllal hozta létre az óra-
gyárat, hogy a helyi könnyűiparban mun-
kahelyeket teremtsen a Dunai Vasműben 
dolgozó férfiak feleségeinek. Óragyárként 
indultunk, vekkereket gyártottunk.

– A finommechanikai szaktudásunkra épít-
ve később elkezdtünk külföldre is gyártani. 
Mi voltunk talán az elsők, akiknek német 
partnereik voltak, mechanikus írógépeket 
gyártottunk nekik.

– Igyekeztünk mindig lépést tartani a tech-
nológiával, floppy-meghajtókat, később 

személymérlegeket gyártottunk nagy men�-
nyiségben. Ez utóbbi adott erőt a privatizá-
cióhoz is. A cég teljesen el volt adósodva, 
amikor a menedzsment és a dolgozók meg-
vásárolták az államtól, ám egy nagy ame-
rikai megrendelés a mechanikus személy-
mérlegeinkre, kirántotta a gödörből a céget. 
A többszázezres szállítmány egyenesbe 
hozott minket, ki tudtuk fizetni a hitelein-
ket, felújítottuk a rendkívül rossz állapot-
ban lévő épületeket, gépeket. A csőd szé-
léről indultunk, és a 2000-es évekig odáig 
jutottunk, hogy a világon eladott személy-
mérlegek 5%-át mi gyártottuk, 1,5–2 millió 
darabot évente. Brazílián, Észak-Amerikán 
keresztül a világon mindenhová szállítottuk 
a főtermékünket.

– A 2000-es évek elején – akkoriban már én 
is belefolytam a cég életébe –, aztán jött a kí-
nai árudömping. Be kellett fejeznünk a mér-
legek tömeggyártását, látva, hogy az alap-

anyag, amit pedig itt helyben, közvetlenül a 
vasgyártól vásároltunk, többe került, mint a 
Kínából behozott, csomagolt késztermék. A 
tömegtermelés Kínába került, itthon pedig 
áttértünk a speciális, nagy hozzáadott érté-
ket tartalmazó termékek előállítására.

Gyártás és kereskedelem  
a MOMERT égisze alatt

– A sikeres saját termékünk, a mechanikus 
személymérleg mellé, annak specializált 
formáiként jöttek a baba-, illetve a konyhai 
mérlegek. Kínával, az onnan behozott ter-
mékekkel nem vehettük fel a versenyt az 
exportpiacainkon, ám idehaza elsőbbséget 
élveztünk, így erősíteni kezdtük a belkeres-
kedelmünket. Csakhamar azzal szembesül-
tünk, hogy mérlegbolt bizony nem létezik. 
Ahhoz, hogy a saját termékeink bolti kis-

Kevés olyan sikeres magyar márkanevet tudunk felsorolni, amely mögött exportképes, a világpiacra is érett, a magyarok 
körében is jól ismert termék áll. A MOMERT márkanév ilyen. Közel 60 éves fennállásuk alatt, az állami időkből örökölt 
vekkereket maguk mögött hagyva, személy-, bébi- és konyhai mérlegükkel, később kávéfőzőjükkel a világ számos or-
szágába eljutottak. Hasonló sikereket arattak idehaza is, MOMERT márkanévvel fémjelzett, importált kiegészítő termé-
keikkel népszerűek, ismertek lettek. Az egykori állami vállalat a rendszerváltozást követően családi vállalkozássá vált, 
35 éve részvénytársasági formában működik, és immáron néhány éve a generációváltáson is sikeresen túljutott. Urbán 
Attila vezérigazgató a kedvünkért megidézte a múltat, elénk tárta a jelent, benne megmutatva az egyre erősödő beszál-
lítói üzletágukat, és kitekintést adott a momertes jövőre is.

Gyártóként, kereskedőként és beszállítóként is helytállnak

A MOMERT márka közel 60 éve 
ismert a hazai és a külföldi piacokon
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kereskedelmét biztosítani tudjuk, ki kellett 
szélesítenünk a termékpalettánkat. Ennek 
érdekében hasonló profilú termékeket ke-
restünk a személyi gondoskodás, az egész-
ségmegőrzés és a kiskonyhai felszerelések 
piacán, melyeket Kínából importáltuk. 
Egészség témában – vérnyomásmérők, láz-
mérők, szobai párásítók, páramentesítők –,  
a bébimérleghez baba-mama kellékek – cu-
misüveg-melegítő, mellszívó –, a konyha-
mérleghez, illetve a későbbi vezető termé-
künkhöz, a kávéfőzőnkhöz pedig konyhai 
kiegészítők – vízmelegítő, kenyérpirító, 
szendvicssütő – került fel a termékpalet-
tánkra, melyeket aztán MOMERT márkané-
ven forgalmaztunk. A kávéfőzőnket a mér-
leg mellett még a 90-es években fejlesztettük 
ki. Ez saját tervezésű, saját gyártású, teljes 
egészében hazai termék, amire büszkék is 
vagyunk, és tervezzük már ezek újgenerá-
ciós, 1–2 adagos változatát is.

A több lábon állás  
a túlélés záloga

– A hazai és az exportpiacra épülő saját ter-
mékgyártásunk, mellé tehát felsorakozott a 
belkereskedelem, harmadik lábként pedig 
a beszállítói üzletágunkat is elindítottuk. 
Ha úgy tetszik, megfogtuk az Isten lábát, 
mert partnerként a nagynevű céget, az 
Elektroluxot sikerült megnyernünk. Milli-
ós nagyságrendben gyártottunk számukra 
komplett porszívófejeket.

– A három láb erőssé, stabillá tette a céget. 
Arányuk a mindenkori piaci viszonyoknak 
megfelelően változott, és ez mindig adott 
egyfajta rugalmasságot. A magas euro-ár-
folyam az exportnak kedvezett, az alacsony 
pedig az importnak. Így vagy úgy, de min-
dig sikerült egyensúlyban maradnunk.

– 2017–2018-ban – amikor már az árbevéte-

lünk felét az egyetlen megrendelőre épülő 
beszállítói üzletágunk adta, az Elektrolux 
váratlanul kivonult az országból, áttette a 
gyártóbázisát Kínába. Sokként ért bennün-
ket mindez, erre nem voltunk felkészülve. A 
450 fős vállalati létszámunk 140-re zuhant. 
Az volt a szerencsénk, hogy a két másik üz-
letágunk olyan erős volt, hogy ki tudta húz-
ni a céget a bajból.

– A beszállítói lábunkat teljesen újra kellett 
építenünk, ami nem volt egyszerű, mert jött 
a covid, majd nem sokkal utána az ener-
giaválság. A zárlatok idején nem tudtunk 
kapcsolatokat építeni, így a tartalékainkat 
kellett felélnünk. Drága lecke volt, de tanul-
tunk belőle. Ezen a téren is diverzifikáltuk 
a palettánkat, és ma már több cég beszál-
lítói partnerei vagyunk. Autóiparban a 
Bentelernek dolgozunk, együttműködünk 
a Nilfix-szel, akik ipari tisztítógépeket gyár-
tanak, valamint a Dometic-kel, mely a spe-
ciális hűtőgépekhez, illetve a lakókocsikhoz 
készít alkatrészeket. Természetesen ezzel 
párhuzamosan tovább folyik a kereskede-
lem és a saját termékek gyártása. Volt tehát 
egy-két nehéz évünk, de úgy néz ki, hogy 
most már sikerül egyenesbe jönnünk.

A komplexitás az erősségünk
– A legnagyobb hozzáadott értéket értelem-
szerűen a saját termékek gyártása jelenti. 
Egy kávéfőző előállítása rendkívül sokrétű 
feladat, egyidőben megköveteli a fém- és a 
műanyagipar, számos egyéb technológia 
– festés, dekorálás –, sőt még a csomago-
lástechnika jelenlétét is. Az egyes részterü-
leteken nagyon erős a verseny, ilyen komp-
lexitása viszont csak nagyon keveseknek 
van. Ez a mi erősségünk. Egy helyen tu-
dunk tervezni, gyártani, festeni, dekorálni, 
csomagolni, és képesek vagyunk piacra is 
dobni a termékeinket.

– A 90-es években különösen kevés cégnek 
voltak akár külföldön is piacképes saját ter-
mékei. Kiszolgálóipar pedig még nem léte-
zett akkor, így mindent magunknak kellett 
megoldanunk. Ez vált mára a versenyelő-
nyünkké. Gyakorlatilag mindenünk meg-
van ahhoz, hogy a gyártás teljes vertikumát 
lefedjük. De az infrastruktúra mellett az 
erősségünk bázisát az a 140 nagy szakmai 
tudással rendelkező, tapasztalt munkatárs 
adja, akiknek nem probléma, ha egy ter-
mékhez bármilyen ponton hozzá kell nyúl-
ni. A vevőinket így a gyártás bármelyik fá-
zisában maximálisan segíteni tudjuk.

Generációváltás mély vízben

– 15 éves építészkarrieremet hagytam ma-
gam mögött, amikor 2012-ben Budapestről 
visszatértem ide Dunaújvárosba a céghez. 
Dunaújvárosi vagyok, a szülői ház most is 
itt vár, de jómagam már a fővárosban élek. 
Az egyetemi évek alatt kerültem Budapest-
re, és miután építészmérnökként végeztem 
a Műegyetemen, ott is maradtam. Később 
elvégeztem az MBA-t is, így gazdasági vég-
zettségem is van.

– Egy nyolcfős, saját építészirodát hoz-
tam létre és 15 évig épületeket terveztem. 
A pályaválasztáskor még álmomban sem 
gondoltam volna, hogy privatizáció lesz, 
és hogy nekem esetleg a cégirányítás, a gé-
pészmérnöki szaktudás felé kellene nyit-
nom. Édesapám sem akart befolyásolni, így 
magam választottam az építész hivatást, 
aminek során a kéznyomomat jó pár házon 
ott hagytam.

– 2008-ban, amikor az első nagy válság kitört, 
az építőipar is megtorpant. Akkor újra felme-
rült – mert azért persze mindig napirenden 
volt – hogy jöjjek haza. 1996–2011-
ig vittem az építészirodát, ám ami-
kor az épületgépész cégtársam F
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elhelyezkedett egy nagy építőipari 
vállalatnál, úgy döntöttem, egye-
dül nem folytatom tovább.

– 2012-ben jöttem ide a vállalathoz. Az-
óta párhuzamosan dolgoztunk vezetőként 
édesapámmal. Az elmúlt 4-5 évben már 
a háttérbe vonult, de ma is bejár dolgozni, 
aminek nagyon örülök, és amihez ragaszko-
dok is, mert úgy látom, hogy ez frissen tartja 
őt, amellett, hogy a mai napig nagy segítség 
a jelenléte nekem és a munkatársaknak is, 
legyen szó a cégvezetéshez kapcsolódó kér-
désről, vagy valami műszaki problémáról.

– A generációváltás persze a különböző gon-
dolkodásmódokat is fókuszba hozza. Míg 
édesapám mindig a saját termék gyártása 
mellett tette le a voksát, minden másra csak 
kiegészítésként gondolva, a balance, a több 
lábon állás kedvéért, addig én a beszállítói 
vonalon látom inkább a jövőt.

– Megváltozott a világ, a termelés, a gyártás 
különvált az értékesítéstől, és egyre inkább 
ez a trend. A saját termékek értékesítése 
egyre nehézkesebb. A mi szervezetünk a 
gyártásra optimalizált. Ezért helyezem a 
hangsúlyt inkább a beszállítói üzletágunk-
ra. Úgy gondolom, hogy ebbe az irányba 
érdemes erőteljesebben fejlesztenünk. Hat–
nyolc, lehetőleg különböző iparágakban mű-
ködő partner lenne számunkra az ideális.

– Ezen a nézőpontbeli eltérésen kívül a ge-
nerációváltás problémamentes volt nálunk, 
az évtizednél is több közös munka megala-
pozta ezt a folyamatot.

Innen szép a győzelem!
– Az is tény, hogy a generációváltás nem a 
legideálisabb időben történt a cégünkben. 

Az én startom azzal kezdődött, hogy elment 
a legnagyobb vevőnk, aztán jött a covid, 
majd egy energiaválság, végül a háborúk.

– Az energiaválságra időben és jó válaszo-
kat adtunk. Építészként, amikor idekerültem  
– 2012-ben, tehát még hosszú évekkel a vál-
ság előtt –, elkezdtem azt a munkát, hogy a 
céget minél energiatakarékosabbá tegyük. 
Első lépésként minden csarnokunkat leszige-
teltük. Folytatásként 2023-ban egy pályázat 
segítségével – 170 millió forintból – a teljes 
fűtési rendszerünket hőszivattyúsra cserél-
tük, és fölszereltünk 270 kW-nyi napelemet. 

– Ez tavaly év végére indult el. Már most 
látjuk, hogy az energiamegtakarítás sokkal 
több, mint amit az erre a célra felvett hitel-
re költenünk kell. Ezek nélkül a beruházá-
sok nélkül kigazdálkodhatatlan lett volna 
az energiaáremelés. Így viszont nem csak, 
hogy talpon tudtunk maradni, de a vevőin-
ket is képesek voltunk megtartani.

– A vevőink rendkívül árérzékenyek, nem 
tudjuk az energiaárak, a bérek növekedését 
az árainkban érvényesíteni. Arra is nagyon 
kell ügyelnünk, hogy az élőmunka csupán 
kis százalékban jelenjen meg az árainkban, 
ezért minden folyamatunkat újra és újra op-
timalizálnunk kell.

A jövőépítés alapja  
a hatékonyságnövelés

– Az eszközeinket számos területen mo-
dernizáltuk, a legmodernebb gépeket sze-
reztük be a szerszámüzemünkbe. Minden 
munkafolyamatunkat igyekszünk optima-
lizálni, az egyes termékek gyártásához cél-
gépeket alkalmazni, ezzel is csökkentve az 
élőmunkaigényt. Fontos, hogyha akárcsak 

egy-egy lépéssel is, de rövidíteni tudjuk a 
gyártást, és hogy minél kevesebb élőmun-
kával állítsuk elő az adott terméket.

– Nagyon erős robotizációra egyelőre még 
nem szorulunk, a szakemberellátottságunk 
biztosított, felszívtuk azt a felszabaduló 
munkaerőt a helyi munkaerőpiacról, amely 
néhány cég bezárásából adódott. Minőségi 
utánpótláshoz jutottunk, olyan kollégákat 
sikerült felvennünk, akik rendkívül lojáli-
sak, jó szakemberek, akikre hosszú távon 
építhetünk.

Idén jobb eredményre  
számítunk

– Az energiaárak, úgy tűnik, nyugvópontra 
jutottak, elindultak az energiamegtakarítást 
célzó rendszereink is, így joggal bízhatunk 
abban, hogy a tavalyi gyengébb évet idén 
már egy stabilabb, eredményesebb követi. 
Gazdaságilag erős a cégünk, nincs jelentős 
hitelállományunk, saját tőkéből ki tudtuk 
gazdálkodni ezt a nehéz időszakot, az idei 
évtől pedig már újra a növekedés irányába 
haladhatunk. Sok tényező mutat ebbe az 
irányba – javuló hitelkörnyezet, mérséklődő 
infláció, normalizálódó béremelések.

– Próbálunk mindent megtenni a siker érde-
kében, új partnereket, a saját termékeinknek 
pedig új piacokat keresünk. Exportra kizá-
rólag ezeket vihetjük. A háztartásigép-szeg-
mensben szinte egyedülállóak vagyunk, 
nem nagyon van olyan cég, amelyik ilyen 
jellegű exportképes saját terméket gyártana 
itt Európában. Ehelyett jellemzően a saját 
márkájú termékeiket Kínában gyárttatják, 
vagy kizárólagos jogokkal felvásárolnak 
egy kínai márkát, amit aztán saját néven 

F



Ökológiai Központ a Gerecse-hegységben 
Tata-Ágostonliget – Magyarországon az elsők kö-
zött alapítottak ökofalut, a Tatához közeli Ágoston-
ligetben. Az ökofaluban 1991 óta gyűjtik össze a 
vidék megtartó erejét jelentő hasznos tudást, a leg-
újabb működő megoldásokat, mindezt a fenntart-
hatóságra alapozva. A Természetes Életmód Ala-

pítvány (TÉA) által működtetett ökofalu mintegy 20 
hektáron terül el. Labanc Györgyi, az alapítvány 
elnöke, a program szakmai vezetője elmondta, ná-
luk a középpontban természetvédelmi, környezeti 
nevelés áll.

Hadimustra
Székesfehérvár – A Hadtörténeti Múzeum és a 
város múzeumi gyűjteményeinek hadtörténelmi da-
rabjaiból nyílt kiállítás a Szent István Király Múzeum 

Rendház Látogatóközpontjában. Alkalomszerűen a 
Fő utcai épület előtt katonai bemutatók, műsorok 
zajlanak, illetve állandóan lehet fotózkodni külön-
böző egyenruhákhoz állva, egy színes őrbódéban.

Építész napi közgyűlés
Tata – Május végén, az Építész Nap kapcsán tar-
totta évi közgyűlését a Nepomucenus malomban a 
KEV-i Építész Kamara. A tisztújítás, és az új jogsza-
bályok értelmezése mellett a mérnökök bejárták a 
helyszínt adó, felújított épület is. A rendezvényen 
előadást tartott dr. Hajnóczi Péter, a Magyar Épí-
tész Kamara elnöke.

futtatnak. A nagy nyugat-európai mul-
tik ugyanazokkal a kínai cégekkel dol-
goznak, mint mi. Legfeljebb ők viszik 
a gyártáshoz a saját dizájnjukat, de a 
műszaki tartalom ettől nem változik. Ez 
is azt mutatja, hogy alig van különbség 
egy momertes és egy nagynevű márka 
között.

– Bízom benne, hogy egyre inkább az a 
trend érvényesül, hogy a beszállítói lán-
cok rövidülnek, újra jönnek az európai 
megbízások, és egyre inkább felértéke-
lődik a nagy hozzáadott értékkel törté-
nő gyártás.

– A beszállítói feladatok mellett a saját 
termékgyártást sem engedjük el telje-
sen, ott is a specializációra kívánjuk 
tenni a hangsúlyt. Kisszériás, de nagy 
értéket tartalmazó termékeket szeret-
nénk gyártani a jövőben. Örömünkre a 
mérlegeink a reneszánszukat élik, a ká-
véfőzőből pedig egy kisebb verzióban 
gondolkodunk.

– Az export-importunk korábban 
nagyjából fele-fele volt a kereskedelmi 
forgalmunknak, most az exportunk 
kicsit gyengélkedik, de talán idén újra 
kilő, most az euro ennek kedvez. A jó 
balance az lenne, ha az export-import 
tevékenységünk forgalma nagyságren-
dileg azonos lenne a beszállítói üzlet-
águnk árbevételével. Egyelőre az utóbbi 
felé billen a mérleg.

A MOMERT egy  
családi vállalkozás

– A MOMERT bár állami vállalatként 
indult, de mára családi vállalkozás-
ként működik. Akik itt dolgoznak, nap 
mint nap úgy jönnek be ide, mintha a 
második otthonukba járnának. Itt nem 
a multi mentalitás érződik. Ha valaki-
nek problémája van, tudja, hogy bátran 
fordulhat hozzánk, segítünk. A nyugdí-
jasaink mind úgy nyilatkoznak, hogy 

szerettek itt dolgozni. Nálunk nincs az 
a darálógép, ami a multikat jellemzi. Itt 
nem kell naponta beszámolókat írni, bi-
zonygatni, hogy mi mindent tettél, nem 
csak arról szólnak a mindennapok, 
hogy hozzuk a számokat. Sokkal meg-
értőbbek vagyunk a problémákat illető-
en, de ugyanakkor szigorúbbak is, mert 
csak a valós érveket tudjuk tolerálni. 
Nálunk nem kell azt érezniük a kollégá-
inknak, hogy bármikor lecserélhetőek. 
Olyan emberekkel szeretünk dolgozni, 
akik képesek az önálló munkavégzés-
re, akiket nem kell folyton lökdösnünk, 
akiknek nem kell a sarkában állnunk 
ahhoz, hogy elvégezzék a munkájukat. 
Ez az egymás iránti bizalom, felelősség-
vállalás az, amitől jó itt dolgozni.

– Amikor bevezettük a beléptető rend-
szert, elkezdtük sorszámozni a kiadott 
kártyákat. Minden belépőnek új sorszá-
mot adunk. 1500-nál tartunk. Minimum 
ennyi ember tette bele a munkáját ebbe 
a cégbe, és persze ennyi dunaújvárosi 
– beleértve a hozzátartozóikat is – kö-
tődik a MOMERT-hez. Én hiszem, hogy 
rájuk még ma is lehet építeni. Éppen 
ezért fontosnak tartjuk a helyi jelenlétet 
is, szeretnénk minél jobban belekerülni 
a város vérkeringésébe, amihez az utat 
a helyi programok támogatásában lát-
juk. Örülnénk, ha a fiatalok is felfigyel-
nének a MOMERT nevére, értékeire.

– Mostanra már azt érzem, hogy elfo-
gadtak a munkatársaim. Nehéz döntés 
volt számomra, hogy visszajöjjek, és 
Dunaújvárosban dolgozzak. Soha nem 
voltam az az ember, aki arra vágyna, 
hogy beülhessen az elődje székébe. Azt 
elfogadom, hogy az nagy előny, hogy 
nem a nulláról kell kezdenem, de az el-
múlt évek nem éppen az aranykort idéz-
ték. Kemény időszak áll mögöttünk, és 
ha a jó Isten is úgy akarja, akkor ezen is 
sikeresen túljutunk, együtt, a MOMERT 
családdal.

Cseh Teréz
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Khéner Gyula, ügyvezető igazgató Megawatt Kft.

– Mi motiválta abban, hogy céget alapítson?

– Leginkább az az érzés, hogy munkahelyem 
van, de munkám nincs. Nem igazán tudtam 
azonosulni azzal, hogy csak úgy bejárjunk 
dolgozni, hogy aztán ott jól eltöltsük az időt. 
Szeretek értelmes munkát végezni, alkotni, 
létrehozni valamit. Ebből adódóan már a kez-
detektől – két társammal – főállású kisiparos-
ként dolgoztam.

– A rendszerváltozás hozta a gondolatot, 
hogy céget alapítsunk, hogy piacképesebbek 
lehessünk. Sajnos a két kollégám erről akkor 
mást gondolt – később viszont alkalmazott-
ként mégis csatlakoztak a társasághoz –, így 
új partnert kerestem. Holdampf Péter lett vé-
gül a tulajdonostársam, 1989-ben vele hoztam 
létre a Megawatt Kft.-t.

– Nem voltak nagy álmaink, csupán tisztessé-
ges jövedelmet szerettünk volna biztosítani a 
családunknak. Éppen ezért időnként magam 
is elcsodálkozom azon, hogy milyen messzire 
jutottunk.

– Mi aztán tényleg garázscégként indultunk! 
Csak a szaktudásunkra építhettünk. A gará-
zsomban volt a műhely, később pedig a szom-
széd utcában, hasonló körülmények között 
nyitottuk meg az első szakboltunkat.

– Sok idő kellett ahhoz, hogy maguk mögött 
hagyják a garázsokat?

– Lépésről lépésre haladtunk, amit megke-
restünk, azt tudtuk csak fejlesztésre költeni. 
A hitelből való növekedést mindig nagyon 
elleneztem. A 2000-es évek elejére jutottunk 
el odáig, hogy megvásároljuk az első telep-
helyünket. Lábatlanon, az egykori ÉDÁSZ 
épületét vettük meg. Itt már tényleg cégként 
tudtunk megjelenni, voltak irodáink, beren-
dezésgyártó műhelyünk, raktárunk. Mindez 
mérföldkő volt a vállalkozás életében.

– A következő állomást, mérföldkövet 2015-
ben egy, a nyergesi iparterületen lévő, egykori 
építőanyag-áruház megvásárlása és felújítása 
jelentette. Pár évvel később ugyanitt sikerült 
megépítenünk azt az egységünket, ahol már 

a kivitelezési üzletágunk, és a berendezés-
gyártó műhelyünk is helyet kapott. Az önerős 
telephelyfejlesztés mellett a hatékonyságnö-
velésre is törekedtünk. Éltünk a pályázati le-
hetőségekkel és CNC-, áramvezetősín-, illetve 
lemezmegmunkáló gépeket szereztünk be. 
Mindezzel egy olyan korszerű villamosbe-
rendezés-gyártó műhelyünk lett, amely a több 
évtizedes szaktudással ötvözve a hazai szak-
ma élvonalába juttatott bennünket.

– Mit takar tulajdonképpen ez az élvonalbe-
li tevékenység? A villamosipar milyen sze-
letét fedik le?

– A fő tevékenységünk, az indulás óta, az 
ipari létesítmények erős- és gyengeáramú ter-
vezése és kivitelezése. Hamar, 3-4 éven belül 
felismertük, hogy az ilyen jellegű munkákról 
gyakran már a tervezőasztalon megszületnek 
a későbbi döntések. Ha már a tervezésbe be 
tudunk kapcsolódni, az teret, lehetőséget ad 
a bizalomépítésre, a folytatásra, arra, hogy a 
kivitelezési munkákat is ránk bízzák. Ennek 
jegyében vettük fel az első villamosmérnö-

Idén decemberben lesz 35 éve annak, hogy két villamosipari szakember Nyergesújfalun megalapította a Megawatt Kft.-t. 
A ma már több, mint 100 főt foglalkoztató, az ipari létesítmények erős- és gyengeáramú tervezése, kivitelezése terén 
sikeres középvállalat fennállása óta szem előtt tartja a magas szakmai színvonalat. Hitvallásuk szerint ehhez a folya-
matos, minőségi szakember-utánpótlás elengedhetetlen. Éppen ezért vállalják duális képzőhelyként évente 10-12 fiatal 
gyakorlati szakképzését. Elhivatottságukat jól mutatja a közelmúltban nekik ítélt, az „Év duális képzőhelye” szakképzési 
díj, melyet Khéner Gyula ügyvezető igazgató és Fülöp Eszter a cég duális képzésért felelős szakembere vehetett át a 
Szakma Sztár Fesztiválon. Az aranykoszorús mester, tulajdonos-cégvezetővel ennek apropóján beszélgettünk a vállal-
kozásról, az alapítás óta eltelt évekről, a megawattos gondolkodásmódról és természetesen a duális képzésről, a díjról.

Az Év duális képzőhelye díjjal ismerték el a Megawatt Kft.-t

A gondolkodó villanyszerelőkben 
hisznek



künket, és azóta is nagy gondot fordítunk a 
szervezetépítésre, -fejlesztésre. Hibának tart-
juk – és sok helyen ezt látjuk –, hogy sajnálják 
a megszerzett bevételeket munkaerő-fejlesz-
tésre fordítani, mert az csak viszi a pénzt. 
Meggyőződésem, hogy ez nem így van, épp 
ellenkezőleg, ez az, ami megalapozza a továb-
bi fejlődés lehetőségét.

– A tervezői, kivitelezői ágazutunk mellett a 
kereskedelmi tevékenységünket is folyamato-
san fejlesztettük, és mindezekhez később egy 
kisebb terület, a borászati hűtéstechnológia 
is csatlakozott. Az üzlettársam borászkodott, 
és az ő révén jutottunk hozzá egy osztrák 
szabályozástechnikához, amihez aztán mi 
hozzátettünk egy hűtéstechnológiát. A kettő 
együtt egy ütőképes megoldást kínált a bo-
rászoknak, akik élnek is a lehetőséggel. Egy 
igazán jó, versenyképes rendszert sikerült ki-
alakítanunk.

– Ha már a szervezet szóba került, ejtsünk 
néhány szót arról is, mit is jelent az önök 
számára, hogy a Megawatt egy családi vál-
lalkozás?

– Az üzlettársam, Péter, amikor nyugdíjba 
vonult, értékesítette a tulajdonrészét. Ekkor 
került a cégbe – a négyből – két gyermekem. 
Azóta működünk klasszikus értelemben csa-
ládi vállalkozásként. Khéner András, a fiam 
szakmabeli, a cég operatív vezetője, a lányom, 
Tóth-Khéner Anna, közgazdász, a HR-veze-
tőnk. Később a másik lányom, Fellegi-Khéner 
Mária is csatlakozott hozzánk, a berendezés-
gyártás irodavezetőjeként erősíti a csapatun-
kat.

– A negyedik gyermekem Horváth-Khéner 
Zsuzsanna más szakmai irányba nyitott, ő a 
könyvek szerelmese, egy könyvesboltot visz.

– A családias légkör az egész szervezetünket 
áthatja. Összetartóak vagyunk, minimális a 
fluktuáció, jellemzően évtizedeken át velünk 
tartanak a kollégáink. Mindez talán annak is 
köszönhető, hogy a cégen belüli kommuniká-
ció nagyon jó, sikerült kiváló munkahelyi lég-

kört kialakítanunk. E téren Dobó István, egri 
várkapitány filozófiáját valljuk: „A vár ereje 
nem a várfalakban, hanem a védők lelkében van.” 
Mi is úgy hisszük, hogy az erősségünk nem 
az infrastruktúrában, a gépeinkben, az eszkö-
zeinkben van, hanem a munkatársainkban. 
Ez egy meghatározó szempont a mindennap-
jainkban és a jövőnket illetően is.

– Jövő. Tudatosan készülnek a generációvál-
tásra?

– Egyre tudatosabban. Ahogy az éveim száma 
szaporodik, úgy erősödik bennem a gondolat, 
hogy a stafétaátadás előbb-utóbb elkerülhe-
tetlenné válik. Egy éve már nyugdíj mellett 
dolgozom, és bízom benne, hogy ez még jó 
pár esztendőn át így lesz, mert nagyon szere-
tek bejárni ide, szeretem a munkámat, a kol-
légáimat, a kihívásokat, amit ez a piac bőven 
meg is ad nekem.

– A generációváltás elkerülhetetlen, és én na-
gyon bízom abban, hogy a gyermekeim fogják 
átvenni a cég vezetését. Gyakorlatilag már ma 
is cégvezetők, hiszen nem csak tulajdonostár-
sak, de mindketten a maguk munkaköre mel-
lett ügyvezető igazgatói is a társaságnak.

– Ha a múltból indulunk ki, azt mondhatom, 
minden esély megvan a sikeres folytatásra. 35 
évünk alatt szinte mindvégig folyamatosan 
növekedtünk, ez alól csupán a 2008-2009-es 
válságidőszak volt kivétel, de a hitelmentes-
ségünknek köszönhetően azt az időszakot is 
átvészeltük, félárbócra engedett vitorlákkal 
ugyan, csökkentett munkaidővel, de létszám-
csökkentés nélkül. Erre ma is büszke vagyok, 
mert ez megmutatta, hogy mi tényleg együtt 
sírunk, és együtt nevetünk.

– Most látok megint egy kis megtorpanást, de 
ezzel nem vagyunk egyedül, mindenki érzi 
az országban a külső körülményekből fakadó 
nyomást. Az előző évekhez képest 10-15%-os 
árbevétel-visszaeséssel számolunk, de ez még 
így is biztosítja azt a keretet, ami a cég meg-
nyugtató működtetéséhez kell.

– Három és fél évtized céges lét már a telepü-
léstörténetben is említésre méltó. Milyen a 
kapcsolatuk a várossal, az itt élőkkel?

– Nyergesújfalu szerves részét képezzük, és 
kiváló az együttműködésünk a városvezetés-
sel. Több évtizeden át voltam, és jelenleg is a 
város képviselő-testületének tagja vagyok, tíz 
éven át alpolgármesterként tevékenykedtem. 
A következő ciklusban már nem indultam, 
úgy gondoltam, ezen a téren „leteszem a lan-
tot”. Mindez persze nincs hatással a társadal-
mi szerepvállalásunkra, ahogy eddig, ezután 
is fontosnak tartjuk, hogy a hozzánk forduló 
civilszervezeteket, a városi rendezvényeket, 
az általunk fontosnak vélt kezdeményezése-
ket támogassuk.

– Mivel tölti a szabadidejét? Mi az, ami az 
ön szívének igazán kedves?

– Két irányba vinném a válaszadást. Egyrészt 
kiemelt jelentőségű számomra, hogy katoli-
kus családból származom. Nem csupán aktív 
tagja vagyok a Nyergesújfalui Egyházközség-
nek, de immáron 35 éve világi elnökeként is 
dolgozok. Nagyon fontos számomra, hogy 
ennek jegyében, a munkatársainkkal közö-
sen, évről évre szervezünk egy 100–150 fős 
egyhetes nyári tábort. Bejártuk már együtt az 
ország különböző részeit, idén is egy gyönyö-
rű helyre, Velembe megyünk.

– A másik kedves elfoglaltságom, a kertészke-
dés, a gyümölcstermesztés. 70 gyümölcsfám 
van és 12 magaságyásom. Úgyhogy a kertem-
ből ellátom a családot zöldséggel, gyümölc�-
csel. Napi 8-10 óra munka után nekem ez a 
kikapcsolódásom.

– Mielőtt lazítanánk, beszéljünk kicsit a 
díjról, amit a duális szakképzésben végzett 
munkájukért kaptak a közelmúltban. Men�-
nyi munka áll e mögött, illetve miért vállal-
ják a duális képzést?

– Azt, hogy mennyit kell dolgozni a fiatalok 
sikeres gyakorlati képzéséért azt 
igazán a duális képzésért felelős 

Khéner László, a Megawatt Kft. ügyvezető igazgatója, Fülöp Eszter, a Megawatt Kft. duális képzésért felelős szakembere és  
dr Szerencsés László Komárom-Esztergom Vármegyei Ipari Kamara elnöke
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kolléganőnk, Fülöp Eszter tudná 
megmondani, hiszen a rendkívül 
sok adminisztratív munka zöme 

nála csapódik le. Két évfolyamból, összesen 
10–12 diákot fogadunk évente – úgy gondol-
juk, ilyen létszámmal tudunk érdemben, fe-
lelőséggel foglalkozni –, bizony ez nem kis 
munka! Ahol nincs erre alkalmas szervezet, 
nem is tudják felvállalni ezt a feladatot. Mi 
sem előzmények nélkül, hanem lépésről lé-
pésre haladva jutottunk el idáig. Kevesebb ta-
nulóval ugyan, de több mint húsz éve vannak 
gyakornokaink.

– Az is biztos, hogy nem az anyagi haszon 
vezérelt minket, amikor a duális képzést fel-
vállaltuk, hiszen ahhoz, hogy ez sikeresen 
működjön, nem keveset kell beleforgatnunk, 
de ez részünkről egy befektetés a jövőbe. 
Öncélúnak is nevezhetném mindezt, hiszen 
nekünk is érdekünk, hogy legyen megfelelő 
színvonalú szakember-utánpótlásunk.

– Éppen ezért összességében jónak tartom a 
duális képzést, mert így a fiatalok már a tanu-
ló évek alatt képet alkothatnak arról, hogy mit 
is jelent a napi munka a valós életben. Megis-
merhetik a céget, és fordítva, mi is megismer-
hetjük őket, a végén pedig, ha úgy látjuk, a 
folytatást is felajánlhatjuk nekik.

– A duális képzés hozza a hozzáfűzött remé-
nyeinket, évente egy-két tanulónk kollégaként 
nálunk folytatja a pályáját. Van több olyan itt 
végzett diák, aki azóta már projektvezető, 
vagy épp szerelésvezető, tehát az előre mene-
tel tekintetében is utat tudunk mutatni a fiata-
loknak, amihez persze a megfelelő szorgalom 
és kitartás is szükségeltetik a részükről.

– Mi az, amin szívesen változtatnának, ami 
nehézséget jelent a duális szakképzés rend-
szerében?

– Sokféle kihívással kell szembenéznünk, de 
ezek zömére – egy kis pluszt beletéve – ta-
láltunk is megoldást. Az elméleti-gyakorlati 
oktatás ütemezése azonban nem ezek közé 
tartozik, mert ez kívül esik a hatáskörünkön, 
pedig ez az, ami leginkább megnehezíti a 
mindennapjainkat.

– Két iskolával vagyunk szerződéses kap-
csolatban – Esztergomból a Géza Fejedelem 
Technikum és Szakképzővel, valamint Tatá-
ról a Bláthy Ottó Technikum és Szakképző 

Iskolával. Az utóbbiban egyhetes váltásokban 
folyik az elméleti és a gyakorlati képzés, míg 
az előbbiben két nap gyakorlatot három nap 
elmélet követ, majd a következő héten épp 
fordítva, három nap a cégben, és két nap az 
iskolában. Belekóstol, elmegy, belekóstol, el-
megy, érdemi munkát így nem igazán lehet 
végezni. Ráadásul emiatt állandóan változik 
az aktuális tanulói létszám is, ami ugyancsak 
megnehezíti a munkaszervezést. Érdemes 
lenne akár országos szinten is egyfajta egy-
séges rendszert kialakítani. Ha már a sza-
bályozásnál tartunk, ugyancsak fontosnak 
tartanám egységes módon rendezni a diákok 
mobilhasználatát. Több hetünkbe is beletelik, 
mire elérjük, hogy a mobiltelefont kizárólag 
a munka közi szünetekben használják. Olyan 
fokú a függőségük, ami már ijesztő, és mun-
kabiztonsági szempontból is veszélyes.

– Ugyancsak érdekes tapasztaltokat szerez-
tünk a duális képzés kapcsán arról, hogy 
milyen nagy mértékben változtak a csalá-
dok, a családi munkamegosztás. Két-három 
nap alatt meg tudjuk mondani, melyik fiatal 
dolgozott már bármin is az édesapjával. So-
kakkal a nulláról kell indulnunk, életükben 
először vesznek a kezükbe mérőszalagot, 
szerszámot. Ezért minden fórumot kihaszná-
lunk arra, hogy elmondjuk a szülőknek, hogy 
ne kíméljék a munkától a gyerekeiket, vonják 
be mindenbe őket, amibe csak lehet, mert az 
később a hasznukra fog válni.

– Miben sikerült saját körben változtatni, 
eredményeket felmutatni a duális képzés 
terén?

– Megreformáltuk például a hagyományos 
szülői értekezletet. Nálunk a diákok is hi-
vatalosak erre az alkalomra. Nincs okunk 
titkolózni, azt tartjuk jónak, ha mindkét fél 
ugyanazt hallja, akár pozitív, akár negatív 
észrevételekről legyen szó. A szülők értékelik 
mindezt, nagyon együttműködőek, megtesz-
nek mindent azért, hogy a gyerekükből jó 
szakmunkás legyen.

– Sok szülőnek nem sikerül a gyermekét a 
duális képzésbe bevonni, így kénytelenek a 
szakmai gyakorlatot az iskolai keretek között 
elsajátítani. Ez viszont meg sem közelíti azt a 
tudást, amit a diákok a valódi munkahelye-
ken elsajátíthatnak.

– Még egy fontos lépést tettünk a tanulóink 
sikeres gyakorlati képzése érdekében. Rásegí-
tünk a villamosipari alapismeretek elméleté-
nek elsajátítására is. Bevontunk egy nyugdíjas 
fizikatanárt, aki az elektromosságtant képes 
közelebb hozni a fiatalokhoz. A mi szakmánk 
megköveteli az erős alapokat, különben nincs 
mire gyakorlatot építeni. Bár sok a betanított 
munka jellegű feladat, amit kis gyakorlat-
tal bárki el tud végezni, de mi a gondolkodó 
villanyszerelőket, a valódi szakmunkásokat 
szeretjük, akik az önálló munkavégzésre is 
képesek. Erre próbáljuk felkészíteni őket.

– Az Év duális képzőhelye díjra a Komárom-
Esztergom Vármegyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara jelölte önöket. Hogyan élték meg 
mindezt?

– Már a jelölésnek is nagyon örültünk, és 
megtisztelőnek tartottuk, hogy felfigyeltek 
a munkánkra. Amikor pedig megtudtuk, 
hogy a középvállalkozási kategóriában a ki-
tüntetettek közé kerültünk, az öröm mellé a 
büszkeségünk is társult. Nagyon jó az együtt-
működésünk a vármegyei iparkamarával, a 
duális képzés bevezetésekor különösen sok 
segítséget kaptunk tőlük. Törvények, rendele-
tek, elvárások – rengeteg kérdésünkre választ 
kaptunk tőlük, professzionális segítőtársnak 
bizonyultak, és azok ma is, töretlenül jó a kap-
csolatunk a szervezettel.

– Végül, ha már 35 évnyi munkáról, folya-
matos építkezésről, fejlődésről beszéltünk, 
említsünk meg konkrétan is néhányat ezek 
közül. Mire a legbüszkébbek?

– Mindig szívesen említem referenciaként a 
Gyermelyi Zrt. nagyberuházásait, ahol min-
den alkalommal mi lehettünk elektromos ol-
dalról a tervezőik és a kivitelezőik is.

– De ugyanilyen örömmel gondolok vissza a 
Tata Gedia építkezéseire is, ahol már a hatodik 
ütemen is túl vagyunk. Az első tervei ugyan 
még Németországban készültek, de már an-
nak is mi voltunk a kivitelezői, azóta pedig 
valamennyi szakasz tervezői és kivitelezői 
munkáit is ránk bízták. Azt gondolom, mind-
ezt jól tükrözi azt a bizalmat, amit sikerült a 
minőségi munkánkkal elnyernünk. Ez a biza-
lomépítés a jövőnk alapja, és ez az, amit a ta-
nulóinknak is próbálunk útravalóként átadni.

Cseh Teréz

Duális képzés a gyakorlatban Rittal gyártmányú villamos elosztó- és vezérlőszekrényErősáramú villamos elosztószekrény áramvezető rézsíne-
zése, a sínek gyártása CNC vezérlésű gépekkel történik
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Az évértékelő és a következő időszak fel-
adatait kijelölő közgyűlés levezető elnöke 
ezúttal – Jankovszky Sándor sajnálatos be-
tegsége miatt – Beke Zoltán elnökségi tag 
volt. Bevezetőjében mielőbbi gyógyulást kí-
vánt a szervezet vezetőjének, majd átadta a 
szót dr. Petőcz Erzsébet ügyvezető igazga-
tónak, aki először a KISZÖV 2023. évi mun-
káját összegezte.

– Előző évi tevékenységünk alapja – kezdte be-
számolóját dr. Petőcz Erzsébet – a 2022-ben 
elfogadott stratégia, és a 2023-ra kitűzött felada-
tok végrehajtása volt, figyelembe véve a folyama-
tosan változó gazdasági körülményeket.

A prioritások közül kiemelte tagjaik ér-
dekképviseletét, folyamatos tájékoztatását, 
szolgáltatásaik fejlesztését, és a szövetség 
működése anyagi hátterének biztosítását. 
Mindezeket igyekeztek aprópénzre váltani, 
így a KISZÖV 22 külső rendezvényen kép-
viselte tagjait. 

Részt vettek a Vármegyei Önkormány-
zat Foglalkoztatási Paktuma, és az 
Éghajlatváltozási Platform munkájában, va-
lamint a Kormányhivatal, és a tatai önkor-
mányzat vállalkozási fórumain, az OKISZ 

közgyűlésén, valamint a MISZKSA kurató-
riumi ülésein.

Fontos előrelépés a szervezet munkájában 
az EDUTUS Egyetemmel kötött együttmű-
ködési megállapodás, mely a vármegyei 
mikro- és kisvállalkozások helyzetének 
megismerésére, és programok kidolgozásá-
ra fókuszál.

– Kiemelésre érdemes – mondta beszámolójá-
ban dr. Petőcz Erzsébet – társ-érdekképvise-
letünk, a Dorogi Ipartestület megalakulásának 
100. évfordulóját ünneplő közgyűlés, melyen 
szövetségünk díszoklevéllel fejezte ki gratuláci-
óját.

A KISZÖV sokat tett tagjai tájékoztatásáért 
havi hírlevelével, ahol az aktuális adóvál-
tozásokról, pályázati lehetőségekről, bértá-
mogatásokról, külföldi, támogatott kiállítá-
sokról és a jogszabályváltozásokról adtak 
információt.

2023-ban is sor került hagyományos rendez-
vényeikre, a vármegyei sportnapra, illetve a 
szokásos szakmai útra. Mindemellett bizto-
sították a szövetség működésének, gazdál-
kodásának költségtakarékos megvalósítá-
sát.

A 2024-es év feladatai közül kiemelte érdek-
érvényesítő tevékenységük további erősíté-
sét, a vármegyei mikro- és kisvállalkozási 
stratégia készítéséhez szükséges feltételek 
biztosítását, illetve az ennek elkészítésében 
való részvételt. Idén is sor kerül hagyomá-
nyos rendezvényeikre, valamint elkészítik 
a „Szociális partnerek kapacitásépítésének 
támogatása” című pályázat anyagát, mely 
vissza nem térítendő 70 millió forintnyi tá-
mogatást jelent.

Ezt követően Kovács Zoltán, a Pénzügyi El-
lenőrző Bizottság elnöke ismertette a grémi-
um 2023. évi tevékenységét. Előírt ellenőr-
zési feladataiknak eleget tettek, a szövetség 
gazdálkodását a pénzügyi szabályoknak 
megfelelőnek találták.

A beszámolókat és a terveket a tagság egy-
hangúlag elfogadta. Végezetül Beke Zoltán 
levezető elnök ismételten mielőbbi gyógy-
ulást kívánt Jankovszky Sándornak, majd 
a közgyűlés kötetlen beszélgetéssel, és egy 
finom ebéd közös elfogyasztásával zárult.

Veér Károly

A hagyományoknak megfelelően Komáromban, a WF Szabadidőközpontban tartotta 2024. évi közgyűlését a Komárom-
Esztergom Vármegyei Iparszövetség „KISZÖV”.

Komáromban ülésezett az érdekvédelmi szervezet

Megtartotta éves 
közgyűlését a KISZÖV

Dr. Petőcz Erzsébet, a KISZÖV ügyvezető igazgatója Kovács Zoltán, Beke Zoltán és dr. Petőcz Erzsébet
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Cser-Palkovics András, Székesfehérvár polgármestere nyitotta 
meg a fórumot, kiemelve, hogy Székesfehérvár sokat köszönhet a 
vállalkozásainak, és ez a teljesítmény nagymértékben hozzájárul 
ahhoz, hogy a megyeszékhelyek közötti versenyben a legfejlettebb 
és a leggyorsabban fejlődő nagyváros címet érdemelte ki Székesfe-
hérvár – hívta fel a figyelmet az Egyensúlyintézet kutatási eredményére a 
városvezető.

Sinkó Ottó, a VIDEOTON társ-vezérigazgatója bevezető előadásá-
nak a Világ 5 év múlva címet adta, és felvetette azon témákat – az 
autó- és akkumulátoripar jövője, az energiafelhasználás, a nyers-
anyagokért folyó küzdelem, a klímaváltozás, a munkaerőpiac, a 
work-life-balance, a geopolitika alakulása – amelyekre a fórum vá-
laszokat ad.

Lakatos Péter köszöntőjében arra a rendszerszintű gátra hívta fel 
a figyelmet, amit ma Európa versenyképessége, a világ átalakulása 
jelent. Mindez egyfajta limitet szab a fejlődésnek, már nem csak mi 
vagyunk sikereink kovácsa. A jó válasz erre: 5% ötletelés, és 95% 
izzadtság – fejtette ki meglátásait a VIDEOTON társvezérigazgatója. 

Infláció

 

Forrás: KSH – Magyarország 2023

Német Dávid elsőként az inflációs helyzetet értékelte. Jó hírrel szol-
gálhatott, hiszen a korábbi, kiugró infláció 2023 év végére 5,5%-ra 
mérséklődött, amire a kormányzati intézkedések is rásegítettek. 
Probléma azonban, hogy az átlaghoz képest az egyes ágazatok elté-
rő képet mutatnak, a szolgáltatási szektorban például még mindig 
10% körüli az infláció. Mindez továbbra is bizonytalanságot jelent, 
kérdéses, hogy elindul-e egy újabb inflációs hullám, vagy tartóssá 
válik egy 4,5% körüli értéken.

Munkaerőpiac, a népesség alakulása

Forrás: KSH

– Még mindig folyamatosan nő az aktívak száma. A munkanélkü-
liségi ráta alacsony, ám az átlaghoz képest régiónként jelentős elté-
rést mutat. Összességében mégis elmondható, hogy a munkaerőpi-
ac feszessége fokozatosan csökken.

– A munkaerőpiacot jelentősen meghatározza a népesség alakulása. 
Az elmúlt évtizedben jelentősen csökkent az aktívak száma. Jó hír 
viszont, hogy a következő években a csökkenés üteme mérséklődni 
fog.

– A népességcsökkenés világszintű probléma, már alig akad régió, 
ahol a ráta pozitív lenne, azaz meghaladná a 2,1-es értéket. Nálunk 
jelenleg 1,5–1,6 között mozog. Éppen ezért fontos kérdés, hogy si-
kerül-e az USÁ-hoz hasonló szabályozott bevándorlási-rendszert 
kiépítenünk, ami a folyamatos munkaerő-utánpótlást biztosítani 
tudja – foglalta össze a munkaerőpiaci helyzetet az elemző.

Bérek

Ötödik alkalommal rendezte meg üzleti fórumát a  
VIDEOTON. Németh Dávid, a K&H vezető elemzője rövid 
makro körképet adott, majd a kerekasztal-beszélgetés 
következett. A díszasztalnál Székesfehérvár meghatározó 
vállalatainak vezetői ültek. Értékes gondolataikat, tapasz-
talataikat, a konferencián elhangzottakat, a legfontosabb 
kérdéseket és válaszokat – a teljesség igénye nélkül – aláb-
bi összeállításunkban tárjuk önök elé.

Az elemző szerint kicsit jobb évre számíthatunk

5 év múlva a világ – 
VIDEOTON Üzleti Fórum
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– A magyar béreloszlás erősen balra tolódó, ami azt jelenti, hogy 
az alacsonyabb bérkategóriákban dolgoznak a legtöbben. Ezen 
mindenképpen változtatni kell, a cél az, hogy a béreloszlás minél 
inkább középre tolódjon.

– Hasonló képet mutat az is, ha a magyar munkaerő árát 
vásárlóerőparitáson vizsgáljuk, vagyis, hogy az itteni bérekből a 
helyi árakon mennyit tudunk vásárolni. A magyar munkaerő olcsó 
a régió országaihoz képest.

– A GDP tekintetében is az látszik, hogy romlott a munkavállalói ol-
dal helyzete. A nemzeti jövedelemben a bérhányad 2012-höz képest 
2021-ben csökkenést mutat. Ugyanakkor a cseheknél, lengyeleknél, 
szlovákoknál ez az arány növekedni tudott.

– A jobb bérekért a munkavállalóknak is többet kellene tenniük. Ré-
giónkban sajnos még mindig a középfokú végzettség, a szakmunka 
dominál, és ez determinálja a felzárkózás lehetőségét. A munka-
erőpiac bőven fel tudná szívni a magasabb képzettségű munkaerőt. 
Érdemes lenne erre koncentrálnunk.

– Ugyanezt támasztják alá az oktatásra fordított költségek számai is. 
Magyarország viszonylag sokat költ a felsőoktatásra, de az alap- és 
középszintű képzésre 1 főre vetítve ugyanannyit költ. Pedig ahhoz, 
hogy a felsőfokú képzésnek legyen elegendő inputja, az alapokat 
kellene megerősíteni, arra többet költeni – fogalmazta meg javaslatait 
a szakértő.

Költségvetés

 

Forrás: KSH – Magyarország 2023

– A gazdaság túlzott támogatása, az emelkedő kamatkiadások és az 
állam fenntartásának magas költségei jelentősen hozzájárultak ah-
hoz, hogy a tervezett 5,9% helyett 6,9%-os lett a költségvetés hiánya. 
Így bizonytalan kormányzati célnak tűnik, hogy 2026-ra elérjük a 
3%-os költségvetési hiányt. Fokozatos javulás látható és várható, de 
a kockázatokat tovább növelik az uniós viták, melyek hatására az 
onnan érkező források elapadhatnak - vázolta a költségvetés helyzetét 
Németh Dávid.

Kína

– Kína gazdasága jelenleg depresszív hangulatban van. Mentőcso-
magokkal próbálják élénkíteni a gazdaságot, de az ingatlanpiaca is 
küszködik, így az USÁ-hoz való felzárkózás megtorpanni látszik. 
Persze mindez nem jelenti azt, hogy a közeljövőben nem fog újra 
beindulni.

– Kína felemelkedését láthatjuk akkor is, ha a világgazdaság evolú-
cióját vizsgáljuk. Míg az USA az 50-es évekbeli csúcsa után mára je-
lentősen visszaesett, és továbbra is lefelé tart, addig Kína egyértelmű 
növekedésnek indult. Európa a 2000-es évektől hanyatlásnak indult, 
elveszítette egyensúlyát, és ez olyan probléma, amivel mielőbb foglal-
kozni kell – hívta fel a figyelmet a veszélyre az vezető pénzügyi szakember.

Növekedési kilátások

– A német gazdaság betegeskedik, és ez ránk is hatással van. A ki-
emelt feldolgozóipari ágazatokban egyértelműen csökkent a meg-
rendelésszám, a gazdaság szenved. Az építőipar elindult fölfelé. A 
villamosberendezés-gyártó és az akkumulátorpiacon megtorpanás 
látszik, a járműipart pedig egyfajta oldalazás jellemzi.

– Az idei évre az iparban kismértékű növekedést prognosztizálha-
tunk, az exportpiacaink javulnak, mindez 2–2,5% körüli növeke-
déshez lehet elegendő.

– Ahol értéket tudtunk teremteni 2023-ban, a mezőgazdaság volt, 
de az idei esztendőre már nem várunk jobb évet ezen a területen.

– A kiskereskedelemben a jelentős visszaesést követően vis�-
szatértünk a covid előtti szintre, de a forgalom növekedése in-
kább csak az év második felére várható. Ezt segíti a 8–10% körüli 
reálbérnövekedés is, így ebben a szférában 2024-re összességében 
4–4,5% körüli növekedés várható.

– Növekedés várható a piaci szolgáltatásoknál is, így összességében 
2024-re 2,3–2,4%-kal kalkulálhatunk – foglalta össze a jövőre vonatkozó 
kilátásokat a banki szakértő.

A következő 10 év

– Kormányzati cél, hogy 2030-ra 90%-os felzárkózást érjünk el az európai 
uniós átlaghoz képest. Míg a szlovéneknek, cseheknek, lengyeleknek és a 
románoknak a jelentős felzárkózási ütemükből adódóan reális esélyük van 
ezt elérni, addig – én úgy látom –, Magyarország jó, ha 2033-ig eléri a 
80-85%-ot.

– A világ egy nagyon kényes egyensúlyban van, amiben kockázatot rejt 
az Egyesült Államok gazdasága épp úgy, mint a geopolitikai változások. 
Mindez arra hívja fel a figyelmet, hogy a külső mutatóinkat mielőbb ren-
deznünk kell. Ha kibillenünk az egyensúlyunkból, az hosszú távon súlyos 
következményekkel járhat – foglalta össze a helyzetet a gazdasági 
szakértő.

Németh Dávid szót ejtett még az energiapiacról is, mely rendeződ-
ni látszik, Európa immáron elegendő LNG-kapacitással rendelke-
zik. Ugyanakkor arra is rámutatott, hogy míg Oroszország szerepe 
csökkent, Norvégiáé nőtt, az Egyesült Államok szabályosan berob-
bant LNG-szállítóként. Mindez minimum elgondolkodtató.



Helyzetértékelés – 
fókuszban az autó- és építőipar

Tibor Dávid (Masterplast Nyrt., elnök):  
– A gyors változások ágazatonként eltérő 
gazdasági képet eredményeznek. Az építő-
ipar – a korábbi kiváló teljesítménye után – 
satufékkel állt meg, lefagyott, és ebből csak 
lassan kezd felengedni. A regeneráció elkez-
dődött.

Kis István (Harman Becker Kft., ügyveze-
tő igazgató): – Az autóipar leginkább egy 
lendkerékhez hasonló, a lendülete miatt 
lassabban alkalmazkodik a piaci változá-
sokhoz. A problémák – háború, energiavál-
ság, chiphiány – ellenére a 2022-es év volt a 
Harman eddigi legjobbja, 2,4 milliárd euró 
árbevétellel. 

– Ehhez képest 2023-ban 4%, 2024-ben 10% 
csökkenést könyvelhetünk el. Az európai 
autógyártók, döntően a német autóipar hely-
zetét tükrözik vissza a számaink. Az elekt-
romos autózás terjedésének üteme sem az, 
amit vártunk. A megatrendek, amiket az au-
tóiparról, mint jóslatokat megfogalmaztak, 
úgy vélem, hosszú távon mégis igazak lesz-
nek. Most egyfajta erőgyűjtő stádiumban 
vagyunk, ami majd a 2026-2030-as időszakot 
fogja megalapozni.

Szincsák Attila (Denso Gyártó Magyaror-
szág Kft., adminisztratív alelnök): – A 4600 
fős vállalatunk tudatosan próbált az autó-
ipar átrendeződéséből kimaradni. Továbbra 
is hiszünk a belső égésű motorokban, leg-
alábbis a közeljövőre vonatkozóan. Az egész 
struktúránk geopolitikai tekintetben úgy 

lett kialakítva, hogy vevőfüggetlenek le-
hessünk. Innen Székesfehérvárról egyaránt 
szállítunk az Egyesült Államokba, Európá-
ba és Ázsiába. Úgy tűnik, hogy elég jól si-
került ezt a trendet a következő öt-tíz évre 
belőnünk.

Lakatos Péter (VIDEOTON HOLDING 
ZRt., társ-vezérigazgató): – Ahogy én lá-
tom a cégek, a vevőink valahogy Európára 
kevésbé koncertráltak az elmúlt időszakban. 
Amerika jól halad, Kína töretlenül megy elő-
re, és úgy tűnik mi meg mindezt hagyjuk.

– A VIDEOTON az elmúlt évek során a nagy 
multinacionális cégek mellett, elkezdett eu-
rópai startupokkal, sklillupokkal dolgozni, 
kiváló kapcsolatokat építettünk ki. Most 
azonban a legsikeresebb európai startupok 
is nehéz helyzetben vannak, mert Európá-
ra koncertálnak, pedig ma már úgy tartják, 
az ötleteket a legnagyobb piacokon – Korea, 
Japán, Amerika, Kína – érdemes kipróbálni, 
felfuttatni. Az európai innováció, úgy tűnik, 
nem futotta be azt az utat, amit vártunk, és 
ezért mindenkinek – az uniós vezetőknek és 
az egyes országok kormányainak is – sokat 
kellene tennie.

Sinkó Ottó (VIDEOTON HOLDING ZRt., 
társ-vezérigazgató): – A VIDEOTON életé-
ben is 2022 tűnik az eddigi csúcsnak. 2023-
ban az autóipar, az autóelektronika részará-
nya csökkent, ugyanakkor az elektronikáé 
összességében nőtt. Visszataláltunk régi 
önmagunkhoz, ismét elektronikai céggé vál-
tunk. Érdekes, hogy 2024-ben kicsit mintha 
megfordult volna ez a helyzet. De a lényeg, 
hogy az elektronika részaránya az minden-
hogyan nő. 2024 nem lesz erősebb, mint 2023 

volt, szinten maradásra, maximum egy-két 
százalékos eltérésre számítunk, amiben je-
lentős szerepe van annak, hogy rendkívül 
diverz a tevékenységünk.

– Európa visszaesése egyértelmű. Fordulat 
abban látszik, hogy a következő öt évben 
már nem lesz triviális, hogy a Távol-Kelet, 
Kína jelentse a piacot.

– Európának gondjai vannak, Európa egy 
beteg ember, megöregedett, és meg kell újul-
nia. Ugyanakkor, rengeteg a kérdőjel – uniós 
és amerikai választások, geopolitikai koc-
kázatok – emiatt, a következő öt év sem lesz 
könnyű.

Karikó Zsolt (Hanon Systems Hungary 
Kft. és Hanon Systems Autoparts Hungary 
Kft. ügyvezető igazgató): – Autóipari ter-
mékeket, autóklíma-berendezéseket, illetve 
különféle alkatrészeket gyártunk. Az új üz-
leteink 70-80%-a már az elektromos autózás-
hoz kötődik, de a növekedésünket mégis a 
belsőégésű motorokhoz kapcsolódó termé-
keink produkálják. Az elektromos autózás 
megtorpant az európai térségben. E téren a 
legjobb német vevőnk csak 15%-kal, a máso-
dik 40-50%-kal csökkentette a megrendelé-
seit, de van olyan is, aki 80%-nál tart. 

– Komoly dilemmában vagyunk. Remélem, 
hogy az elkövetkező egy-két évben lesz elő-
relépés, vannak, akik nem is tehetnek mást, 
mint hogy előre meneküljenek, de egyelőre 
nincsenek válaszok, például a kínai elektro-
mos autódömpingre sem. Nem látszik, hogy 
mérsékelnék az áraikat, pedig előbb-utóbb 
nem lesz más lehetőségük.

A világ ma – ahogy a fehérvári 
vezetők látják
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A kerekasztal-beszélgetés résztvevői jobbról balra haladva: Kocsi Ilona moderátor (Magyar Újságírók Szövetsége, elnök), Tibor Dávid (Masterplast Nyrt., elnök), 
Kis István (Harman Becker Kft., ügyvezető igazgató), Szincsák Attila (Denso Gyártó Magyarország Kft., adminisztratív alelnök), Lakatos Péter (VIDEOTON HOLDING ZRt., 

társ-vezérigazgató), Sinkó Ottó (VIDEOTON HOLDING ZRt., társ-vezérigazgató), Karikó Zsolt (Hanon Systems Hungary Kft. és Hanon Systems Autoparts Hungary Kft. 
ügyvezető igazgató), Katus István (Howmet-Köfém Kft., ügyvezető igazgató), Frank Iepema (Hydro Extrusion Hungary Kft., ügyvezető igazgató) 



Frank Iepema (Hydro Extrusion Hunga-
ry Kft., ügyvezető igazgató): – Alumíni-
um alkatrészeket gyártunk, 80 százalékos 
automatizáltsággal. Hasonlóan az előttem 
szólókhoz, mi is a rendelésállomány csök-
kenését tapasztaltuk. Ez az egyik előttünk 
álló kihívás, de fel kell készülnünk arra is, 
hogyan fogjuk majd legyártani azt a men�-
nyiséget, amit később az újraéledő elektro-
mos autók piaca fog generálni. Egy átlagos 
elektromos autóban az alumínium részará-
nya, ötszöröse a belsőégésűekhez képest.

– Nem vagyunk negatívak a jövőt illetően, 
a kérdés csupán az, hogy meddig tart ez a 
lejtmenet. Még egy megjegyzés: látjuk a nö-
vekvő kínai versenytársainkat, látjuk, hogy 
támogatás hiányában, a vásárlók szíveseb-
ben mennek az olcsóbb kínai autó irányába. 
Mindemellett örülök, hogy sokat tudtunk 
az innovációba fektetni, és látjuk, hogy az 
utóbbi évek 150 milliós beruházása meg fog 
térülni a jövőben.

Versenyképesség – 
Európa vs. Kína

A legnagyobb vállalatok a világon árbevétel alapján 
Forrás: novekedes.hu

Frank Iepema: – Magyarországon jelen 
vannak Kína vezető elektromos járműipari 
cégei, de tartok tőle, hogy azok beszállítói 
láncaiban nehezen lesznek fellelhetőek ha-
zai cégek.

Karikó Zsolt: – A probléma az, hogy az 
elektromos autózásban, akkumulátorgyár-

tásban az Európai Unió, de az Egyesült Álla-
mok is, átadták a terepet az elmúlt 20 évben 
a kínai és egyéb távol-keleti gyártóknak. A 
top 10 elektromos autó-akkumulátorgyártó-
ból 8 kínai, koreai, japán. Ez Európa számára 
már-már behozhatatlan hátrány. Idehaza is 
látjuk ezt a tendenciát. Nem tudom, mi le-
hetne a jó megoldás. Ez egy komoly problé-
ma.

– Több gyárunk is van Kínában, ahol mi 
is tapasztaljuk, hogy a helyi, kínai cégek 
olyan állami támogatást élveznek, amivel 
képtelenség versenyezni. Az Európai Unió 
elkezdte ezt vizsgálni, adminisztratív meg-
oldásban, védővámokban gondolkodni.

– Ugyanakkor három német autógyártó a 
Volkswagen, a Mercedes, illetve a BMW már 
bejelentette, hogy nem támogatják a védővá-
mokat. Miért? Mert ők is el szeretnének adni 
autókat Kínában. Akik a védővámok mellett 
vannak, azok a – leginkább francia – tömeg-
gyártók. Nekik enélkül nagyon nehéz lesz 
az állami szubvencióval érkező kínai au-
tógyártókat kiszorítani az európai piacról, 
vagy jobb híján versenyezni velük.

Sinkó Ottó: – A VIDEOTON egy szerződé-
ses gyártó, ami azt jelenti, hogy aki megke-
res, ajánlatot kér, azt igyekszünk kiszolgál-
ni, akár európai, amerikai vagy épp kínai. 
A világgazdasági trendek folyamatosan 
változnak, és soha nem az egyensúlyra tö-
rekednek. Ilyen a globalizáció is. A Covid, 
az újabb suezi válság, a beszerzési-lánc-
problémák, a konténer árak égbe szökése, 
mind-mind arra figyelmeztet, hogy a glo-
balizáció szintje nem optimális, de remél-
hetőleg egy a mainál alacsonyabb szinten 
stabilizálódni fog, de erre hatással lesznek 
még a geopolitikai kockázatok is. Egy biz-
tos: kulcstevékenységet nem viszünk esetleg 
elérhetetlen távolságba.

– Ez vonatkozik az elektromos autózásra is. 
Vannak érvek és ellenérvek. Európa megfe-
ledkezett arról, hogy ez egy új, nyíló piac, 
ahol jelen kellene lennie. A védővám is egy 
lehetséges eszköz, ha az a kínai nem piac-
szerű intézkedések ellensúlyozását célozza, 
de tévút, ha a versenyképtelen európai cége-
ket kívánják így megvédeni. A VIDEOTON 
jó helyzetben van, mert elektronikát gyárt, 
amire a régi és az új piac is igényt tart.

– Azt, hogy Magyarország jól döntött-e, hogy 
ilyen mértékű akkumulátor-gyártást bevál-
lalt, ma még nem tudni. Ha a cél az, hogy ott 
legyünk ezen a piacon, és ez a mérték még 
nem veszélyezteti a hosszú távú jövőnket, 
a gyerekeinkét, az unokáinkét, akkor akár 
még tisztelni is lehet az ilyen irányú kor-
mányzati törekvéseket. Ha más szempontok 
is mögé kerülnek, azokat már nem feltétle-
nül lehet respektálni. Itt is az egyensúlyban 
látom a megoldást.

Lakatos Péter: – Azt gondolom, a globalizá-
ció nem visszafordítható, de sokféle kifutása 
és lehetősége van. Az összefonódás a világ-
ban olyan nagy, amit vámokkal aligha le-
hetne megoldani. Az egyensúly szükséges-
ségére reflektálva, kérdés számomra, hogy 
a távol-keleti, ázsiai, vagy épp indonéz or-
szágokkal, a Fülöp-szigetekkel, Vietnámmal 
Európa és Amerika képes-e olyan partneri 
viszonyt kialakítani, ami kiválthatja Kínát, 
és nem követjük-e el újra azokat a hibákat, 
amelyeket Kínánál elkövettünk. Újabb 20-
25 év, mire a tudás itt is fölépül, vajon újabb 
szakmák tömkelegét veszítjük majd el újra? 
Nem gondolom, hogy ez lenne a célraveze-
tő megoldás. A globalizáció marad, csak a 
következő kört ennél okosabban kellene csi-
nálni.

– Egy másik dimenzió az, ahogy Európa, 
Amerika, Kína a munkához való hozzáál-
lásra tekintenek, mind mást gondol erről, a 
munkaidőről, a munkamennyiségről, a vál-
lalkozások tiszteletéről. Hogy egy sportha-
sonlattal éljek: Kína a kötöttfogású birkózó 
olimpián szabadfogásban játszik. Erre két 
válasz adható: vagy Kína változik, vagy mi 
is a szabadfogás mellett döntünk.

– Mindemellett jól láthatóak azok az érdek-
csoportok is, akiknek – európai cégként – a 
kínai piacok fontosabbak az európaiaknál. 
Mit várunk tőlük? Itt már a kis-középválla-
latok versus multik, és hasonló törésvonalak 
is megjelennek.

Szincsák Attila: – Ahogy én látom, az egyre 
jobban öregedő Európa a kezébe került ké-
zifegyverrel előbb lábon, majd zavarában 
tüdőn lőtte magát, végül már csak azon cso-
dálkozik, hogy is került a kezébe a fegyver. 
Amikor a politika ilyen mértékben beavat-
kozik a gazdaságba, annak még sohasem 
volt jó vége. A politika egy iparágra ráerőlte-
tett egy technológiai trendet, az elektromos 
autózást, ráadásul egy sűrűn változó céldá-
tummal. A vállalkozások pedig kapkodják a 
fejüket. Meghoztuk a döntést anélkül, hogy 
felmértük volna, hogy ez az európai gazda-
ságra milyen hatással van. Példaként, míg 
egy belsőégésű autó előállításához mond-
juk 10 ember kell, addig egy elektromosé-
hoz elég 3. Döntöttünk, majd rácsodálkoz-
tunk – főleg a német gazdaságban –, hogy 
elkezdődtek az elbocsájtások. Ugyancsak 
rácsodálkoztunk, sőt be is engedjük az ál-
lami szubvenciókkal gyártott kínai elektro-
mos autókat. Azt hiszem Európában kicsit 
túlgondoltuk ezt, és ez óriási hiba volt. A 
vállalatcsoportunk immáron 30 éve gyártja 
Japánban, a Toyotával közösen a hibrid tech-
nológiát, amit majd közel 30 év után itt Euró-
pában újra felfedezünk.

– Alulértékeltük a Kínából beáramló ellen-
technológiákat is, ebből adódóan 
az európai gyártók szenvednek. F
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Nem bírják fenntartani az appará-
tust, a versenyképességet, ezért az 
európai, tisztán elektromos autók 

piaca elkezdett bezuhanni. Erre nem tudnak 
megfelelő módon reagálni sem az autógyár-
tók, sem azok beszállítói. A tíz munkahely-
ből háromra zsugorodott német vállalkozá-
sok a csőd szélén állnak. Hiába van óriási 
igény a belsőégésű motoralkatrészekre, eze-
ket már nem képesek kiszolgálni. Éppen 
ezért eljött a magyar kkv-k ideje, érdemes 
ezeket a cégeket felvásárolni, vagy a piaca-
ikat megszerezni. Az igény óriási. Évente 
közel egymilliárd eurót fogunk forgalmazni  
– erre a vevőink 10 éves szerződést írtak alá –,  
aminek a 70%-át a belsőégésű motorokra 
fogjuk szállítani, 30 százalékát pedig a V8-
as dízelekbe. A számok magukért beszélnek.

– Persze nem látunk a jövőbe, a szabályo-
zás is folyamatosan változik, de egy dolgot 
mindenképpen ráolvasnék mégis az európai 
vezetők fejére, azt, hogy önöket, a vevőket 
elfelejtették megkérdezni, hogy valójában 
mit is szeretnének.

Kis István: – Kína a Covid alatt piacot adott 
nem csak nekünk, de például a három high 
szegmesben működő német autógyártónak, 
a BMW-nek, a Mercedesnek és a Volkswa-
gennek is, értékesítésük 35-38%-át ma is ez  
a piac adja. A védővámok őket ellehetetle-
nítik, míg a középkategóriás, árban és mi-
nőségben Kínához képest versenyképtelen 
autógyártóinkat védik. Felárazhatjuk ily 
módon a versenytársainkat, de ez esetben 
ellenlépésekre is számítanunk kell.

– Fontos kérdés a zöldítés, a fenntartható-
ság, de ezekre más aspesktusból is tekint-
hetnénk. A véges fosszilis energiaforrásokat 
használhatjuk ugyan továbbra is a belsőégé-
sű motorok gyártására, de ha van alternatív 
technológia – az elektromos az –, akkor nem 
lenne ésszerűbb a kevéske kőolajunkat in-
kább az alapanyaggyártásra fordítanunk?

– Kína mindaddig tetszetős volt, amíg olcsó 
piacot jelentett. Most, hogy ő lépett be a pi-
acainkra, már nem szeretjük. Ráadásul míg 
a gazdaság a demokratikus világban egy 
verseny alapja, addig Kína számára csupán 
eszköz. Fegyverek helyett ezzel vívja a maga 
háborúit, és ennek csak örülhetünk. Ne le-
gyenek illúzióink, Kína a piacokért jön Eu-
rópába, és csak idő kérdése, hogy a beszállí-
tói hálózatát is magával hozza. 

– Olyan magas szintű technológiával ér-
kezik, aminek a működtetéséhez nem lesz 
ember Európában. Mert nem a mennyiségre, 
a minőségre fognak törekedni. Itt van az a 
pont, ahol nekünk megálljt kell parancsol-
ni, vámokkal, tudással kell védekeznünk. 
Nem hátrálhatunk ki az innovációból, a 
digitalizációból, a robotizációból. Másképp 
kell gondolkodnunk az értékláncokról, mi-
előtt baj lenne. Már csak azért is így kell ten-

nünk, mert szankciókkal Kínától már nem 
lehet függetlenednünk. Ha kitiltjuk a piaca-
inkról, bejönnek a cégeinkbe, bevásárolják 
magukat, és ott lesznek mindenütt. Csak a 
tudással versenyezhetünk velük.

– Pozitívumként mondhatom, hogy a 
Harman-Becker a következő két évben 200 
millió eurót fog elkölteni Magyarországon. 
Ebből 100 millió már rendelés alatt van, a kö-
vetkező 100 millióért viszont szabad a ver-
seny. A beruházások iránya a robotok, az au-
tomatizált, digitalizált, controll tower-ekbe 
szervezhető folyamatelemek, és ezekhez 
mérnökökre, technikusokra, programozókra 
lesz szükségünk. Most még nem késő tudást 
építenünk. A turizmus önmagában nem fog-
ja fenntartani az országot. Hallhattuk, hogy 
200 ezer ember el fog tűnni a munkaerőpiac-
ról a következő pár évben. Az ő pótlásukra, 
azok lennének képesek, akik, ma nyelveket 
beszélő magyarként, pizzafutár, felszolgáló, 
vagy más munkakörben dolgoznak Európá-
ban. Ha ők hazajönnének, és erősítenének 
minket, az lehetne a sikeres jövő.

Tibor Dávid: – Hazai tulajdonú építőipari 
vállalatként olyan gyárakban látjuk a jövőt, 
Magyarországon, illetve Közép-Kelet Euró-
pában, amelyek alapvetően kis hatósugarú 
körben szállítható termékeket állítanak elő. 
Olyasmit, amit már nem érdemes behozni 
Kínából.

– Európának nagyon jól fel kell tudnia mér-
ni azokat a területeket, ahol a jövőépítésre 
még van esélye. Nagyon kevés van ebből. Az 
a megfelelő stratégiai terület, ahol az inno-
vációs előny, a szállítás, a tudás, a tradíció 
vagy épp a brandérték miatt még verseny-
előnyben van, még képes értéket teremteni. 
Ezeket a területeket viszont foggal-köröm-
mel védenie kell. 

– Kína szerintem rendkívül tiszteletreméltó 
módon, iszonyatos fejlődésen ment keresz-
tül, van, ahol már az élre tört, de sok ipar-

ág van, ahol ez a játszma még nem dőlt el. 
Természetesen én is amellett vagyok, hogy 
a hazai iparunkat és gyártásunkat meg kell 
védeni, csak ezt nem lehet általánosságban 
megtenni, mert ez a hajó már rengeteg eset-
ben elment, viszont célzott területeken még 
van esély, ezt kell jól kiválasztani.

A világgazdaság 
a következő 5 évben

Tibor Dávid: – A globális folyamatokat nem 
lehet olyan módon leegyszerűsíteni, hogy 
Kína rossz, Amerika jó. Ha csak az LNG-t 
nézzük, jól látható, hogy az orosz energia-
szállítások leállításának abszolút nyertese 
Amerika. Európai cégek költöznek az USÁ-
ba, éppen az ottani olcsó energia miatt. Eu-
rópának nem csak Kínával, de az amerikai 
érdekekkel is számolnia kellene.

– Ideje felismerni azt is, hogy az Európai 
Unió, ha 2050-ig carbonsemlegessé szeretne 
válni, akkor az autóelektrifikációnál sokkal 
nagyobb gondot jelent számára az épületek 
rossz szigetelése. A lakóházaink a legna-
gyobb gázfogyasztók, gyakorlatilag az utcát 
fűtjük. Európa fölismerte, hogy a célok el-
érése érdekében az európai épületállomány 
több, mint 90 százalékának gyakorlatilag 
nettó zéró energiafogyasztásúvá kell válnia. 

F
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Erre vonakozóan már döntések születtek, 
minden ország dolgozik a maga stratégiáján. 
Úgy gondolom, ha az ilyen fókuszterületeket 
megtaláljuk, úgy van esély fejlődni. De arra 
is figyelni kell, hogy a befektetők magyar ki-
vitelezőket bízzanak meg a gyáraik építésé-
vel. A következő öt év véleményem szerint 
a nagyon gyors változásokról fog szólni, 
amikhez alkalmazkodnunk kell. Születnek 
döntések, melyekből később – részleges – 
visszatáncolás lesz, de remélem, hogy az 
épületenergetikai célok nem ilyenek.

Kis István: – Profitorientált vállalkozás nem 
azt nézi, hogy ki, és milyen forrásból, milyen 
valutával fizet. Nem az a kérdés, hogy belső 
égésű vagy elektromos autó, hanem, hogy 
ezekből mennyit tudunk eladni, és milyen 
felszereltséggel. Európa súlya csökken, ezt a 
2030-ig szóló stratégiai értékesítési tervünk 
mindennél jobban tükrözi. A dinamikus nö-
vekedés forrása az APAC (Asia-Pacific) régió 
és Amerika lesz. Az autóipari divíziónk 15 
milliárdos árbevételi tervében Európából 
mindössze 4 milliárd szerepel. Arra kell 
fókuszálnunk, amire vevő van, az érdekli 
őket, hogy mit tudsz, és mennyiért. Nem 
érünk rá politizálni, bár a politikát ismerni 
kell, mert nagyon komoly kihatással van a 
döntéseinkre, a gazdaságra.

Szincsák Attila: – Mi lesz a következő öt 
évben? Nem tudom, de azt igen, hogy mit 
fogunk tenni itt Fehérváron, a Densóba. 
Egy relatíve konzervatív stratégiát fogunk 
követni. Egyharmad részben próbálunk 
Európa-függetlenek lenni, olyan üzleteket 
kötöttünk, és úgy pozícionáltunk, hogy an-
nak ne legyen semmi köze az európai dön-
téshozáshoz. Egy újabb egyharmadba olyan 
stratégiai vevőink tartoznak, akik kicsit kü-
lön utakon járnak: agráripar, nehéz gépek, 
kamionok, buszok. A harmadik harmad 
pedig az európai személyautó-gyártás, ami 
jelenleg nem egyszerű. Ebben természetesen 
megjelenik a hibridifikáció és a certifikáció 
is.

– Ami a legfontosabb, hogy a következő öt 
évben a képességünket fogjuk javítani. A 
képesség, a tudás megszerzése ahhoz, hogy 
új termékeket is gyártsunk. 4600 kollégánál 
– lassan már két éve –, elkezdtük a speciá-
lis folyamatokra való átképzést, mely az új 
hibrid és az új elektromos gyártáshoz szük-
ségeltetik. Rengeteg pénzt el fogunk költeni 
továbbra is automatizálásra és technológiai 
fejlesztésre.

Lakatos Péter: – Mi lesz öt év múlva? Ha leg-
alább a triviális kérdésekre jó triviális vála-
szokat adunk, akkor már rendben leszünk, 
mert ahogy a klasszikus vicc mondja, nem 
az oroszlánnál, hanem Jimnél kell gyorsab-
ban futni.

– Mit jelent ez a VIDEOTON életében? Főleg 
az európai piacra gyártunk. Felmerül a kér-

dés: miért nem a növekvő piacokra, Kínába, 
Amerikába? Hollandként biztosan ezt ten-
nénk. De nekünk Bulgáriában van gyárunk, 
ami nem a legvonzóbb kiküldetés a kollégá-
inknak. Triviális lenne, hogy a tudásunkat 
a növekvő piacokon kamatoztassuk. Az at-
titűdünk tehát alapvetően meghatározza a 
gazdasági döntéseinket.

– Persze dolgozhatnánk azért is, hogy Euró-
pa legyen a legnagyobb piac, de ennek esé-
lye nagyon kicsi. Amerika tízmilliószámra 
érkező migránsaival, Kína ugyan demográ-
fiai válságban van, de így is sokan vannak, 
Indonézia, a Fülöp-szigetek egyre gyarapo-
dó születésszámával a jövő piacait jelentik. 
A tudásunkat – főleg szabadalmak formá-
jában – érdemes tehát gyűjtenünk, hogy le-
gyen mit kivinnünk majd ezekre a piacokra. 
Sajnos ezen a téren bőven volna még hova 
fejlődnünk, de a keretrendszer adott.

Sinkó Ottó: – Akár pozitív, akár negatív 
szcenáriókban gondolkodunk, az egészen 
biztos, hogy a világ öt-tíz éven belül teljesen 
más lesz. A kontinensek jobban önmaguk-
ra lesznek utalva. A dolgozók a work-life 
balance tekintetében a less work-more-life 
irányába fognak elmenni. A világ kevesebb 
energiát fog használni, mindenből egy kicsit 
kevesebbet fog fogyasztani, ami újra elő-
térbe helyezi a GDP-növekedési lázat. Azt 
gondoljuk, hogy a GDP arra van ítélve, hogy 
növekedjék. Tulajdonképpen miért is?

– Ha minden ebbe az irányba halad, talán 
még a csökkenő népesedés is megváltozik, 
mert mások lesznek az emberek prioritásai. 
Sajnos, a klímaváltozás miatt elkerülhetet-
lennek tűnik a migráció erősödése, az embe-
rek igyekeznek jobb helyen, egy jó világban 
élni. A hátrányok mellett nyilvánvalóan en-
nek előnyei is lehetnek.

– Az automatizáltság, az automatizálás nö-
vekedni fog. Bízom benne, hogy Európa 
visszanyeri innovációs bázisának a jelentős 
részét, mert ez a gyártás motorja. Abban is 
reménykedem, hogy lesznek európai mul-
tik, mert most alig van, a Philips például 
nem régen lépett ki ebből a kategóriából. 
Pedig volt már rá példa, hogy Európa össze-
fogott és sikerre vitt egy iparágat. Ilyen volt 
az Airbus története, francia-spanyol-német 
összefogással, a semmiből létrehozták, és az 
élre röpítették az európai repülőgépgyártást. 
Bízom bennne, hogy lesznek európai gyár-
tók, talán még az integráltáramkör-gyártás 
is meg fog erősödni Európában. Erre is mon-
dom azt, hogy egy kicsit nagyobb lesz a kon-
kurenseknek az önfenntartó képessége.

– Alapanyagból sem lesz több Európában, 
ezért nekünk olyan trade-eket kell kötnünk, 
ami ezt a tényt szem előtt tartja. Az emberek 
kevesebbet fognak autózni, másféle autóból 
vesznek, maradnak a robbanómotorok, nem 
annyi, mint amennyi eddig, de lesz, ahogy 
hibrid is, és full elektromos is. Ki fog alakul-
ni egy sokkal jobb akkumulátor technológia: 
gyorsabban lehet tölteni, nagyobb kapacitá-
sa lesz, fenntartható anyagokból készül, ha-
sonló karriert fog befutni, mint a napelemek. 
Tehát jelentősen meg fog változni a világ.

– Ez az év várhatóan rossz lesz, emelkedő 
adók, bérek, de az általános eredményesség 
nőni fog. A világ egy kicsit ki fog egyenlí-
tődni.

Karikó Zsolt: – A változáshoz idő kell, ezt 
az említett Airbus története is igazolja, rá-
adásul minden változik, az eddigi kétpólu-
sú – kapitalista, kommunista – világból egy 
többpólusú felé tartunk. Kína egyfajta ösz-
vérként egy nem túl demokratikus, ám full 
kapitalista rendszerrel küzdötte fel magát 
jó néhány iparágban az élre. Ehhez is idő és 
rengeteg pénz kellett. Eleinte a trend az ol-
csó munkaerőről szól, ezért mindenki Kíná-
ba ment. Ez most megfordult. Kína bizonyos 
szempontból behozta a lemaradását, sőt vi-
lágvezető technológiai cégei vannak, és el-
indultak a világot meghódítani. Európának, 
Amerikának muszáj lesz velük versenyezni. 
Nincs más út. Le vagyunk maradva. A most 
megfogalmazott stratégiák 15-20 év múlva 
hozzák majd az eredményeket.

– Ráadásul ott van India. Mára a világ legné-
pesebb országa, a világ szoftvergyártó köz-
pontja, és a technológiájával már a 
Holdra is eljutott. Ehhez rengeteg F
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tudás, mérnöki munka, rakéta-
technológia tapasztalat, szoftver-
fejlesztés, mikroáramkör, stb. kell. 

Ezzel már rendelkeznek.

– De mondhatnám az egész délkelet-ázsiai 
térséget, Thaiföldön keresztül, Malajziáig, 
Vietnámig, az ő fejlődési pályájuk sokkal 
meredekebb mint az Európai Unióé. Ez is 
sok változást fog hozni a következő öt évben.

– Remélem, hogy gyorsan megszületnek 
azok a stratégiai döntések, amelyek tíz-ti-
zenöt év múlva tényleg változást hozhatnak, 
és versenyezni tudunk a világnak azon ré-
szével, amely sokkal dinamikusabban fejlő-
dik.

Frank Iepema: – Európában minden ország-
nak megvannak a maga érdekei és a különb-
ségekre fókuszálnak.

– Extrém lassúak vagyunk, extrém lassan 
hozzuk meg a döntéseinket. Nem egyezte-
tünk, nem fogunk össze a kínai dominanci-
ával szemben. Pedig kénytelen leszünk ös�-
szefogni, összedolgozni.

– De nem csak Kínáról, a fiataljainkról is be-
szélnünk kell! Akikkel Pesten egy házban 
éltem, már Dániában, Hollandiában élnek. 
Meg kell tudnunk tartani a fiatalokat. Ami-
kor támogatásokról, oktatásról beszélünk, 
az innovációt, a kreativitást kell segítenünk.

– Egy norvég cégnél dolgozom itt, és termé-
szetesen örülök, hogy nagyberuházásokat 
tudtunk véghez vinni itt Magyarországon. 
Sok nagyon erős, nagyon jó helyi vállalat 
van, akik megérdemlik a támogatást a fejlő-
désükhöz. Csak egy példa: 40 európai prés-
üzemből, csak egy van Magyarországon, de 
az a legkreatívabb, a legdinamikusabb, a 
legflexibilisebb, a leginnovatívabb. Érdemes 
tehát erősíteni a magyar vállalatokat.

A munka világa 5 év múlva

Frank Iepema: – A work by balance megvál-
tozott az elmúlt években, és úgy gondolom, 
hogy még változhat is, és erre szükség is 
van. Az emberek már nem szeretnek hétvé-
gén dolgozni, kevésbé népszerű a túlóra, és 
a jövőben a folyamatos műszakrendben is 
egyre kevesebben fognak munkát vállalni.

Karikó Zsolt: – Termelékenységben, haté-
konyságnövelésben le vagyunk maradva, 
ezen a téren lépnünk kell. Csak Bulgária áll 
mögöttünk a rangsorban, és ők sem sokáig, 
ha nem teszünk valamit. A megoldás a sokat 
emlegetett automatizálás. Más út nincs, sok-
kal többen magyarok nem leszünk az elkö-
vetkezendő öt évben, és a vendégmunkások 
sem jelentenek jó irányt.

– Az automatizáláshoz viszont sokkal több 
képzett munkaerőre, mérnökökre, techniku-

sokra lesz szükségünk, az oktatásnak ehhez 
fel kell nőnie közép- és felsőfokú szinten is. 
A fiatalok egyre hamarabb hagyják el az 
országot, a fehérvári gimnáziumokból a 80 
százalék már nem magyar, hanem külföldi 
egyetemekre megy. Ez alapvetően nem baj, 
sőt, az oktatási színvonalat dicséri. Jó dolog, 
ha világot látnak, tanulnak, de az lenne a 
legfontosabb, hogy haza is jöjjenek! Jelenleg 
nem ez a helyzet, pedig nekünk, termelő vál-
lalatoknak rengeteg technikusra, mérnökre 
van szükségünk.

Lakatos Péter: – A jövőre vonatkozó statisz-
tikákat látva, nyilvánvaló, hogy szakmák 
százezrei, milliói fognak eltűnni, és hasonló 
mértékű új igény merül majd fel, tehát hihe-
tetlen változások előtt áll a munkaerőpiac.

– A work-life balancra is nagyon sokféle vá-
lasz van, attól függően, hogy a gazdasági 
versenyben milyen célokat, milyen életfor-
mát tűzünk ki magunk elé. Kicsit rosszab-
bul élünk, de több a szabadidőnk, vagy akár 
kimagaslóan nagy szabadidőre törekszünk. 
Rövid, közép- és hosszú távon eltérő céljaink 
lehetnek e tekintetben, de ezeket a célokat ki 
kell tűzni, és aszerint haladni.

Szincsák Attila: – Az én meglátásom sze-
rint a munkaerő nagyon meg fog változni 
két alapvető tényezőnek köszönhetően. Az 
egyik az a technológia és az automatizá-
lás. Németországban látjuk, hogy milyen új 
irányt tud felvenni. Erre érdemes figyelni, 
mert pár év múlva követni fogjuk őket. A 
másik tényező a mesterséges intelligencia 
terjedése, ami egészen biztosan a fehérgal-
léros munkahelyeket is kihívások elé fogja 
állítani. Termelő cégek vagyunk, a work-life-
balance valóban jellemző, ahogy az is, hogy 
akár hat hónapig nincs túlóra.

– A másik probléma, hogy az új generáció 
mintha inkább a life-work balance-ban hinne. 
Nagyon szeretnek élni, ráérni, és néha be is 
jönnének dolgozni. Ezen is el kell gondolkod-
ni, mert gyártó cégként ilyen elvárásoknak 
nem biztos, hogy meg fogunk tudni felelni.

Kis István: – Nem hiszek, a munkaórákban. 
Én olyan cégnél vagyok, ahol sok távol-keleti 
emberrel találkoztam. Fiaim itthon vannak, 
kint tanultak, de hazajöttek. Büszke vagyok 
rájuk, 27 és 25 évesek, az egyik akkumulá-
tor-fejlesztő, a másik pedig IoT-vonalon van. 
Meg lehet csinálni Magyarországon is a kar-
riert, jól lehet magunkat érezni. Kell hozzá 
persze nyelvismeret és tudás, de ezeket itt-
hon is meg lehet szerezni. Erre kell költeni 
össztársadalmi szinten. A hatékonyságon 
keresztül realizált nagyobb hozzáadott érték 
teszi lehetővé, hogy többet fizessünk a na-
gyobb tudást képviselő embereinknek. Nem 
lehet cél az Olcsó Jánosok országát építeni 
Magyarországon. Számítsunk a gyerekeink-
re, mert ők jelentik a jövőt. Azt szeretném, ha 
Magyarországon maradnának a tehetséges 
gyerekek. A legnagyobb felelősséget cégve-
zetőként, vezetőként abban látom, hogy ne 
engedjük meg, hogy Magyarországon szeg-
regáció legyen. Húzzuk magunk után azo-
kat az embereket, akikre számítunk.

Tibor Dávid: – Talán a legnagyobb erő, ami 
megváltoztatja a munkaerőpiacot és a vál-
lalatokat, az a generációváltás. Az ebben az 
évezredben született, jelenleg a munkaerő-
piacra lépni vágyó fiatalok rendkívül „udva-
riasak”, nem tülekednek a munkáért. A ko-
rábbi munkaetikával rendelkező korosztály 
kifele megy, az a fajta munkaetika – tisztelet 
a kivételnek –, ami manapság általánosság-
ban jellemző, az pedig befele jön, nagyon 
udvarias módon.

– Az automatizáció, a digitalizáció – már rég 
kiderült, hogy nem szünteti meg a munka-
helyeket. Rövid időn belül fontos alapké-
pesség lesz a mesterséges intelligencia esz-
közeinek kortól független kezelése. Ez a két 
faktor, véleményen szerint jobban meg fog-
ja határozni a munkaerőpiac átalakulását, 
mint mondjuk az importált munkaerő.

Cseh Teréz

F



– Már gyerekkoromban – idézte fel a múltat 
Fekete Gyula – szerettem szerelni, megfogni 
az anyagokat, és dolgozni velük.  Az esztergomi 
Bottyán János Szakközépiskolába jártam, elekt-
ronikát is tanultam. Alapvetően műszaki érdek-
lődésű voltam, de húszévesen a közlekedés, és a 
közművek kivitelezése is az érdeklődési körömbe 
került. Építettem a közműveket, a víz-, gáz-, és 
csatornahálózatot, valamint utakat és járdákat.

– A rendszerváltozás idején, 1990-ben még Tata-
bányán dolgoztam. Ezekben az években a gazda-
ság országszerte összeomlott, hiány volt a kivite-
lezési kapacitásban, így sikerült talpon maradni, 
fejlődni.

Fekete Gyula később önálló céget alapított 
FTK Építő Kft. néven, és visszaköltözött 
családjával Tatára, ahol nevelkedett. A 90-
es évek végén önkormányzati és állami be-
ruházásokat végeztek, alvállalkozóként is. 
Iparfejlesztéssel, cégek letelepítésével, ipari 
park létrehozásával akkoriban Tatán még 
nem foglalkozott senki.

– Számos példát láttam – mesélte az ügyveze-
tő igazgató –, melyek alapján Tatán is próbál-
tam katalizálni az ipari park létrejöttét. Azon a 
részen, ahol most vagyunk, telepedett le az első 
négy „fecske”, az FTK Építő Kft., a Raksped 

(Transpoint), a Sulikönyv és a Gabler-Mirelta. 
Ezt látva a döntéshozók is belátták, hogy Tatának 
is szüksége van iparra. Persze anyagi forrás még 
nem nagyon volt erre a célra.

– Nehezen, de beindult a fejlődés, 2005-ben meg-
alakítottuk a Barina Ingatlanforgalmazó és Fej-
lesztő Kft.-t. Ezzel új alapokra helyezve kezdő-
dött meg az iparfejlesztés Tatán. Napjainkra 130 
hektáron 59 cég telepedett le, nagyrészük zöld-, 
a többiek pedig barnamezős beruházás keretében. 
Az első nagy vállalkozás az autóipari beszállító 
Gedia-csoport volt, mely karosszéria elemeket 
gyárt különféle autógyárak részére. A cég az ipa-
ri parkban ma is a legjelentősebb termelési érték-
kel rendelkezik.

– A 2008-as válság visszavetette a beruházáso-
kat, kisebb vállalkozások érkeztek csak. 2015-ben 
aztán a japán NHK-csoport telepedett le, a leg-
nagyobb területet ők foglalják el ma is. A legtöbb 
dolgozót, 330 főt, a Gedia foglalkoztatja. Az ipari 
parkban jelenleg összesen már több, mint 1787-
en dolgoznak Tatáról, és a környékbeli települé-
sekről. Közel 92 milliárd forint éves árbevételt 
produkálnak a letelepedett cégek, megközelítőleg 
50%-os exportteljesítmény mellett.

– Tanulva a 2008-as gazdasági válságból, széle-
sebb spektrumban igyekszünk fejleszteni a kön�-

nyűiparon, a nehéziparion, a kereskedelmen át a 
logisztikáig, hogy Tata is válságálló legyen. Az 
ipari park főként magántőkéből épül, de segít az 
önkormányzat és az állam is. Eddig összességé-
ben 106 milliárd forintot ruháztak be az idetele-
pült cégek.

– Az ipari park fejlesztésén és fenntartásán kívül 
– tette hozzá Fekete Gyula – mással is foglal-
kozunk, most éppen egy nagy víziközmű beruhá-
zás végén járunk. Tata ívóvíz ellátását szolgálja 
majd az a beruházás, amelynek köszönhetően 
Tatabányáról 10 kilométer hosszan érkezik majd 
a jó minőségű ivóvíz. A kisebb, 400-as átmérőjű 
csöveket váltjuk ki 600-as csővezetékekre. Ha-
marosan elkészülünk a munkálatokkal. Imádok 
Tatáért, de Tatabányáért is tevékenykedni. A 
lényeg, hogy egymást segítve, kéz a kézben tud-
junk úgy előrehaladni, hogy mindenki győzzön, 
mindenki nyertes legyen.

Fekete Gyula a munka mellett is aktívan éli 
az életét, egy tatai evezős klub tagja, szereti 
ezt a sportot, sokáig a klub elnöke volt, nem-
rég adta át a stafétabotot.  Amikor csak tehe-
ti, lejár az Öreg-tóra evezni, ez az, ami kicsit 
átmozgatja, kikapcsolja.

Kiss T. József

Tatán a nagy adózók idei fogadásán a Barina Ingatlanforgalmazó és Fejlesztő Kft. munkáját is elismerte a városi önkor-
mányzat. A 2005-ben alakult gazdasági társaság a Tatai Ipari és Logisztikai Park többségi tulajdonosa, fejlesztője, és 
üzemeltetőjeként kínál és biztosít lehetőséget a betelepülő vállalkozások beruházásainak, a helyi lakosok foglalkoztatá-
sának. Fekete Gyulával, a cég ügyvezető igazgatójával beszélgettünk.

A semmiből hoztak létre Ipari és Logisztikai Parkot Tatán

Fekete Gyula, az építő ember
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Magyarország 20 éve lett az Európai Unió 
teljes jogú tagja. A Fejér Vármegyei Keres-
kedelmi és Iparkamara 2003-tól az Európai 
Unió KKV-fejlesztési hálózatának tagja, 
melyet közvetlen európai uniós pályázattal 
nyert el. A kiállítás keretében a kamara pil-
lanatképekben mutatja be, hogy az európai 
uniós csatlakozás előtt és a csatlakozás óta 
eltelt húsz év alatt hogyan támogatta a vál-
lalkozók felkészítését szakmailag, informá-
cióval és kapcsolati tőkével. 

Radetzky Jenő az FMKIK elnöke köszöntő-
jében kiemelte: – Minden évforduló lehetőséget 
biztosít, hogy visszatekintsünk, újra tervezzünk, 
a múltba és a jövőbe tekintsünk. Éppen ezért ka-
maránk elnöksége úgy döntött, hogy egy kiállítás 
megszervezésével emlékezünk meg arról a 2 + 20 
évről, ami kamaránk életében, munkájában szo-
rosan összekapcsolódott az Európai Unióval.

Az elnök a kiállítás utolsó tablójára is felhív-
ta a figyelmet: – Az utolsó tablón a látogató egy 
nagy kérdőjelet lát. A jövőt! Mert valóban meg-
válaszolandó kérdés, hogy bővülő, vagy csökkenő 
Európát hagyunk utódainkra. Hol lesz a világban 
a helyünk. A csatlakozás előtti eufórikus hangu-
latban örömmel írtuk, hogy „ante portas”. Most 
is sokan állnak – állunk – a kapu előtt. A belé-

pésre várók kívülről, mi belülről. Hitem és remé-
nyeim szerint a kapu csak befelé nyílik! – zárta 
gondolatait Radetzky Jenő.

A kiállítás díszvendége, dr. Latorcai Csaba, 
a Közigazgatási és Területfejlesztési Minisz-
térium miniszterhelyettese, aki köszöntőjé-
ben elmondta, hogy a kamara a kiállítás ke-
retében a sikereket éppúgy bemutatja, mint 
azokat a kihívásokat, amelyek szükségkép-
pen együtt jártak, járnak az Európai Uniós 
tagságunkkal.

Latorcai Csaba kiemelte: A Kormány a jövő-
ben is számít és épít a gazdasági élet külön-
böző szektorait képviselő kamarákkal, így a 
Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkama-
rával való közös együttműködésre is. Ezt a 
szándékot erősíti az érvényben lévő straté-
giai együttműködési megállapodás is.

A Kormány és a Fejér Vármegyei Kereske-
delmi és Iparkamara között létrejött az a 
támogatási szerződés is, amelynek célja, 
hogy a kamara megvalósíthassa az „Egysé-
ges Piac Program” elnevezésű pályázatában 
foglalt elképzeléseit a 2021-2027-es pénz-
ügyi időszak alatt.

Ünnepi köszöntőt mondott Czunyiné dr. 
Bertalan Judit, az Északnyugat-Magyaror-
szági Gazdaságfejlesztési Zóna kormány-
biztosa is, aki rámutatott az európai uni-
ós csatlakozás óta felnőtt egy generáció, 
amelynek már csak történelem a 2000-es 
évek előtti világ. Pedig egy nagyon gazdag 
és egy nagyon termékeny húsz év van a 
magyar gazdaság és a Fejér Vármegyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara mögött is, amire 
méltán büszkék is lehetnek.

Buda Csilla, az FMKIK Enterprise Europe 
Network Közép-dunántúli Regionális Iroda 
vezetője Kamarai munkáért díj elismerő ok-
levelet vehetett át a térség gazdaság- és ke-
reskedelemfejlesztésében, a kamara európai 
uniós hálózati irodájában végzett kiemelke-
dő szakmai munkája elismeréséül.

A kiállításmegnyitót követően a kamara 
megtartotta LV. Küldöttgyűlését, ahol a ka-
marai díjak is átadásra kerültek. A Magyar 
Kereskedelmi és Iparkamara "Az év duá-
lis képzőhelye - 2024" - Szakképzési díját 
a Fiers Mechanika Kft. vehette át. A Fejér 
vármegye gazdasága védelméért díjat pedig 
Erdélyi Sándor rendőr zászlós érdemelte ki.

-réz

A Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara 2024. május 23-án egy kiállítás megnyitásával emlékezett meg hazánk 
európai uniós csatlakozásának 20. évfordulójáról. A "Húsz éve az Európai Unióban” kiállítás díszvendége dr. Latorcai 
Csaba a Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium miniszterhelyettese volt. Az ünnepi alkalmon köszöntőt mondott 
Czunyiné dr. Bertalan Judit, az Északnyugat-Magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna kormánybiztosa is. Az eseményt 
követően a szervezet megtartotta LV. Küldöttgyűlését is, ahol a kamarai díjak átadására is sor került.

Kiállításmegnyitó, majd díjátadó az FMKIK LV. Küldöttgyűlésén

„Húsz éve az Európai Unióban”

"Az év duális képzőhelye - 2024" - Szakképzési díjat 
a Fiers Mechanika Kft. vehette át

Buda Csilla, az FMKIK Enterprise Europe Network Közép-dunántúli Regionális Iroda 
vezetője "Kamarai munkáért" díj elismerő oklevelet kapott
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A Magyar Cukrász Ipartestület ebben az 
évben Kecskeméten tartotta az év fagylaltja 
versenyt, a cukrászoknak a nézők előtt, egy 
teljesen felszerelt fagylalt laboratóriumban, 
három professzionális fagyasztógépen kel-
lett elkészíteniük a fagylaltokat. A rendez-
vényt évek óta nagy figyelem kíséri, a díja-
zott fagylaltokért akár komoly utazásra is 
hajlandóak a fagyi kedvelők.

Bergmann Nándorral a Kis Bergmann Cuk-
rászdában beszélgettünk, ahol a pult mögött 
ott áll a hatalmas serleg, amit a díjátadón ve-
hetett át. Mint mondja, most elég nagy körü-
lötte a felhajtás, nem gondolta volna, hogy 
ekkora lesz az érdeklődés.

A versenyről
– Meg sem fordult a fejemben, hogy ne-
vezzek a versenyre. Édesanyám, amikor 
megkóstolta az új tökmagos fagylaltomat, 
azonnal mondta, hogy el kell indulnom vele 
a versenyen, így végül az utolsó napon lead-
tam a jelentkezésemet. Első alkalom, hogy 
indultam ilyen megmérettetésen, elsősor-
ban azért szántam rá magam, hogy lássam, 
a többi szakember miként dolgozik. Kezdő-
nek tartom magam még a fagylaltkészítés-
ben, van még mit tanulnom. Abban bíztam, 
hogy elleshetek apró fogásokat, és így is 
lett. Meglepő a visszhangja a versenynek, 

nagyon sokan jönnek be az üzletbe, keresik 
a díjazott fagylaltot, nem gondoltam volna, 
hogy ilyen élénk érdeklődés lesz. Sokat kell 
szerepelnem, nyilatkoznom, kérdezik a re-
ceptet – ez teljesen új terep számomra.

A fagyiról
– Úgy gondolom, hogy jól sikerült a fagylal-
tom, tej nélkül, vizes alapon gyümölcsökkel 
egy könnyű, selymes, krémes állagú fagyit 
készítettem. Ezt általában tejjel, tejporral 
vagy tejszínnel szokták elérni, ezért iga-
zából meglepetésnek szántam a fagylaltot. 
Karakteres ízt szerettem volna elérni, de 
megtartani a fagyi lágyságát. Az a tapaszta-
latom, ha van a fagyiban valami, amit rágni 
kell, akkor jobban érződik az íz és izgalma-
sabb hatást kelt, ezért vannak benne tök-
mag darabkák. A tökmag egyébként utólag 
elgondolva, bátor döntés volt, mert óvakod-
nak tőle az emberek, de a savas hatású piros 
gyümölcsökkel együtt végül jó összhatást 
érnek el. Kóstoltam a többi versenyben lévő 
fagylaltot, nagyon finomak voltak. Végül a 
zsűri egyöntetűen az én fagylaltomat tartot-
ta a legjobbnak, azt a visszajelzést kaptam, 
hogy "finom", ami egy nagy dicséret. Azt 
mondták kerek, harmonikus íze van.

A mesterségről
– Itthon az a vendég elvárása, hogy egy cuk-
rászdában legyen sütemény, torta, bon-bon, 
fagylalt, kávé, pogácsa, esetleg finom kenyér 
is. Vannak országok, ahol ez mind külön 
szakma, Franciaországban például a cukrá-
szat és a fagylaltkészítés teljesen el van vá-
lasztva egymástól. Nekem cukrászként tud-
nom kell fagylaltot készíteni, hiszen ahogy 
jön a jó idő, egyre inkább a fagyira terelődik 
a figyelem a cukrászdákban. Szakmailag 
nem látok különbséget egy jó sütemény és 
egy jó fagylalt elkészítésében, mindegyik-
kel sokat kell dolgozni, kísérletezni, és na-
gyon kell ismerni az alapanyagokat.

Az újdonságokról
– Ha mindenki annyi süteményt és fagylal-
tot enne, amennyit én, akkor vége lenne a 
cukrász szakmának. Szeretem őket, de ke-
véssel beérem. Viszont mindig töröm a fe-
jem valami újdonságon. Jönnek az ötletek, 
elkezdem azokat finomítani. Most is kísérle-
tezek egy új süteménnyel, szerintem jövőre 
már kóstolhatják a vendégek. Nem hagyat-
kozom csak a saját ízlésemre, mindig meg-
kóstoltatom az újdonságot az édesanyám-
mal, a barátaimmal, a feleségemmel, sőt 
még a kisfiammal is, adok a véleményükre.

A balatonfured.hu cikke alapján

Bergmann Nándor balatonfüredi cukrász készítménye, a tökmag sorbet pirosbogyós gyümölcsökkel elnevezésű fagylalt 
lett az Év fagylaltja, mely még a szakmai szervezetek különdíját is megkapta. A Kis Bergmann Cukrászda cukrászával 
beszélgettünk.

Balatonfüredre került a rangos elismerés

Bergmann Nándor 
az Év fagylaltjáról
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Radetzky Jenő Charles Darwin ismert gon-
dolatával kezdte előadását, miszerint "Nem 
a legerősebb marad életben, nem is a legokosabb, 
hanem az, aki a legfogékonyabb a változásokra." 

Ez a legfontosabb képesség manapság, ami-
kor mérhetetlenül felgyorsult a világ. A ka-
mara elnöke tényadatok alapján világított 
rá arra, hogy a rendszerváltoztatástól eltelt 
30 esztendő alatt – 1989 és 1993 között –, ho-
gyan változtak a régió gazdasági folyama-
tai, és milyen válaszokat adtunk erre ország 
és vármegyei szinten.

Megtudtuk, hogy az akkori legégetőbb 
probléma a tőkehiány volt, amit a privati-
zációval, a külföldi tőkebevonással lehetett 
orvosolni. A KSGT-piacok összeomlására 
gyógyír volt az európai piacnyitás. Az ál-
lamháztartási, költségvetési hiányt állami 
intézkedésekkel kezelték. A feketegazdaság 
40%-os arányára, a munkanélküliségre a 
Társasági Törvény létrehozása adott választ, 
mely lehetőséget nyújtott magántársaságok 
alapítására, a hivatalos formában történő 
foglalkoztatásra.

– Fejér vármegye különleges helyzetben volt, 
mert a privatizációt követően is diverzifikált 
gazdaságszerkezete marad. A külföldi tőkével 

történő sikeres privatizálás egyik jó példája az 
ALCOA, mely a tőkén kívül piacot, magas szintű 
munkakultúrát is magával hozott. A hazai ma-
gántőkével folytatott példaértékű privatizációért 
sem kell messzire mennünk, a VIDEOTON szé-
pen megtalálta a helyét az informatika, majd az 
elektronika világában. A magyar magántőke nem 
csak megmentette ezt a vállalatot, de a 21. szá-
zad egyik sikerágazatában, a szerződéses gyártás 

területén az európai ranglisták élére is juttatta. 
Sorolhatnánk a példákat, mérnökök, közgazdá-
szok tucatjai hoztak létre, még ma is sikeresen 
működő vállalkozásokat.

– Régiónk tehát a kialakult helyzetre adott vá-
laszaival a jó alkalmazkodás mintapéldája lett. 
Nem a legerősebb volt, talán nem is a legképzet-
tebb, de bizonyára a legfogékonyabb a változások-

Június elején Székesfehérváron, a Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamra partnerségében, Fókuszban a kkv-k ver-
senyképessége címmel rendezett konferenciát a Portfólió. Az esemény számos, neves előadójától hallhattunk hasznos ta-
nácsokat, releváns információt a világgazdaság, illetve hazánk helyzetéről, a versenyképességet segítő lehetőségekről. 
Radetzky Jenő kamaraelnök a Régió gazdasági helyzete és kilátásai, fejlesztési lehetőségek a térség vállalkozásainak 
című előadásában a térségünket érintő fontos gondolatok hangzottak el, így írásunkban ezeket helyeztük fókuszba.

Fókuszban a kkv-k versenyképessége – Portfólió konferencia, Székesfehérvár

A siker záloga és feltétele a tudás

Radetzky Jenő, a Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara elnöke
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ra – foglalta össze a lényeget a kamara elnöke, 
majd azt is felvázolta, hogyan változtak a priori-
tások az idő múlásával. 

Világossá vált, hogy amíg 1990-ben a pi-
acok hiánya, a munkanélküliség, addig 
1995-ben már a tőkebevonás volt a legfon-
tosabb – akkor indult el Magyarországon az 
FDI-program – , és még 2000-ben is ez volt 
napirenden. 2010-ben aztán meghirdette 
a kormány új programját, a munkahelyte-
remtést. Az 1 millió új munkahellyel már 
megközelítettük az 1989-es foglalkoztatási 
adatokat. 2015 is erről szólt még, maradt az 
FDI-jellegű tőkebevonás is, de megjelent új 
elemként, fontos területként a munkaerő-
képzés is. Az égető piacszerzési vágy csök-
kent, hiszen az uniós tagság, a keleti nyitás 
megadta ezen a téren a lehetőségeket.

– 2020-ban jelentkezett első ízben markánsan a 
munkaerő hiánya, de akkor még nem elsősorban 
a szakképzett tudás, hanem általában a mun-
kaerőhiány volt érzékelhető. 2024-re azonban 
már mindez egyértelműen a tudás, a szakkép-
zett emberek hiányaként mutatkozik meg. Ennek 
tükrében nagyon fontos tehát a tudásról beszélni 
– hívta fel a figyelmet a képzésre az elnök.

Arra is rámutatott, hogy sokat kell még 
tennünk állami, vállalati és össznemzeti 
szinten is az unióhoz való sikeres felzárkó-
zásunkért. Az Európai Bizottság által publi-
kált adatok alapján egyértelmű, hogy Buda-
pest kivételével – mely az európai fejlettségi 
átlaghoz képest 156%-on áll –, minden más 
régiónk lemaradásban van. A Közép-Du-
nántúl régió a legerősebbek között is csak 
a 70%-ot éri el. Nem véletlenül indította el 
tehát a Fejlesztési Minisztérium a leszakadó 
régiók felzárkóztatását célzó programját. A 
felzárkózás lelassult, ezen a területen tehát 
számos feladat vár ránk – szögezte le a ka-
mara vezetője.

A kamra elnöke szót ejtett a termelékeny-
ségről, a hatékonyságról is, aminek jelenle-
gi szintje messze nem elegendő a tervezett 
felzárkózási ütemhez. Kiemelte a népesség-
csökkenésből adódó problémákat is, amit 
előbb-utóbb kezelnünk kell. Szólt a hazai 
régiók közötti lakossági-átrendeződésről: a 
legnagyobb vonzerővel a Nyugat-Dunántúl 
régió és Pest vármegye bír. A fejlődés elen-
gedhetetlen része, hogy ezt az egészségtelen 
eloszlást megszüntessük, lehetővé tegyük a 
perifériák fejlődését is. Mindezt a lakhatás 
biztosításával, magasabb hozzáadott ér-
téket előállító, ezáltal reálbér-növekedést 
eredményező munkahelyek teremtésével és 
oktatással lehet az elnök szerint elérni, ami 
szerencsére összhangban van a kormányzat 
programjával is – tette hozzá.

– A prioritások általam felállított sorrendjében 
fontos mutató volt a szakképzett tudás iránti 
növekvő igény, mely felveti a képzés javításának 
szükségességét. Ahhoz, hogy javuljon a termelé-
kenység, növekedjen a GDP egy olyan helyzet-
ben, amikor demográfiai törvényszerűségek mi-
att az extenzív gazdaságnövekedésnek nincsenek 
meg a feltételei – kevesebb a munkaerő, kevesebb 
az energia, adottak az ország határai –, felérté-
kelődik a meglévő humánerővel való gazdálkodás 
jelentősége. A siker záloga és feltétele a tudás.

Matolcsy György 4T elméletét, miszerint a 
fejlődés alapja a tőke, ami hozza a techno-
lógiát, majd vonzza a tudást és a tehetséget, 
Radetzky Jenő szerint a feje tetejére kelle-
ne állítani, mert így tudunk megfelelni a 
Darwin-i alkalmazkodási elvárásnak.

– Elsődlegesnek a tehetség feltárását és gondozá-
sát tartjuk – ebben most magyar politikai szán-
dék is látszik  –, melyből használható tudás ke-
letkezik, ez megteremti a technológiát, az pedig 
törvényszerűen létrehozza a jólét alapjául szol-
gáló tőkét. Ez a folyamat képes megteremteni az 
alkalmazkodás lehetőségét a mindenkori környe-

zethez – fejtette ki elméletét a kamaraelnök.

Fejér vármegye a 2024-es év kihívásaira már 
ebben a szellemben igyekezett válaszolni. 
Olyan vállalkozói struktúra jött létre a vár-
megyénkben, amelyik a 21. század kihívá-
saira európai és világszínvonalú választ 
képes adni. Az elnök példaként néhány csa-
ládi vállalkozást is megemlített: a speciális 
kábeleket gyártó Macher Zrt.-t, a bicskei 
Magyar MET Kft.-t, mely a repülőgépipar 
tartós beszállítója, illetve a szabadbattyáni 
Fiers Mechanika Kft.-t, mely a világ legmo-
dernebb szerszámaival az űripar számára is 
készít meghatározó alkatrészeket.

– Ezek a sikeres alkalmazkodás jól látha-
tó jelei. Büszkék lehetünk arra is, hogy olyan 
startupcégeink is vannak, amelyek a köznapi éle-
tünkben meghatározó speciális szolgáltatásokat 
nyújtanak, és Székesfehérváron már a gyakor-
latban is bemutatják ezeket, például a látható ke-
reszteződés informatikai és technikai megoldását 
– emelte ki a példákat a kamara elnöke, aki 
előadása zárásaként Bod Péter Ákost idéz-
te: „Legfőbb ideje, hogy a magyar gazdaság előtt 
álló kihívásokról, és a lehetséges/kívánatos fejlő-
dési pályá(k)ról érdemi vita folyjon, hiszen a vi-
lágban gyors és radikális geopolitikai változások, 
többesélyes technológiai folyamatok és gazdasági 
súlypontáthelyezés zajlik.”

A konferencia vállalati panelbeszélgetéssel 
zárult, a kérdésekre helyi vállalkozások ve-
zetői keresték, és adták meg a válaszokat. 
A beszélgetés moderátora Póka Valentin, 
a Coface országigazgatója volt, aki Domo-
kos Tamást, a Kodolányi János Egyetem 
Fenntartó Tanácsának elnökét, Juhász Sán-
dor Pétert, az iKont ügyvezető igazgatóját, 
Márkus Gábort, a PAKOLE Szerviz Kft. 
ügyvezetőjét, valamint Nagy Lászlót, a 
VisibleCrossing ügyvezetőjét kérdezte.

Cseh Teréz

A vállalati panelbeszélgetés résztvevői balról jobbra:
Nagy László (VisibleCrossing), Márkus Gábor, (PAKOLE Szerviz), Juhász Sándor Péter (iKont),  

Domokos Tamás (Kodolányi János Egyetem), Póka Valentin (Coface)
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A rendezvénysorozatot Markovszky 
György, a Veszprém Vármegyei Kereske-
delmi és Iparkamara elnöke nyitotta meg, 
aki arról beszélt, hogy a kkv-k veszélyben 
vannak, és trükkökkel már nem lehet túlél-
ni. Tájékozódni kell, megismerni az új for-
rásszerzési irányokat, technológiai és egyéb 
lehetőségeket. 

Takács Szabolcs főispán köszöntőjében a 
kormányhivatalokon keresztül nyújtott álla-
mi támogatásokról, a szolgáltató állam fon-
tosságáról beszélt. A vállalkozásokat vár-
ják ügyes-bajos dolgaikkal épp úgy, mint 
a pályázati támogatások, vagy épp a nyári 
diákmunka nyújtotta lehetőségek ügyében. 
A kormányhivatalok összekötő kapcsot je-
lentenek az állam és a vállalkozások között, 
és ennek a szerepüknek igyekeznek is maxi-
málisan megfelelni.

Parragh László jó hírrel kezdte mondandó-
ját: ebben az évben már, ha lassan is, de újra 
növekedési pályára léptünk. A továbbra is 
feszes munkaerőpiac ellenére az exporttel-
jesítményünk kiugró volt, 150 Mrd forint, és 
13 Mrd forint külföldi működőtőke is érke-
zet hazánkba, a beruházások zöme ehhez 
kötődött.

A kamaraelnök röviden összefoglalta, mit 
tehet az állam a vállalkozásokért. Kell egy 
növekedésbarát adórendszer, ami adott, 
felül kell vizsgálni az adatszolgáltatások 
rendszerét, mert ezen a téren rengeteg időt 
meg lehetne spórolni. Gazdaságfehérítő, in-
novációs, K+F akcióprogramokat kell indíta-
ni, és a beruházásösztönzés terén is segíteni 
kell a hazai vállalkozásokat, ahogy a finan-
szírozás támogatásában is, mert enélkül le-
fagy a gazdaság a kritikus helyzetekben.

Hogyan tudnak a vállalatok reagálni? – tet-
te fel a kérdést Parragh László. Növekedési 
stratégiával, jövőképpel, tartalékok képzé-
sével, a szakmai és a mentális alapok kiépí-
tésével. Ma már vállalkozást vinni kizárólag 
a szakmai tudásra alapozva, nem elegen-
dő – szögezte le az elnök. A digitalizáció, a 
cégvezetési ismeretek elengedhetetlenek a 
sikeres működéshez, ahogy a stratégiákban, 
alternatívákban való gondolkodás, a nyitott-
ság az új technológiák iránt, a networking, 
az új kapcsolatépítési technikák elsajátítása, 
az életképes termékek gyártása, és az online 
rendszerek kiépítése, használata is.

– A több lábon állás is a stabilitást szolgálja. A 
vállalkozói szellem erősítése, a költségracionali-

zálás, a mesterséges intelligencia, a humántőke 
fejlesztése, a vállalat növekedési modelljének a 
megteremtése, a stabil profit és jövedelemterem-
tés, a tudatos finanszírozás, a felkészültség a 
váratlan helyzetekre ott kell legyen a vállalkozói 
kelléktárban – mondta a kamaravezető, aki a 
legújabb kihívásokról is beszélt.

A legizgalmasabb kihívás talán a mester-
séges intelligencia – mondta –, és hang-
súlyozta, fontos, hogy ezen a téren ott kell 
meghúzni a határt, hogy ez az eszköz dön-
téstámogató, és ne döntéshozó legyen. Az 
adatvezérelt döntéshozatalé a jövő, mely 
idő- és energiamegtakarítást fog eredmé-
nyezni – emelte ki, ahogy azt is, hogy a 
vállalati együttműködés fejlesztése is óriási 
kihívás fog jelenteni. Nem feltétlenül vetély-
társ ugyanis az, aki azonos piacon dolgozik, 
hanem együttműködő partner is lehet.

Az elnök a kormányzat és a kamarák közöt-
ti együttműködést is felvázolta, rámutatva 
mindkét kapcsolati szint – az állam és a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamara, valamint 
a területi kamarák és a vállalatok, az önkor-
mányzatok – között zajló feladatokra, azok 
fontosságára.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a magyar kormány közös munkájának köszönhetően „Velünk a vál-
lalkozásodért – amit a jövőről tudni érdemes” címmel országos rendezvénysorozat indult, melynek veszprémi állomásán 
– május 28-án – lapunk is jelen volt. A Veszprém Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara adott otthont az eseménynek, 
melynek célja, hogy a kkv-k hiteles információt kapjanak a vállalkozás sikerét és fejlődését közvetlenül érintő kérdések-
ben.

Rendezvénysorozat a kkv-k segítségéért

„Velünk a vállalkozásodért –  
amit a jövőről tudni érdemes”

Dr. Parragh László, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elnöke

Nagy volt az érdeklődés a kkv-kat segítő program iránt
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Az együttműködés alapja, hogy a piac nem 
tud minden kihívást önállóan kezelni. A ka-
marák és az állam kölcsönösen informálni, 
segíteni tudják egymást annak érdekében, 
hogy a lehető legjobb döntések születhesse-
nek meg a gazdaság egészére nézve.

Parragh László a következő időszak fókusz-
pontjairól is szólt, ami gyakorlatilag az ed-
digi gazdaságpolitika folytatását jelenti.

– Fontos célkitűzés a munkaerő-utánpótlás segí-
tése, a duális képzés fejlesztése – ebben a kama-
ráknak rendkívül nagy szerepe volt, és elmond-
ható, hogy Európa egyik legjobb képzőrendszere 
van Magyarországon. Kiemelten kell kezelni a 
felnőttképzést is, ez nagyon gyenge lábakon áll 
hazánkban, és hálózati networking terén is van 
még mit tanulnunk a fiataloktól.

– Sok mindenben tudunk tehát segíteni, de hang-
súlyozom, hogy a döntésekért való felelősséget 
viszont nem tudjuk átvállalni, az a vállalkozók 
feladata – erősítette meg a vállalkozói felelős-
ségvállalás szerepét a kamara elnöke.

Végül, a Széchenyi Hitelkártya Program 
sikeréről és fontosságáról is szó esett. A 
KAVOSZ-on keresztül biztosított, a kkv-
knak juttatott hitelállomány közel 3600 mil-
liárd forint. Ez a magyar GDP 5%-a, az ös�-
szes kkv-knak adott piaci hiteleknek pedig a 
fele. A kamara nélkül ezeket az eredménye-
ket nem lehetne elérni – zárta gondolatait 
Parragh László.

Suppán Gergely, a Nemzetgazdasági Mi-
nisztérium makrogazdasági elemzésekért 
felelős helyettes államtitkára arra hívta fel a 
figyelmet, hogy fontos, mit szeretne elérni a 
kormány makrogazdasági szinten a vállal-
kozások segítségével. Ennek megértéséhez 
felvázolta a jelenlegi helyzetet, a gazdasági 
jelenségek hátterét, és arról is beszélt, hogy 
miért fontosak a támogató programok.

A rendezvény Ki mit tud? címmel, egy dön-
téshozói kerekasztal-beszélgetéssel foly-
tatódott. A diskurzust Krisán László, a 
KAVOSZ Zrt. vezérigazgatója moderálta, 
partnerei pedig Dunai Péter a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara főtitkára, Gazsi 
Attila a Vállalkozók Országos Szövetségé-
nek elnökhelyettese, dr. Billo Kármen, az 
MGFÜ Közhasznú Nonprofit Kft. szakmai 
vezetője és Szelényi Viktor, a Garantiqa 
Hitelgarancia Zrt. üzletfejlesztési igazgatója 
voltak.

Ezt követően Alap a növekedéshez – Széche-
nyi Kártya Program címmel Krisán László, 
a KAVOSZ Zrt. vezérigazgatója beszélt a 
támogatott hitelezés lehetőségeiről, annak 
fontosságáról.

A pulpituson a stafétát Dr. Tóth Róbert 
Phd, a KAVOSZ E-Green Zrt. vezérigazga-
tója vette át, Út a fenntarthatóságig című elő-
adásával.

A program egy újabb kerekasztal-beszél-
getéssel folytatódott, Molnár Csaba, a 
Szabályozott Tevékenységek Felügyele-
ti Hatóságának ESG főosztályvezetője,  
dr. Balásfalvi-Kiss András, a Proworx 
Digital Ltd. képviselője és Lukács Ákos, 
az Ernst & Young Magyarország partnere 
részvételével. A téma az ESG, mint kulcs a 
versenyelőnyhöz volt.

A délutáni program Kende-Hofherr Krisz-
tina, a TMC Group ügyvezető igazgatójá-
nak rendkívül izgalmas előadásával foly-
tatódott. Mini tréningjével abban adott 
tanácsokat, hogyan tűnjünk ki a verseny-
társak közül.

Ezt követően az MKIK Innovációs Kollégiu-
mának előadását hallhattuk, Innováció, már 
nálad is jelen van címmel, majd egy esetta-
nulmányon keresztül dr. Vajda Viktor és 
Tóth Miklós, a Neumann Nonprofit Köz-
hasznú Kft. munkatársai meséltek arról, 
hogyan alkalmazható egy kisvállalkozás 
életében a mesterséges intelligencia, illetve 
kollégájuk Váradi Tamás pedig a magyar 
nyelvű nyelvmodellek fejlesztéséről, alkal-
mazásáról beszélt.

A konferencia állófogadással zárult, mely 
remek lehetőséget adott az ismerkedésre, a 
kapcsolatok bővítésére.

Cs.T.

Markovszky György, a Veszprém Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara elnöke

Ki mit tud? – kerekasztal-beszélgetés a kkv-kat segítő szervezetek vezetőivel

ESG – kulcs a versenyelőnyhöz – kerekasztal-beszélgetés



– Hogyan lesz egy művészemberből vállal-
kozó? Azt gondolhatnánk, hogy ez a két 
dolog nagyon messze áll egymástól.

– Érdekes történet, hogyan kerültem a 
művészeti pályáról – ahol zenetanárként, 
előadóművészként dolgoztam – az üzleti 
életbe. Előbbi sok hétvégi munkát jelentett, 
ez szellemileg, és fizikailag is sokat kivett 
belőlem, és nem tett jót a családnak sem, 
ezért úgy éreztem, váltanom kell. Vonzott 
az üzleti élet, és a marketing szakma felé 
fordultam, különböző cégeknek dolgoztam 
projektmenedzserként, és szervezői felada-
tokat is elláttam.

– Hogyan lett országos, sőt európai ténye-
ző egy tipikus kisvállalkozásból?

– A kisvállalkozói lét után különböző szol-
gáltató tevékenységeket folytattunk, többek 
között oktatással és projektvezetéssel fog-
lalkoztunk, majd 2008-tól váltunk disztri-
bútorrá, több norvég gyártó magyarországi 
képviseletévé.

– A fordulat 2008-ban következett be – rá-
adásul a nagy gazdasági válság idején –, 
amikor egy norvégiai dizájn kiállításon fel-
vettem a kapcsolatot egy elektromos fűtés-
technikával foglalkozó, kereskedő és gyártó 
ottani céggel. A NordArt végül az ő ma-
gyarországi vezérképviseletük lett. Lépés-
ről-lépésre haladtunk, és kezdtek komolyan 
venni bennünket.

– Tehát a sikertörténet elkezdődött, olyan�-
nyira, hogy jelenleg már 16 fő dolgozik ná-
lunk. Országos hálózatot alakítottunk ki, 
mintegy 250 magyarországi partnerünk, 
viszonteladónk van, a vármegyékben ügy-

félszolgálatok működnek. A norvég cé-
gen kívül lengyel, litván és dán vállalatok 
képviseletei vagyunk. Kizárólag európai 
ügyfeleink vannak, alapvetően a prémium 
kategóriát képviseljük a magyarországi pia-
cokon. Jelenleg 40-45 százalék a piaci része-
sedésünk.

– Konkrétan mit kínálnak az ügyfeleik-
nek?

– A NordArt fűtéstechnikai paneljeivel az 
elektromos megoldásokhoz nyújt segítsé-
get, ad ötleteket, elsősorban magánfelhasz-
nálóknak, de ipari célokra, akár irodahelyi-
ségek kombinált fűtéséhez is. Persze nem az 
elektromos fűtés az egyedüli megoldás, de 
egyre inkább előtérbe kerül a fosszilis ener-
giákkal szemben.

– Stabil lábakon állunk, megvan a norvég 
gyártóbázis, és az értékesítési hálózat is 
kiépült. A Tatai Ipari Parkban hamarosan 
elkészül az új logisztikai bázisunk is. A ter-
vek szerint egy hónap múlva átadjuk, és köl-
tözünk az új telephelyre.

– Michl József a NordArt-ot méltató 
laudációban kiemelte az ön szervezői, ve-
zetői, csapatépítési képességeit. Ez ponto-
san mit jelent?

– Ahhoz, hogy idáig jussunk, tényleg kel-
lettek ezek a tulajdonságok. Nem tudom, 
mennyire felelek meg a felsorolt kritéri-
umoknak, de tudni kell, hogy sajátosan 
gondolkodom. A feltételeket, irányokat én 
szabom, ezt követően pedig igazán jó csa-
patjátékos vagyok. Abban vagyok igazán 
jó, ha valamit létre kell hozni, és a felada-
tokhoz a legjobb embereket kell megtalálni. 

Ha valahova be kell integrálódni – nos, az 
nekem nem megy.

– Van az üzleti sikernek valami speciális 
titka?

– Talán az, hogy mindig arra törekedtünk, 
hogy a vevőinket a legjobb módon szolgál-
juk ki, csak oda javaslunk elektromos fűtő-
panelt, ahova az való. A kereskedelem egy 
másik fontos eleme a bizalom. Dolgozóink 
jó képességűek, megvan minden szakmai 
tudásuk. Eléggé lokálpatrióták vagyunk, 
munkatársaink nagy része idevaló, vagy 
környékbeli, én magam is tatai születésű 
vagyok. Itt élünk, fontos, hogy hozzájárul-
junk környezetünk védelméhez, és a város 
gazdaságának fejlődéséhez.

– Ha a társadalmi felelősségvállalást te-
kintjük, hova helyezik a hangsúlyt?

– Odaállunk hasznos kezdeményezések, a 
sport és művészetek támogatása mellé. A 
nagy létszámú Shotokan Karate Egyesületet 
is támogatjuk, ahová családi szinten járunk 
karatézni. Három gyermekünk van: Zalán 
(19), Hanna (17) és Zille (13).

– Tevékenységünk alapján optimista va-
gyok, hiszen véleményem szerint az elekt-
romosságé a jövő. Az Európai Unió irány-
elvei szerint is a környezettudatosabb 
energiafelhasználás, a zöld átállás segítheti 
a bolygó állapotának megőrzését. Az új te-
lephely építésével is ezt igyekszünk elősegí-
teni, célunk, hogy sok, megújuló energiával 
épülő ház létesüljön. Kerüljön helyére ebből 
a szempontból is a magyar gazdaság!

KTJ

Az „Élő Vizek Városában” hagyomány, hogy minden évben köszöntik a város legnagyobb adózóit. Ezen az üzleti esemé-
nyen mindig kiemelik azokat a vállalkozásokat, amelyek legjelentősebb mértékben járultak hozzá Tata gazdaságának 
fejlődéséhez. Ez alkalommal Dicsérő Oklevéllel jutalmazták a Nágel NordArt Műszaki, Kereskedelmi és Szolgáltató Bt.-t 
is. Az elismerést Nágel Balázs vehette át Michl József polgármestertől. A cégvezetővel beszélgettünk.

Nágel Balázs, a művészből lett üzletember

A Nágel NordArt Bt. munkáját 
Tatán is elismerték
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Rozé, Rizling- és Jazz Napok Veszprémben

Bejelentették a szervezők a 2024-es Rozé, Rizling és Jazz Napok programjait. 
Köszöntőt mondott Porga Gyula, Veszprém Megyei Jogú Város polgármeste-
re, majd Mészáros Zoltán, a VeszprémFest ügyvezető igazgatója és Zsandár 
Tamás, a Rozé, Rizling és Jazz Napok rendezvényigazgatója ismertették az idei 
zenei és gasztronómiai kínálatot.
A sajtóeseményen Porga Gyula, Veszprém város polgármestere kiemelte: „A 
veszprémi nyáresték hangulatát 2011 óta pezsdítő Rozé, Rizling és Jazz Napok-
nak is fontos szerepe volt abban, hogy a város 2019 óta büszkén viselheti az 
UNESCO Zene Városa címet is. A 30 koncertből álló 10 napos rendezvénysoro-
zat a 2023-as Európa Kulturális Fővárosa programban is kiemelkedően sikeres 
volt, így idén az EKF év egyik értékes örökségeként jönnek a hazai jazz és blues 
élet kiváló előadói a veszprémi Óváros térre”

H í r e k ,  i n f o r m á c i ó k  r é g i ó n k  t e l e p ü l é s e i r ő l

Ács  
Több, mint tíz évre visszatekintő, Ácsi 
Városi Vigasságok programsorozat vette 
kezdetét június utolsó előtti hétvégéjén a 
kisvárosban. Már pénteken este benépe-
sült a rendezvényeknek helyet adó Zichy-
park, ahol koncertek követték egymást, a 
népszerű Lord és a Hooligans zenekarok 
csaptak a húrok közé, nem kevés hang-
erővel, és belevaló ritmussal.

Cikkünk a 34. oldalon

Csákvár
Új bicikli túraútvonallal gazdagodott a 
Vértes hegység, mely összeköti Csákvárt 
Vérteskozmával az erdőn keresztül. Az út 
Csákváron a Dózsa György út, Malachegy 
kereszteződésnél kezdődik, majd a dűlő-
kön keresztül becsatlakozik a Terv-útnak 
arra a szakaszára, amely a Tábor-hegy 
mögött halad. 

Cikkünk a 38. oldalon

„Azt mondják, a jó épületek csendben teszik a kötelességüket, otthont adnak és inspirálnak, teret biztosí-
tanak egyénnek és közösségnek, hétköznapoknak és ünnepeknek, méltó környezetet teremtve köréjük. A 
kisbéri istálló északi épülete ilyen.”

Dr. Nagy István
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– Nagyon fiatalon, 36 éves koromban lettem 
képviselőtestületi tag. Már akkor is volt egy 
önálló feladatom, a kulturális programo-
kért, illetve az oktatásért voltam felelős. Úgy 
lettem polgármester, hogy a korábbi, lekö-
szönő településvezető, Rokosz Zsigmond 
megkeresett, hogy vállaljam el a funkciót, 
mert szerinte nálam jó kézben lenne Dad 
sorsa. Hezitáltunk sokat a családdal, hiszen 
kicsi gyermekeim voltak, de végül igent 
mondtam, és az itteniek megválasztottak 
2006-ban. A négy ciklusból én háromban 
társadalmi megbízatású polgármester vol-
tam, hogy egy kicsit szabadabb mozgáste-
rem legyen a család, illetve a hivatás között. 

– Ami miatt akkor úgy döntöttem, hogy ezt 
a feladatot elvállalom, az az volt, hogy az is-
kolánkat bezárás fenyegette, mivel viszony-
lag alacsony volt a gyermeklétszám. Én 
elhívásnak éreztem, hogy az intézményt va-

lamilyen módon a településnek megment-
sem. 2007-ben sikerült elérni, hogy az iskola 
egyházi fenntartású legyen, a református 
egyházkerület vette át, és a Pápai Refor-
mátus Gimnázium tagintézményévé vált. 
Tehát az iskola körül forgott akkor minden 
gondolatom, és egy év alatt tulajdonképpen 
ezt a feladatot sikerült megoldani.

– Elég szűkös anyagi körülmények között 
vettem át az önkormányzat működését, nem 
volt összesen 3 millió forintunk, a 2024. évet 
pedig 143 millió forint tartalékkal kezdtük 
meg. Nagyon takarékosan és odafigyelve 
gazdálkodtunk, mert úgy gondolom, hogy 
ez az egyik legfontosabb alappillére egy ön-
kormányzat működésének. Jelentősen nőt-
tek az adóbevételeink, új cégek települtek 
le nálunk, és a mezőgazdasági termeléssel 
foglalkozó vállalkozásokból is több pénz 
folyt be, valamint vannak olyan vállalko-

zások Dadra bejelentve, akik nagyon magas 
iparűzési adót fizetnek. Tavaly például 68 
millió forint volt az iparűzési adóbevéte-
lünk.

– Keletkezett tehát az önkormányzatnak 
egy stabil tartalék kerete, amit bármikor, 
bármire fel tudott használni, hogyha kell, 
akkor a saját beruházásokra, ha kell, a pá-
lyázati források kiegészítésére. Voltak ebben 
a 18 évben olyan típusú pályázatok, ahol 
előre kellett megfinanszíroznunk a beruhá-
zásokat, és csak utólagos elszámolással ju-
tottunk hozzá a forrásokhoz. A stabil pénz-
ügyi háttér és a gazdasági egyensúly nélkül 
egy önkormányzat nem tud jól működni, 
bármilyen jó ötleteink is vannak.

– Rengeteget pályáztunk, és elmondhatom, 
hogy valamennyi beadott kérelmünk po-
zitív elbírálásban részesült. A legelején a 
LEADER kiírások voltak nagyon hangsú-

A mintegy ezerlelkes Komárom-Esztergom vármegyei községben a polgármesterasszonyt, Szücs Attilánét mindenki Mari-
kának, a fiatalabbak Marika néninek szólítják. A köztiszteletben álló településvezető már a 2019-es választás megnye-
rése után eldöntötte, ez lesz az utolsó ciklusa. Huszonhat év képviselőség, ezen belül tizennyolc esztendőnyi polgármes-
terkedés után döntött a visszavonulásról, és közel a nyugdíjhoz, immár teljes mellszélességgel igazi nagymama szeretne 
lenni. Az elmúlt több, mint egy emberöltőnyi időszakról mesélt lapunknak.

Szücs Attiláné felállt a polgármesteri székből

Emberöltőnyi munka után adja át 
a stafétabotot
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lyosak, és nemcsak az önkormányzat pályá-
zott, hanem segítségemmel a civil szerveze-
tek is, és mi ebből rendkívül sok közteret, 
játszóteret és épületet újítottunk fel. Teljesen 
megváltozott a település arculata, rendezett 
lett az utcakép, gyönyörű parkjaink lettek. 
A képviselőtestület, hála Istennek mindig 
mellém állt, és támogatta az elképzelései-
met.

– Gyakorlatilag az egész falut felújítottuk. 
Voltak útfelújítási és Magyar Falu Program 
típusú pályázataink, ezek segítségével java-
részt a belterületi útjainkat újítottuk fel, az 
országos közutakat kivéve, és tudtunk épí-
teni egy teljesen új járdaszakaszt is.

– Megújítottuk teljes mértékben az isko-
la épületét, és egy új összekötő szárnyat is 
építettünk a két épülethez. Az óvodát 2013-
ban helyeztük át, egy nagyon régi házból az 
iskola volt napközi otthonos épületébe. Ez-
által a gyerekeknek egy sokkal tágabb he-
lyen nyílt lehetőségük az óvodai időszakot 
eltölteni egy hatalmas játszóudvarral, és az 
elmúlt évben az óvodaépületet is teljes egé-
szében felújítottuk. 

– Nagyon fontos volt az is, hogy a belterü-
leti csapadékvíz-elvezetésünk rendeződjön. 
TOP-os, és TOP Pluszos pályázati forrásokat 
nyertünk erre a célra, és a teljes településen 
megújítottuk a csapadékvízelvezető-rend-
szereinket, árkokat, befolyókat építettünk 
ki, és megépült a száraz záportározó. 2006 
és 2019 között minimum 5 villámárvíz volt 
a településen, és az önkormányzati, és a ma-
gánvagyonokban is nagyon jelentős károk 
keletkeztek, ez ma már nem fenyeget ben-
nünket.

– A településfásításnak is nagy híve vagyok, 
a közterületre közel 50 fát ültettünk ki az el-
múlt időszakban. A dadiak is értékelték eze-
ket a beruházásokat, és egyre inkább fontos 
lett számukra, hogy a külső környezetüket 
ők is szépítsék. 

– Az elmúlt 10–15 évben a lakóházak nagy 
része külső felújításon esett át, tehát a falu 
összképe is nagyon kedvezően változott. A 
lakosság nagy része ismeri egymást, barát-
koznak, beszélgetnek, odafigyelnek a má-
sikra.

– Nagyon szerencsés helyzetben vagyunk, 
mivel a településen nincsen szegregáció, és 
nincsen szegénynek mondható csoport. A 
Polgárőr Egyesület működik most már hos�-
szú évek óta, és nagyon profi módon végzik 
a munkájukat. Tehát én el tudom mondani, 
hogy jó a közbiztonság.

– Idén, január 20-án adtuk át a település 
1700 négyzetméteres sportcsarnokát. A leg-
nagyobb vágyunk volt, hogy az 50 négyzet-
méteres tornaszobából egyszer az iskolának 
legyen egy normális, használható torna-
csarnoka. 2016 óta készítettük elő a projek-

tet. Kezdtük azzal, hogy az önkormány-
zat összevásárolta azokat az ingatlanokat, 
amiknek az összevonásával kialakulhatott 
ez a hatalmas terület. Nyilván saját erőből 
a beruházás nem volt megvalósítható, ezért 
az iskola összeköttetései, sportszövetségi 
kapcsolatai révén előbb bekerültünk az Or-
szágos Kézilabda Csarnok építési program-
ba, majd egy egyedi kormányzati döntés 
kapcsán forrást biztosítottak arra a Dadi Re-
formátus Egyházközség számára, hogy az 
iskolának egy tornacsarnokot építsen.

– A kultúrházunk vezetőjével 2006 óta dol-
gozunk együtt, és 2012 óta van egy fiatal 
kulturális szakértő alkalmazottja az önkor-
mányzatnak. Ők ketten azok, akik a telepü-
lésen a kulturális programokat és tevékeny-
ségeket szervezik. Nagyon ötletgazdagok, 
például az adventi időszakunk mindig tele 
van kedves, apró eseményekkel. Az ablak-
nyitogató rendezvényünk előtt például, a 
24 napot, jelentkezés alapján kiosztják 24 
családnak, akik meglepetéssel készülnek, 
feldíszítik az ablakokat, és akkor a gyerekek 
mennek, és megkeresik azokat.

– Régebben mindig megszervezték a kultúr-
házban a Falumikulást, ám ez a hagyomány 
a covid időszak alatt megszakadt. Szakem-
bereink kitalálták, hogy mivel van Dadon 
lovas hintó, meg lovak, a Mikulás a kis 
krampuszaival járja körbe a falut és hordja 
széjjel a mikulás-csomagot. Az első évben 
200-at hordtak szét, idén pedig már 250-
et állítottunk össze, pedig a faluban csak 
körülbelül 170 gyerek van. A többi csoma-
got azért készítjük, mert sok nagyszülőnél 
megjelennek az unokák, akik nem Dadon 
laknak. A Mikulás nem mondhatja azt egy 
kisgyereknek, hogy te nem kapsz csomagot, 
mert te nem vagy dadi!

– Megvannak a hagyományos programja-
ink is, augusztus 20-án Aratófesztivált tar-
tunk. A szüreti felvonulás és a szüreti bál is 
ilyen. A farsangot pedig az iskola és az óvo-
da is megtartja. A szülői munkaközösségek 
rendeznek bálokat, óvodás bált, iskolás bált. 
A nemzeti ünnepeinket is megszervezzük 
az iskolával közösen, egyszóval igyekszünk 
az igényeket kielégíteni.

– Hogy nem sajnálom-e abbahagyni ezt a 
munkát? Tudom, hogy nagyon sok felelős-
ségtől és tehertől fogok mentesülni. Meg-
választott utódomban, Gombos Istvánban 
látom azt a potenciált, hogy ő ezt a tevé-
kenységet jól fogja végezni. Az ő szándéka 
is az, hogy a falu épüljön, szépüljön, fejlőd-
jön, és tudom, hogy a megválasztott képvi-
selőtestület ebben támogatni fogja. 

– Az ő felelősségteljes munkájában bízva,  
szívesen adom át ezt a tisztséget a benne 
megtestesülő jövő generációjának.

Lejegyezte: Veér Károly
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A Bartók Béla Művelődési Ház Sméja Galéri-
ájában Szabó Norbert „Portrék régen és ma” 
címmel, grafikai kiállítás nyílt. A  művészt  
Balogh Attila, a művelődési ház megbízott 
vezetője mutatta be, és nyitotta meg a tárlatot.

Szombaton és vasárnap főként helyi csopor-
tok, egyesületek mutatkoztak be, és szóra-
koztatták a közönséget. A szombat nem kis 
ügyességet és erőt kívánó oszlopdöntéssel, 
majd lövészkirály és királyné választással 
kezdődött. A Szilaj Motoros Egyesület fel-
vonulása, a rock-matiné, az ácsi tűzoltók és 
a B.É.K.E. kutyaiskola bemutatója is sokakat 
vonzott, valamint az operett műfaj kedvelői is 
jól szórakozhattak a Magyar Operett Társulat 
előadásán. Este Charlie fantasztikus koncert-
je jelentette a nap csúcspontját. A hajnalig tar-
tó buli hangulatfelelőse DJ. Grosso volt.

A programsorozat vasárnap a hagyományos 
Ács-kapocs szertartással, és fesztivállal foly-
tatódott. A megnyitót dr. Szentirmai István, 
Ács polgármestere tartotta. Köszöntötte az 
ácsi lakosokat és a felvidéki testvértelepü-
lésekről megjelent küldöttségeket. Madar 
község csapata Édes Árpád alpolgármester, 
Komáromszentpéteré pedig Hamran Tibor 
polgármester vezetésével érkezett. A telepü-
lésvezetők ünnepélyes keretek között, jelké-
pesen ütötték be az összetartozást és a barát-
ságot szimbolizáló ácskapcsokat.

Dr. Szentirmai István polgármester elmond-
ta, az Ács-kapocs Fesztivál ötletgazdája az 
ácsi születésű Korinek László jogász, aki a 

„Magyarok Kenyere” program egyik elindí-
tója is volt. Az ácskapocs régebben a ház ge-
rendáit fogta össze, ma az összefogás jelképe.

– Sajnos – tette hozzá – a trianoni békediktátum 
a Kárpát-medencében élő magyarság „ácskapcsa-
it” szétfeszítette, és sokáig nem volt mód, lehetőség 
arra, hogy ezeket a kötelékeket ismét megerősít-
sük. Európai Uniós tagságunk óta a határok át-
járhatósága ismét lehetővé tette, hogy mindenféle 
nehézség nélkül át tudjunk menni a határokon. 
A felvidéki települések nincsenek messze, a hidak 
összekötnek bennünket, tovább építhetjük, erősít-
hetjük a testvéri kapcsolatokat.

Ács Város Önkormányzata ünnepi ülését is 
ekkor tartotta. Ez alkalomból adták át a vá-
rosi elismeréseket. Ács díszpolgára Nagy 
Irén lett, aki tősgyökeres ácsi, és ősei tulaj-
donában volt az a kocsma, ahol megalakult 
annak idején a Kossuth Lajos Asztaltársaság. 
Elhatározta, hogy újból létre kellene hozni. 
Ebben Szűcs Béla Albert sietett segítségére, 
aki 2004. áprilisában újraalakította a Kossuth 
Lajos Asztaltársaságot, melynek vezetője 
Nagy Irén lett. 

Nagy Irén nemcsak a társasági élet felele-
venítését, a hagyományőrzést és a Kossuth-
kultusz ápolását tűzte ki célul, hanem azt is, 
hogy az általa irányított civil szervezet egy 
egészalakos szobrot állíttat a nagy hazafinak.

Az Ács Városáért díjat Dobsa Mihály vehet-
te át, aki 1994 óta készített filmfelvételeket a 
testületi ülésekről és a faluban történtekről, 
majd azokat a közben kiépült kábeltévé há-

lózaton közvetítette a lakosság felé. 30 év alatt 
felbecsülhetetlen értékű archívumot hozott 
létre.

Szintén az Ács Városáért díjban részesült 
Nagy Ferencné pedagógus, aki 2002-től a Jó-
kai Iskola igazgatója volt. A vérbeli pedagó-
gus, az ácsi asszonyoknak tornát szervezett, 
mellyel az egészséges életmód egyik pillérét 
teremtette meg.

Kiosztották az Ács Város Sportjáért díjat 
Metka Antal labdarúgó és edző, valamint 
Hoczek József testnevelő tanár (posztumusz) 
kapta meg. Ugyancsak átadták  a Bartók Béla 
díjakat is. Ez utóbbiban Varga Zoltán, Bazsó 
István, és az Ács Városi Nyugdíjas Klub ré-
szesült.

– Az Ácsi Városi Vígasságok – mondta dr. Szen-
tirmai István polgármester – a legnagyobb 
rendezvény a város életében, az Ács-kapocs Fesz-
tiválon pedig találkozhattak a testvértelepülések 
képviselői. A rendezvényt minden évben nagyon 
várják az ácsiak. A három nap alatt több ezren lá-
togatnak ki az eseményre helyből és a környékről. 
Ilyenkor találkozhatnak a lakosok a zene minden 
műfajával, végre leülhetnek egy pohár ital mellé 
és beszélgethetnek egymással. Feleségem és én is 
jól éreztük magunkat. A rendezvény a rendszer-
váltással egy idős, szerintem minden településnek 
szüksége van városnapokra. Ez a város ünnepe. 
Ünnepre pedig mindenkinek szüksége van, hogy 
megálljon egy pillanatra, kikapcsolódjon.

KTJ

Több, mint tíz évre visszatekintő, Ácsi Városi Vigasságok programsorozat vette kezdetét június utolsó előtti hétvégéjén a 
kisvárosban. Már pénteken este benépesült a rendezvényeknek helyet adó Zichy-park, ahol koncertek követték egymást, 
a népszerű Lord és a Hooligans zenekarok csaptak a húrok közé, nem kevés hangerővel, és belevaló ritmussal.

"Ünnepre pedig mindenkinek szüksége van"

Ácsi vigasságok és 
Ács-kapocs fesztivál

Elöl Ács Város idei díjazottjai, a hátsó sorban pedig a képviselőtestület tagjai

Az Ács-kapocs Fesztivál nyitányán Szentirmai István polgármester, Hamran 
Tibor Komáromszentpéter polgármestere, és Édes Árpád Madar alpolgármestere 

ütötték be az összetartozást jelképező ácskapcsot a gerendába
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Lassan egy évtizedes múltra tekinthet vis�-
sza a Székesfehérvári Lokálpatrióták Egye-
sülete Hermann-né Nagy Veronika elnökle-
tével. Van egy lelkes csapat, akiknek azért is 
szívügye a Belváros, mert itt laknak. Sokuk 
nagy- vagy dédszülei építették azt a házat, 
ahol most is élnek, de 70-80 esztendeje itt 
lakók is akadnak. Nehéz összeegyeztetni 
a turisták, vállalkozások, lakók érdekeit, 
ezért az egyesület egyfajta közvetítő, érdek-
képviseleti munkát is ellát.

Találkozóikra városvezetőket, képviselőket, 
építészeket és más szakembereket hívnak 
meg, de vendégül látták már a Fehérvári 
vagyok Facebook-oldal moderátorát is. Ké-
peket, összeállításokat készítenek egy-egy 
önkormányzati fórum, képviselő-testületi 
ülés, témamegbeszélés alkalmával, hogy 
hitelesen láttassák, feltárják a problémákat. 
Számos ötletük valósult már meg például a 
parkolási renddel, szemétszállítással, állag-
megóvással, programszervezéssel kapcso-
latban. 

A közelmúltban Lehrner Zsolt alpolgár-
mesterrel – akit időközben a terület önkor-
mányzati képviselőjévé választottak –, egy 
új hagyományt teremtett az egyesület. A 

megbeszéléseken túl abban állapodtak meg, 
hogy közös „bejárásokat” tartanak. Az is 
érdekessége ezeknek az alkalmaknak, hogy 
ráérés függvényében vannak alkalmi csat-
lakozók. Valaki csak addig tud jelen lenni, 
amig az ő házuk problémáit elmondja, van, 
aki csak egy-egy kérdés erejéig lép oda, má-
sok végigkísérik a csapatot.

Első alkalommal a Fő utca Országalmától 
a Virágóráig tartó szakaszát, valamint az 
Oskola, Basa, Bástya utcákat érintették. Ak-
kor például a már említett látogatókon túl  
dr. Cser-Palkovics András polgármester-
rel találkoztak a Törökudvarnál. A váratlan 
alkalmat kihasználva a teraszengedélyek 
kérdéséről és a felújítási pályázatokról ej-
tettek pár szót. A kétórás bejárás fő kérdései 
a következők voltak: parkolási és behajtási 
engedélyek, fizikai korlátok (sorompó, ka-
merás megfigyelő rendszer) a szabályta-
lanságok visszaszorítása érdekében, nyitva 
tartás, csendrendelet, szemétszállítás, a Fő 
utcai fénycsík kiváltása, épületek felújítása 
az általános vizesedés-talajvíz problémák 
ismeretében. 

Második alkalommal a Táncsics utca, Rom-
kert, Petőfi és Kossuth utca, Szent István és 

Megyeház tér útvonalat járta végig a kis 
közösség. A Táncsics utcában megvalósult 
szép kapufelújítás mellett nem mentek el 
szótlanul a lokálpatrióták! Szóba került még 
a Szerelmesek kerítésének veszélyessége, a 
Romkert felújításánál „ottfelejtett” törme-
lékhalmaz, a szecessziós Pávás ház meg-
mentésének lehetősége, az 1/3-os pályázati 
pénzösszegek felhasználhatósága, a közle-
kedési anomáliák megoldása, a területen 
lévő önkormányzati épületek állapotfelmé-
rése, a velük kapcsolatos tervek, a Kossuth-
Petőfi utcákban található vendéglátóipari 
létesítmények zajhatása.

A bejárásokon mindig számtalan fotó, fel-
jegyzés készül, alpolgármester úr pedig 
egy cselekvési tervet készít. Így már meg-
valósult például a Basa utcából az évek óta 
elszállításra váró törött kőcserép elvitele, az 
Országzászló téri közlekedési tábla áthelye-
zése, az ottani múzeum épületére új kamera 
kihelyezése. 

Az eredményes együttműködéssel minden-
kinek az a célja, hogy a Belváros egy igazi 
kis ékszerdoboz legyen! 

Dr. Göde Andrea 

Aki Székesfehérvárra érkezik, biztosan megnézi a barokk Belváros kis utcácskáit, műemlék jellegű épületeit, templo-
mait. Az ódon falak közt szökőkutak, csorgók, növényegyüttesek, kis terek bújnak meg. Egy félórás séta is visszaadja a 
várt hangulatot, de aki több időre érkezik, betérhet egy múzeumba, kiállításra, megoldhatja a város nevezetességeire 
vonatkozó (telefonon is elérhető) városismereti talányokat. Két cukrászda és számtalan kávézó, étterem kínálata közt 
lehet választani. Vannak, akik szinte nap mint nap azért ténykednek, hogy a Belváros vonzerejét megőrizzék, növeljék.  

Lokálpatrióták belvárosa - Alba Regia szíve

Egy új hagyomány nyomában 

Lehrner Zsolt alpolgármester minden alkalommal szorgalmasan jegyzetel, fotózik A kultúra hajdani fellegvára, a Pelikán udvar mára teljesen lepusztult 

Az önkormányzati épületek állapotfelmérése jelenleg is zajlik a Szent István téren A Kossuth, Petőfi utca lakói két szórakozóhely hajnali zajkeltésétől is szenvednek
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Okos bukósisak, intelligens hangerő- 
szabályozó rendszer, autóba beépített, ve-
zetéstámogató eszköz, mely reagál a sofőr 
viselkedésére és a környezetre, például 
elalvásgátló vagy a vadak közeledését jelző 
szerkezet – csak néhány azon ötletek közül, 
amelyeket fiatalok találtak ki és építettek 
meg az előző HARMAN Hackathon orszá-
gos prototípusfejlesztő versenyeken, Székes-
fehérváron. A vetélkedés célja változatlan: 
igyekeznek felkelteni a középiskolások és az 
egyetemisták érdeklődését a természettudo-
mányok, a műszaki tudományok, a robotika 
és a mérnöki pálya iránt. 

A megmérettetés 2024-ben is az Óbudai 
Egyetem Alba Regia Műszaki Kar, a Harman 
Becker Kft. és Székesfehérvár Önkormány-
zata együttműködése révén valósul meg. 

A Harman Becker Kft. egyike azon cégek-
nek Székesfehérváron, amelyek az alapfel-
adatukon, a munkahelyek biztosításán és 
a gyártáson túl is sokat tesznek a városért. 
Ennek egyik fontos része a duális képzésben 
való aktív és sikeres részvétel. A HARMAN 
Hackathon verseny országosan egyedülálló, 
komoly megmérettetés, melynek keretében 
a résztvevőknek 24 órájuk van egy műkö-
dő műszaki rendszer létrehozására. Fontos, 

hogy nem csak műszaki irányultságú egye-
temekről és középiskolákból lehet jelentkez-
ni – hangsúlyozta a sajtótájékoztatón Mészá-
ros Attila alpolgármester. Kiemelte, hogy az 
előző két versenynek racionális eredménye is 
van az utánpótlás képzésben, hiszen a részt-
vevők közül többen az Óbudai Egyetem Alba 
Regia Műszaki Karon tanulnak. A 2024-es 
versenyre is várják a jelentkezőket az ország 
minden részéről. 

Prof. dr. Györök György, az Óbudai Egye-
tem Alba Regia Műszaki Kar dékánja hang-
súlyozta, hogy a Harmannal való együttmű-
ködésük komoly előrelépés eredményezett 
a fiatalok megszólításában. Fontos céljuk 
a hallgatók mennyiségének és tudásminő-
ségének növelése, továbbá annak elérése, 
hogy minél többen vegyenek részt a duális 
képzésben. Az idén 10 éves ÓE AMK-n olyan 
hallgatókat képeznek, akik a friss diplomá-
val együtt iparilag azonnal használható tu-
dást is fel tudnak mutatni. Köszönettel tar-
toznak ezért a duális céges partnereiknek, 
többek között a Harman Beckert Kft.-nek, 
mely figyelemre méltó módon végzi a hall-
gatók mentorálását. A cég vállalkozó kedvét 
támasztja alá a verseny megszervezése is. 

Németh Tibor, a Harman Becker Kft. okta-

tási menedzsere arról számolt be, hogy fo-
lyamatos, egyre növekvő érdeklődést tapasz-
talnak a verseny iránt, melyet igyekeznek 
minden évben megújítani, az egyetemmel 
közösen. Köszönet a városnak, hiszen bizto-
sítja a tökéletes versenyhelyszínként szolgáló 
Sóstói Stadiont. A megmérettetés a cégnek 
és az egyetemnek is a hasznára válik, hiszen 
az előző két év résztvevői közül már többen 
jöttek tanulni Székesfehérvárra. Nagyon 
büszkék arra, hogy a duális hallgatói létszá-
mot tekintve a Harman az első helyen áll az 
országban. Idén hangsúlyos lesz, hogy a fia-
talok igyekezzenek ne csak megépíteni, de el 
is adni az ötleteiket a potenciális vásárlóként 
közreműködő zsűri számára. 

A III. „Junior Engineers Camp” – HARMAN 
Hackathon verseny kiírása várhatóan a nyár 
folyamán jelenik meg. Az érdeklődőknek 
érdemes figyelemmel kísérniük az egyetem 
weboldalát - https://amk.uni-obuda.hu/?s=H
ARMAN+Hackathon+&id=12023 és a verseny 
Facebook oldalát - https://www.facebook.
com/harmanhackathon. A döntő forduló a 
Sóstói Stadionban lesz 2024. november 15-16-
án. Szeretettel várják a jelentkezőket a közép- 
és felsőfokú intézményekből egyaránt.

TO

Harmadik alkalommal rendezik meg a „Junior Engineers Camp" – HARMAN Hackathon ötlet- és prototípusfejlesztő ver-
senyt november 15-16-án Székesfehérváron, a Sóstói Stadionban. A megmérettetésre az egész országból várják az egye-
temisták és a középiskolások jelentkezését, a versenykiírás várhatóan a nyár folyamán jelenik meg.  Az előző két év 
tapasztalatairól az Óbudai Egyetem Alba Regia Műszaki Karán sajtótájékoztatón számoltak be, egyben az idei versenyről 
is elárultak néhány információt.

Novemberben rendezik a 3. HARMAN Hackathon-t

Országos 
prototípusfejlesztő verseny 

A sajtótájékoztató résztvevői: Mészáros Attila alpolgármester, prof. dr. Györök György dékán, 
Németh Tibor oktatási menedzser
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– Megtisztelő és egyben megható is itt állni Kisbé-
ren – emelte ki ünnepi beszégében dr. Nagy 
István –, mely egykor a hazai lótenyésztés egyik 
fellegvára volt, és ahová az igazi lovas emberek a 
mai napig legalább életükben egyszer ellátogat-
nak. Tegyük hozzá, ha egyszer eljönnek, biztos, 
hogy újra visszajönnek, mert a város olyan nyo-
mot hagy az emberben. A több, mint 170 évvel 
ezelőtt létesített kisbéri ménes nagymértékben 
hozzájárult a magyar, elsősorban katonai célokat 
szolgáló lótenyésztés világhírű sikereihez. Nem 
csak azért, mert olyan híres lovakat adott, mint 
az epsoni derbyt nyerő Kisbér, vagy a XX. század 
egyik legeredményesebb versenylovát, Imperiált, 
de itt került tenyésztésre, és itt élt haláláig az 54 
versenyen veretlen, 150 éve született csodakanca, 
Kincsem is. Ezért nyugodtan mondhatják a kis-
bériek, hogy van kincsük. Erre a kincsre nagyon 
sokat lehet építeni.

– Kisbér szimbólum, ékes bizonyítéka annak, hogy 
a magyar, igazi lovas nemzet. Talán ezért kellett 
lerombolni és megsemmisíteni, több híres ménes 
mellett, a Kisbéri ménest is szégyenszemre 1961-
ben Bódai József, a ménes utolsó állatorvosa azt 
írta, hogy a felszámolással szegényebb lett a lovas-
sport, szegényebb lett az ország, de legszegényebb 
lett Kisbér. Megható, és örömteli a mai nap, mert 
ismét vissza tudunk adni valamit abból, amit el-
vettek tőlünk. Az istálló északi épületének, északi 
szárnyának felújításával a Kisbéri, volt Magyar 
Királyi Lovarda egy újabb műemléki épülete szü-
letett újjá. Azt mondják, a jó épületek csendben 
teszik a kötelességüket, otthont adnak és inspirál-
nak, teret biztosítanak egyénnek és közösségnek, 
hétköznapoknak és ünnepeknek, méltó környezetet 
teremtve köréjük. A kisbéri istálló északi épülete 
ilyen. A kormányzati támogatásból megvalósult, 
mintegy 850 millió forintos fejlesztés egyaránt 

szolgálja a kisbériek mindennapjait, ünnepeit, ha-
gyományait, és jelentősen erősíti a turizmus, az 
idegenforgalom lehetőségeit. Egyben méltó emlé-
ket állít gróf Battyány Kázmér, Magyarország első 
külügyminisztere számára is.

– Az előbb Bódai Józsefet – zárta gondolatait a 
miniszter –, a kisbéri ménes utolsó állatorvosát 
idéztem, lassan húsz éve nincs közöttünk, de ta-
lán ma, onnan föntről ő is figyel minket, és látja, 
hogy ma gazdagabb lett az ország, gazdagabb lett 
a lovassport, és leggazdagabb Kisbér lett ezzel a 
felújítással. 

Sinkovicz Zoltán polgármester köszöntő-
jében elmondta, hogy a magyar kormány 
támogatásának köszönhetően egy belváros 
revitalizációs programot hajthatnak végre. 
Ennek keretében lépésről lépésre újulnak 
meg a centrum emblematikus ingatlanai, 
köztük a ménes központjának egykori épü-
letei.

– De a munka nem áll meg – tette hozzá a pol-
gármester –. Már tervezés alatt áll a régi istálló-
épület felújítása is. Ott egy nagy közösségi termet, 
orvosi rendelőket és szolgálati lakásokat fogunk 
kialakítani. Ezeken kívül a programban szerepel a 
rendőrség eladott épületének a bontása, vívóterem 
kialakítása, a kiskastély és az angolkert úgyneve-
zett orvosi lakásainak felújítása, valamint a pék-
házban egy ökoturisztikai központ létrehozása.

– Azért az igazságért küzdöttünk az itt élőkkel – 
emelte ki beszédében Dallos Gyula minisz-
teri biztos –, hogy ez a létesítmény ne egy romhal-
maz legyen, hanem eredeti állapotában mindenki 
számára láthatóvá váljon. De tovább is kell lép-
nünk. A Lovarda túloldalán lévő szárnyat funk-
ciójának megfelelően ugyanígy rendbe kell hozni. 

Tovább megyek, a kastélyt is, és ez legyen – mint 
volt – Kisbér szíve, lelke, centruma, amit eleink 
megálmodtak. Kérem ezt a közösséget, és azokat a 
meghatározó embereket az ország élén, az agrártál-
ca élén, a helyieket, hogy minden olyan értékünk, 
ami még megmenthető, mentsük is meg, mert ezzel 
a mában többé válunk, és egy szép jövőt tudunk a 
felnövekvő generációk számára biztosítani. Kérem 
a jó Istent, hogy minden alkotó embert vezessen 
az útján, és akkor a magyar, amibe belefog, sikerre 
fogja vinni. Gratulálok, és köszönöm, hogy önök-
kel együtt ünnepelhetek!

– Évtizedek óta vágya a kisbérieknek – osztotta 
meg gondolatait a jelenlévőkkel Czunyiné 
dr. Bertalan Judit országgyűlési képviselő –,  
hogy az az örökség, ami itt a városközpontban van, 
az a jelenkornak, és a jövőnek – megőrizve a múlt 
erejét, hagyományait és értékeit – ismét büszkesé-
ge és kincse legyen. Erre alapozva voltunk bátrak, 
és mertünk nagyot álmodni, és ehhez megérkeztek 
a források is. Ma már talán természetes, hogy min-
den évben a Kisbér város revitalizációs programból 
egy-egy elemet át tudunk adni a város szolgálatá-
ba. Az elmúlt évtizedben ilyen időket éltünk, és 
remélem, hogy ez így tud folytatódni a jövőben is.

A beszédeket követően a vendégek ünnepé-
lyesen átvágták a nemzetiszínű szalagot, át-
adva rendeltetésének a megújult istállót. Az 
esemény záróakkordjaként Szeder Tamás 
lovas bevezette a Déva Ricsaj nevű kisbéri 
félvér pej kancát. Benne egyesülnek a klas�-
szikus kisbéri genetikai vonalak, és a legen-
dás Imperiál vére. A kanca a továbbiakban a 
lótenyésztés szolgálatába áll.

CS.T./T.O.

A magyarság hagyományainak, kultúrájának évezredek óta szerves része a ló, és századokon átívelő értéke a kisbéri 
ménes – jelentette ki dr. Nagy István agrárminiszter a Kisbéri Lovarda északi istállójának átadásán. A kormányzati tá-
mogatással megvalósult, mintegy 850 millió forintos fejlesztés egyaránt szolgálja a kisbériek mindennapjait, ünnepeit, 
hagyományait és jelentősen erősíti a turizmus, az idegenforgalom lehetőségeit.

Régi pompájában ragyog a Kisbéri Lovarda északi istállója

A legnagyobb 
nyertes Kisbér városa

A Kisbéri Lovarda szépen felújított északi istállója Ünnepi beszédet mondott dr. Nagy István agrárminiszter
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A Terv-út eddig is létezett, de a fent említett 
szakasz egy része használhatatlan volt. Jelen 
fejlesztés keretein belül a 4,5 km-es utat apró 
murvával töltötték fel és kisimították, így ez 
is kerékpározható. A beruházás 46 millió 
forintba került, melyet az Aktív Magyaror-
szág finanszírozott. A megnyitó ünnepségen 
köszöntőt mondott Csákvár polgármestere, 
Illés Szabolcs, Révész Máriusz, Aktív Ma-
gyarországért felelős államtitkár és Tessely 
Zoltán, a térség országgyűlési képviselője.

– Már 150 kilométernyi kerékpározható úthálózat 
van a Vértesben a most elkészült négy és fél kilo-
méteres szakasszal együtt – mondta a Minisz-
terelnökség Aktív Magyarországért felelős 
államtitkára a Csákvár–Vérteskozma közötti 
kerékpárút átadásán.

Révész Máriusz hangsúlyozta: az államtit-
kárságuk fő feladata, hogy Magyarországon 
az emberek jól érezzék magukat, megtalál-
ják a mindennapokban azokat az örömöket, 
amitől az életük teljes lesz. Hozzátette, hogy 
ehhez egy kicsit aktívabban kell élni, amihez 
a jó körülményeket igyekeznek biztosítani.

Az államtitkár rámutatott, hogy a Vértesnek 
fantasztikus adottságai vannak a kerékpáro-
záshoz, korábban is sok régi utat kapcsoltak 
be a kerékpárút-hálózatba, ami jó lehetősé-
get teremtett a szabadidő aktív eltöltéséhez. 
Jelezte, hogy volt egy szakadási pont, a most 
elkészült szakasszal azonban ez megszűnt, 
mára a Csákvár és Vérteskozma közötti rész 
végig kerékpározható.

Révész Máriusz arról is beszélt, hogy nem 
elég megépíteni az utakat, hanem tudtára 
kell adni az embereknek a létezésüket. Úgy 
vélte, ebben is sokat léptek előre, hiszen a 
térségben rendezik évről évre a kerékpáros 
vándortábort, ami „felhelyezi a térképre” a 
Vértest, és az osztálykirándulások, a vándor 
bringások és a kirándulók által híre megy az 
egész országban.

Illés Szabolcs polgármester köszönetet mon-
dott a kormánynak a közel 46 millió forintos 
támogatásért, amelyből megvalósulhatott 
a kerékpározható út. Hangsúlyozta, hogy 
“kerékpározható”, mert nem klasszikus ke-
rékpárútról van szó. Az újonnan kialakult út 

nem csak a turistáknak okoz örömet, hanem 
a malachegyi üdülőházak megközelítése is 
sokkal könnyebb lesz ezentúl. Megemlítette 
azt is, hogy a Vérteserdő Zrt. közreműködése 
nélkül nem valósulhatott volna meg a pro-
jekt.

Tessely Zoltán kiemelte, hogy a választóke-
rületben sok kerékpáros szabadidős fejlesztés 
valósult meg az elmúlt időszakban, és Csák-
vár ezekben élen jár. Megköszönte a kivite-
lezőnek, akik minőségi munkát végeztek és 
kiemelte, hogy Csákvár rohamosan fejlődik.

A szalag átvágása után az államtitkár meg-
említette, hogy az Aktív Magyarországnál az 
a szokás, hogy az átadott bicikliutakat rögtön 
ki is próbálják, így a jelenlévők nyeregbe pat-
tantak, és 45 perc alatt Vérteskozmára értek, 
ahol a Fő téren frissítő várta őket. A kellemes 
út után tartott rövid pihenő alatt megoszthat-
ták egymással az első élményeket és benyo-
másokat, majd visszatekertek Csákvárra.

TO

Új bicikli túraútvonallal gazdagodott a Vértes hegység, mely összeköti Csákvárt Vérteskozmával az erdőn keresztül. Az út 
Csákváron a Dózsa György út, Malachegy kereszteződésnél kezdődik, majd a dűlőkön keresztül becsatlakozik a Terv-út-
nak arra a szakaszára, amely a Tábor-hegy mögött halad. Pár kilométer után a felújított murvás út megkerüli a hegyeket 
és eléri a Fáni-völgy hátsó részét, ahonnan aszfalton lehet tekerni Vérteskozmára, megkerülve a Boglári-tetőt.

Már százötven kilométernyi kerékpározható úthálózat van a Vértesben

Megújult a Vérteskozmát 
Csákvárral összekötő erdei út

Révész Máriusz, Aktív Magyarországért felelős államtitkár Tessely Zoltán, a térség országgyűlési képviselője

Szalagátvágással adták át az utat a bicikliseknek Nyeregbe pattanva sokan kipróbálták az új utat



Magyary születésnapjához kapcsolódóan a 
népfőiskola szervezésében minden évben 
koszorúkat helyeznek el Magyary Bercsényi 
utcai szülőházánál, a Tatai Járási Hivatalnál 
és a Környei úti temetőben Magyary Zoltán 
valamint felesége, Techert Margit sírjánál.

Koszorúkat helyeztek el az emlékhelyeken: 
Michl József polgármester és dr. Horváth Jó-
zsef, Tata jegyzője, Illés Dániel a Tatai Refor-
mátus Gimnázium igazgatója, Borsó Tibor a 
MZNT elnöke, Vasas Alexandra (MZNT) és 
Hubik Mónika (MZNT), Ströcker Zoltán a 
Tatai Járási Hivatal vezetője, Juhász Marcell, 
az NKE Magyary Zoltán Szakkollégiumá-
nak elnöke, és Laskovics Ádám, a szakkol-
légium tagja.

Dr. Magyary Zoltán (1888-1945) a magyar 
közigazgatás egyik legmeghatározóbb 
szakembere, a közigazgatás-tudomány 
nemzetközileg elismert alakja volt. Kötetei, 
tanulmányai, szakmai gondolatai és kriti-
kái megalapozták a hazai közigazgatás tu-
dományos igényű újjászervezését. Magyary 
sohasem szakadt el teljesen Tatától, amit 
az általa 1934-ben létrehozott Tatai Piarista 
Öregdiákok Szövetsége is bizonyít, vala-
mint a közigazgatási reformprogramként 
ismert tatai mintajárás kialakítása, a Tatai 
Népfőiskola megalapítása, illetve kiemel-
kedő szerepe Tata és Tóváros egyesítésében.

Feleségével, dr. Techert Margit filozófus-
sal a szovjet front elől menekülve 1944-ben 

Tatára, majd Héregre az erdészházba köl-
töztek. 1945. március 24-én – az átvonuló 
szovjet csapatoktól elszenvedett atrocitások 
hatására – az önkéntes halált választották. 
Héregen, az erdészház előtti tisztáson kop-
jafa és ismertető tábla emlékezik meg róluk, 
melyeket a Magyary Zoltán Népfőiskolai 
Társaság és Héreg Község Önkormányzata 
állított.

A Magyary Zoltán Népfőiskolai Társa-
ság minden esztendőben megszervezi a 
Magyary konferenciát, melyre idén a név-
adó születésének 136. évfordulójához kap-
csolódóan július 1-én kerül majd sor.

KTJ

A tragikus sorsú, tatai születésű Magyary Zoltánra emlékezett a közigazgatás tudós nevét viselő Népfőiskolai Társaság, 
Tata Város Önkormányzatával és a Nemzeti Közszolgálati Egyetem Államtudományi és Nemzetközi Kapcsolatok Kara 
Magyary Zoltán Szakkollégiumával együttműködve.

A modern közigazgatás megteremtője volt

Magyary Zoltánra emlékeztek
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A WellOSyst modell egy társadalomfej-
lesztési modell, melyet több évvel ezelőtt 
dolgozott ki a Civil Centrum Közhasznú 
Alapítvány és a Budapesti Corvinus Egye-
tem Székesfehérvár Önkormányzatával 
együttműködve. A széleskörű kutatással 
megalapozott programban lépésről lépésre 
haladnak a modell fejlesztői. A rendszerépí-
tés következő lépcsőfoka az Idősödésügyi 
Tanácsadó Testület megalapítása volt, majd 
az érintett korosztály megszólításával kü-
lönböző érzékenyítő programokat szervez-
tek. Az első félév programsorozata egy kon-
ferenciával zárult.

A WellOSyst – az ezüstgazdaság pillérei a 
jól-lét fejlesztésében – lehetőségek az ak-
tív idősödés támogatásában című esemény 
résztvevőit a projektvezető, Farnady Judit 
köszöntötte, majd Molnár Tamás, a Straté-
giai Fejlesztési Bizottság elnökének nyitóbe-
széde következett. Az elnök örömét fejezte 
ki, hogy elindult ez a kutatás, egy párbe-
széd, és ezzel egy összefogás a város, a ci-
vil szervezetek és a kulturális intézmények 
között, hogy hogyan tudjuk az idősödő kor-
osztályt, azaz az 55 éven felülieket megszó-
lítani, velük kapcsolatot teremteni.

– A fiatalokról olyan sok szó esik, hogy melyik 
generáció tagjai, milyen a munkabírásuk, ho-
gyan változnak a fogyasztói szokásaik, társa-
dalmi szerepvállalásuk, de arról soha nem be-
szélünk, hogy az idősödő korosztályok hogyan 

változnak, milyen igényeik vannak, hogyan kép-
zelik el a társadalmi kapcsolataikat az aktív évek 
után – mondta. Reményét fejezte ki, hogy e 
program fényt derít arra, hogyan változtak 
az igények, mivel tud az önkormányzat se-
gíteni a civil szervezeteknek, intézmények-
nek, hogy elérjék programjaikkal, az általuk 
nyújtott lehetőségekkel ezt a korosztályt.

Felvezető előadásában Katona Márton ta-
nársegéd, a Budapesti Corvinus Egyetem 
előadója röviden felvázolta azt a paradig-
maváltást, amely az aktív időskor értelme-
zésében zajlott az elmúlt években. Ma már 
nemcsak azt jelenti az aktivitás 55 éves kor 
felett, ha valaki még a munkaerőpiacon jelen 
van, hanem az élet minden területére vonat-
kozik. Szólt az idősödésről alkotott kép vál-
tozásáról és azokról az alternatívákról, ame-
lyek az idősbarát programok fejlesztését, a 
kulcsszereplők bevonását, az eltérő igények 
felmérését és összehangolását segítik elő.

Az eseményen – melyen részt vettek a 
WellOSyst – Székesfehérvári Idősödésügyi 
Tanácsadó Testület (SzITT), és az Idősügyi 
Tanács tagjai, önkormányzati képviselők, 
a Polgármesteri Hivatal munkatársai, civil 
szervezetek képviselői, munkáltatók –, egy 
kerekasztal-beszélgetés keretében megvi-
tatták az ötleteket és akciókat terveztek az 
idősödő társadalom hatásáról a helyi gaz-
daságra és a társadalmi szolgáltatásokra, 
megoldásokat kerestek az idősödő társada-

lomban rejlő lehetőségekre, a versenyképes-
séget és a társadalmi szerepvállalást jobbító 
lehetőségekre.

Molnár Tamás (Stratégiai Fejlesztési Bizott-
ság), Katona Márton (Budapesti Corvinus 
Egyetem), dr. Hegyesiné Orsós Éva, az 
Életet az Éveknek Országos Szövetsége el-
nöke, Lőrinczné Dr. Bencze Edit, a Kodo-
lányi János Egyetem tanszékvezetője, Hor-
váth Gergely szociálpolitikus, Jankovics 
Roland, a Karsai Holding Zrt. cégvezetője, 
Zentai Zsolt  tanácsadó és Wéber László 
innováció kutató-fejlesztő, szociálpolitikus, 
azaz a kerekasztal-beszélgetés résztvevői 
megosztották véleményüket  a szektorok 
(civil, önkormányzat, vállalat, egyetem) kö-
zötti együttműködés építéséről az idősödők, 
és a helyi társadalom jól-léte érdekében.

Elhangzott az is, hogy a WellOSyst modell 
keretében a város aktív idősödési indexének 
elkészítéséhez várják egy kérdőív kitöltésé-
re az önkéntesen jelentkezőket. A Prosperis 
Alba Kutatóközpont honlapján érhető el az 
a kérdéssor, amelyet a Civil Centrum Köz-
hasznú Alapítvány és a Budapesti Corvinus 
Egyetem, a Székesfehérvári Idősödésügyi 
Tanácsadó Testület szakmai közreműködé-
sével készített. A kérdőívet június 30-ig le-
het kitölteni.

TO

Az idősödő társadalom gazdaságra és társadalmi szolgáltatásokra irányuló hatása, az ezüstkorúakban rejlő lehetőségek, 
mindennapi szerepvállalásuk is szóba került azon a tanácskozáson, amelyet a Székesfehérvári Idősödésügyi Rendszer-
építés program keretében rendezetek meg a Városházán. A WellOSyst - az ezüstgazdaság pillérei a jól-lét fejlesztésében 
- lehetőségek az aktív idősödés támogatásában című eseményen a felvezető előadást követően kerekasztal-beszélgetés 
keretében osztották meg e témában véleményüket a szakemberek, akik a beszélgetésbe a közönséget is bevonták.

Az ezüstgazdaság pillérei a jól-lét fejlesztésében

Hogyan szólítsuk meg 
az 55 év felettieket?

A konferencia résztvevői Farnady Judit köszöntötte a megjelenteket

40
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Megnyílt az Alba Aréna étterme 

Az Alba Aréna létesítményt fokozatosan veszi birtokba Székesfehérvár. A sportlé-
tesítmény alsó szintjén menüztető rendszerben hagyományos magyar konyhát fog 
működtetni a város két cége.
A munkamegosztás azért is örvendetes, mert nem kell kiszervezni a munkát. Szé-
kesfehérvár polgármestere, dr. Cser-Palkovics András örömmel jelentette be, 
hogy két önkormányzati cég fogja működtetni a sportcentrumot: a Városfejlesztési 
Kft. üzemelteti a teljes Alba Arénát, ám az ottani catering szolgáltatásokért Székes-
fehérvár Városgondnoksága Kft. felel, így az új étterem működtetését is ők látják el.
Régóta jelentkező igényt tudnak a vendéglátóipari egység megjelenésével kielégí-
teni. A két ipari zóna összekötését biztosító úthálózat könnyen lehetővé teszi, hogy 
az ipari parkok dolgozói átjárjanak ebédelni. Az Öreghegy, Köfém lakótelep lakos-
sága, valamint a közeli üzletek tudnak még így gondoskodni a munkásellátásról.  

Dr. Göde Andrea  

H í r e k ,  i n f o r m á c i ó k  a  r é g i ó  k u l t u r á l i s  é s  s p o r t é l e t é b ő l

Tatabánya
Az elmúlt közel negyedszázadban sokszor 
beszámoltunk a Regio Regia magazin 
külső és belső munkatársainak különbö-
ző sikereiről. Kitüntetéseket kaptak, elő-
adásokon szerepeltek, filmet forgattak, 
kiállították képeiket, könyveket írtak, és 
sorolhatnánk. 

Cikkünk a 42. oldalon

Budapest
A Kor Kontroll Társaság, a Magyar 
Elhízástudományi Társaság, valamint a 
Magyar Dietetikusok Országos Szövetsé-
ge és az ötletgazda főtámogató Hymato 
Products Kft. képviselői átadták közösen 
meghirdetett receptversenyük nyertesei-
nek jutalmait.

Cikkünk az 45. oldalon

„Büszke vagyok arra, hogy van, amit már nem tudnak utánam csinálni. Először lettem magyarként a ka-
jak-kenuban női ifjúsági világbajnok, egyéni világbajnok, benne voltam az első felnőtt-világbajnok csa-
patban és az első olimpiai bajnokcsapatban is. Megnyertem az első magyar olimpiai aranyérmet női kajak 
egyesben, az első női vébécímet 200 méteren, és én lehettem az első magyar kajakos, aki két olimpián is a 
csúcsra jutott.”

Kőbán Rita
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Az indulásról

– Miért írok verseket? Azt hiszem, kissé te-
kervényes utat kell bejárni ennek kifürké-
szésére. Kilencéves lehettem, midőn a tanító 
néni lefülelt, hogy az órán verset írok. Elko-
bozta azt, és elküldte az akkori diákújság-
nak. Emléklapot kaptunk érte. Hát… Ennyi 
az indulás. Miért írtam ott, és akkor, erre 
nincs magyarázat.

- Térjünk rá ama tekervényes útra. Zenei ta-
gozatos általános iskolába jártam. Énekkar, 
hangszerek, furulya, hegedű, klarinét. Ké-
sőbb a gitárral is megbarátkoztam. Siheder 
koromban léptem be a városi fotószakkörbe. 
Az ottani társaság, környezet nagy iskola 
volt számomra, képlátásban, környezetünk 
szemlélésében egyaránt.

- A nyomdász szakma is sokat adott. Meg-
jelenő könyvek, újságok révén a magyar 
nyelv, a helyesírás állandó gyakorlását. 
Ezek a kacskaringók vezethettek arra, hogy 
költemények írására (is) adjam a fejem. A 
kötött versforma művelésében érzem ma-

gam otthon. Célom: művemnek legyen dal-
lama, mint a zenének, legyen dinamikus, 
mint egy jól megkomponált fotó. A magyar 
nyelv? Nincs más nemzetnek ilyen adomá-
nya. Nekünk, tollforgatóknak nem csupán 
lehetőségünk, feladatunk is e csodálatos 
kincs megcsillantása műveinkben.

Amikor komolyra 
fordultak a dolgok

– Már szakállasodó felnőtt voltam, amikor 
elkezdtem komolyabban foglalkozni a lírá-
val. Kemény iskola volt az. Sok gyakorlás, 
meddő kísérlet, papírkosárba hajított ön-
kritika volt a tanulópénz. Hosszú idő múlt 
el, mire megmutathattam valamit az olva-
sónak. Néhány művem megjelent a 24 Órá-
ban, néhány üzemi újságban, a Pest Megyei 
Hírlapban – később pedig öt irodalmi anto-
lógiában.

- Kiadattunk továbbá egy kifestőkönyvet 
Kertész N. László grafikusművész barátom-

mal, ebben tizenkét versem kapott helyet. 
Cirka másfél évtizede jelentkeztem az első 
versíró pályázatra. Azóta hat országos meg-
méretésen vettem részt, minden alkalom-
mal díjazott lettem.

Az Irodalmi Rádióról

– Az Irodalmi Rádió stábjával három esz-
tendeje vettem fel a kapcsolatot. Országos 
verspályázatukon nyertem egy második és 
egy harmadik díjat. Állandó blogszerzőjük 
vagyok azóta.

- Ennek is köszönhető, hogy a közelmúlt-
ban újabb lehetőséget kaptam. Az Ünnepi 
Könyvhétre megjelent az Egy csipetnyi nap-
sugár című antológiájukban két, hosszabb 
lélegzetű versem kapott helyet. Így aztán 
társszerző lettem. Dedikálhattam a könyv-
héten a fővárosi forgatagban...

VK

Az elmúlt közel negyedszázadban sokszor beszámoltunk a Regio Regia magazin külső és belső munkatársainak különbö-
ző sikereiről. Kitüntetéseket kaptak, előadásokon szerepeltek, filmet forgattak, kiállították képeiket, könyveket írtak, és 
sorolhatnánk. A mostani koranyár egy újabb eseményt hozott, M. Tóth Sándor – aki régi szerzőnk és korrektorunk – versei 
megjelentek az Irodalmi Rádió antológiájában, és a szerző Budapesten, az Ünnepi Könyvhéten dedikálhatta a kötetet. 

Kollégánk a művészetek kedvelője és gyakorlója

M. Tóth Sándor 
az Ünnepi Könyvhéten dedikált



Az ő munkájuknak köszönhető a nagyszerű rendezvény, középen Foltin Irén elnök

Sinkovicz Zoltán polgármester köszöntötte a jubiláló egyesületet
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A vármegyei tűzoltók és rendőrök is színe-
sítették a gyermeknap programját, a lurkók 
boldogan mászták meg a nagy piros fecs-
kendőt, a rendőrautóba pedig bárki beülhe-
tett. A zsaruk még kutyás bemutatóval is ké-
szültek, illetve egy kerékpáros tesztpályát 
is kiépítettek a gyerekeknek. Főttek a kon-
dérokban a finomabbnál-finomabb ételek, 
minden látogatót megvendégeltek ebből a 
kisbéri horgászok.

A verseny után ünnepség vette kezdetét, 
ahol Sinkovicz Zoltán polgármester kö-
szöntötte a megjelenteket:

– Vannak olyan civil szervezetek, akik nyitottak, 
nagy létszámúak és közösségi célokat valósítanak 
meg. Ebbe a kategóriába tartozik a Kisbéri Hor-
gász Egyesület. Azt idáig is tudtam, hogy a város 
legnagyobb létszámú civil szervezetéről van szó, 
de így, hogy ezt a szép jubileumot, az alapítás 75. 
évfordulóját tudjuk ünnepelni, pedig különösen 
tekintélyt parancsoló. Én azt gondolom, hogy 
példamutató az a tevékenység, amit ők végeznek 
a városban, a város közösségéért.

Zoltai Dániel, a Komárom Esztergom Me-
gyei Horgász Szövetségek elnöke szerint 
Kisbér egy ékszerdoboz, elég csak megnéz-
ni rendezettségét, de az eredmények is ezt 
mutatják. Az előző években többször is ben-
ne volt a top 10 élhető kistérségben, és kö-
szönhető a civil szervezeteknek is, és min-
den egyes embernek, aki a közösségért tesz, 
van közösségépítő ereje. Közéjük tartoznak 
a horgászok is.

– Köszönjük meg az akaratnak – mondta 
Czunyiné dr. Bertalan Judit kormánybiztos 
asszony –, amely létrehozta ezt az egyesületet, 
és köszönjük meg valamennyi eddigi elnöknek, 
vezetőségnek, hogy minden időkben megtartotta 
az egyesületet, és szervezte a pecázás szerelme-
seit ide a tó köré. Megyei, valamint az országos 
kapcsolataik építésével meg tudtak szervezni a 
75. születésnapjuk alkalmából egy valóban méltó, 
rangos és szép, és sokaknak örömöt és kikapcso-
lódást jelentő rendezvényt. Ehhez is gratulálok, 
köszönöm az alapítóknak, és köszönöm azoknak, 
akik megőrizték az alapítók akaratát!

Végezetül Sebestyén István, a magyar re-
kordok regisztrátora ismertette a végered-
ményt. A versenyre 228 gyermek nevezett 
be, amikor pedig ellenőrizték a létszámot, 
akkor csak 206-an voltak.

– És akkor végül mi lett a rekord? Hát az, hogy 
41 különböző egyesület képviselte magát ezen az 
ifjúsági horgászversenyen. Szeretnék gratulálni 
a főszervezőnek, Foltin Irénnek ehhez a nagysze-
rű szervezési teljesítményhez, és hát természete-
sen polgármester úrnak szintén, hiszen a város 
adott otthont ennek a nagyszerű rekordnak.

A Kisbéri Horgász Egyesület többek szerve-
zőmunkáját, sok éves aktivitását jutalmazta. 
Elismerésben részesült Pénzes László, Hor-
váth Gábor, Baja Gábor, és dr. Madarász 
János. Az ünnepség végén Czunyiné dr. 
Bertalan Judit leleplezte a Kisbéri Horgász 
Egyesület 75. születésnapjára készült em-
léktáblát.

veér

Különleges gyereknapi horgászversenyt tartottak május utolsó vasárnapján a kisbéri tónál. A május 25-i eseményen egy 
rekordkísérletre is sor került. A Kisbéri Horgász Egyesület 75. születésnapja alkalmából szerettek volna rekordot dönte-
ni: egy időben, 10 és 12 óra között a legtöbb horgászegyesület és a legtöbb gyermekhorgász versenyezzen egyszerre. A 
Park-tavon 41 egyesület gyermekhorgászai pecáztak együtt, ezzel ez a rekord megdőlt ugyan, ám a gyerekek létszámá-
nak rekordja nem: ugyanis a kisbéri tónál „csak” 206 gyermek vett részt a versenyen.

Rekorddal zárult a kisbéri horgászverseny

Emléktáblát is avattak

Kisember nagy hallal Czunyiné dr. Bertalan Judit leplezte le az emléktáblát



Az erdészet vadászkürtösei adtak műsort

A vendégek jól érezték magukat a „világ tetején”
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Május közepén az időjárás is a szervezők 
mellé állt, amikor a „világ tetejére”, azaz az 
alsógallai kálvária felett, a nem ritkán több 
évtizedes szőlőtőkék közé, bornapra invitál-
ta az érdeklődőket a klub.

Szólt a zene, kiváló nedűket kóstolhattunk, 
régi ismerősök találtak egymásra, csalá-
dok, baráti társaságok gyönyörködhettek a 
páratlan kilátásban. Lobogott a tűz, főtt a 
finom bográcsgulyás, szóltak a vadászkür-
tök, sokan nézegették az alkalmi kiállítás 
festményeit. Mintegy 150-en látogattak ki a 
rendezvényre, többen nagyon el sem fértek 
volna a szőlőskertben kialakított rendez-
vényhelyszínen.

Thüringer Norbert, az esemény egyik szer-
vezője elmondta, hogy a korábbi tapasz-
talatok alapján – már három alkalommal 
rendeztek pincéről-pincére haladó bortúrát 
– úgy gondolták, hogy a szélesebb közönsé-
get is meg lehetne célozni mindazzal, amit 
kínálni tudnak.

– Megalakítottuk az Újborászok Klubját – em-
lékszik Norbi. – Fiatalok a tagjai, akik átvették 
atyáik örökségét, és szerettek volna valami újat 
mutatni az időseknek, hogy milyen a borkészítés 
legújabb technológiája. Mindig ment az élcelő-

dés, viccelődés, hogy kinek jobb a bora. A reduk-
tív eljárás alkalmazásával aztán bebizonyítottuk, 
hogy a mi boraink minősége jócskán felülmúlja az 
ősökét. Ennek bizonyítéka, hogy tagjaink számos 
első helyet, érmes helyezést hoztak el regionális, 
sőt országos borversenyekről.

Az Újborászok - Labancz László, Mol-
nár Áron, Farkas Gábor, Thüringer Nor-
bert, Virág Csaba, Szerdahelyi István és 
Novotny Ferenc – tavaly elhatározták, hogy 
a versenyeken túl, egy bornapon a nagykö-
zönség felé is nyitnak.

Mindenki hozzátette a magáét. Szerdahelyi 
István adta a területet a dombtetőn, a többi-
ek nyírták a füvet, megvásárolták a sátrakat, 
béreltek mobil vécét, kézmosót szereltek fel, 
szervezték a programokat, pakoltak, nép-
szerűsítették a rendezvényt, sütöttek-főztek, 
hozták a boraikat. 

– Hívtunk vendég borászokat is, Tökről érkeztek 
barátaink, három pincészet képviseltette magát. 
Kitaláltuk, hogy legyen ez az első Gödöri Bor-
nap. Valami pluszt is szerettünk volna belevinni, 
hogy ne csak a borról és a finom ételekről szóljon 
a dolog. Így lett a jelszavunk bor, kultúra és mű-
vészet. „Vincent” Horváth István elhozta a képe-
it, és a szőlők között kiállította egy nagy poszta-

mensen. Csatlakozott hozzá a lánya, aki szintén 
kirakta a műveit.

A programot színesítve meghívták az er-
dészet vadászkürtöseit, Farkas Gabi hozott 
harmonikát, a szünetekben kellemes háttér-
zene szól. A technikai és anyagi hátteret az 
újborászok saját erőből rakták össze, hiszen 
hosszú távban gondolkodnak. Mindenki 
beruházott valamibe. Az Alsógallai Baráti 
Egyesület sörpadokkal és asztalokkal segí-
tette a rendezvényt.

A jövő évben újra szeretnék megrendezni 
a bornapot, már alakulnak az elképzelések 
az esemény kiszélesítésére. Hagyományőr-
ző csoportok meghívásával színesítenék a 
programot, ahol minden korosztály jól érez-
heti magát.

Ezen a májusi délutánon sem unatkoztunk, 
és akinek arra támadt kedve, kiült a szőlő-
hegy szélén felállított padokra, kortyolgat-
hatta italát, és gyönyörködhetett a panorá-
mában. Pazar volt a látvány, a Vértestől a 
Gerecséig, Környétől Tatáig el lehetett látni, 
és a nagy fantáziával bírók ideképzelhet-
ték az egykori honfoglaló vitézeket is, akik 
megvívták a világhíres bánhidai csatát.

vk.

Mindig örömteli, ha olyan eseményről számolhatunk be, ahol civil szerveződések rendeznek sok embert vonzó esemé-
nyeket. Ha néhányan összedugják a fejüket, és valami pozitív dologban gondolkodnak, az építi a helyi közösségeket, 
vonzóbbá teszi az adott környéket, fejlesztheti az idegenforgalmat. Így tett az Újborászok Klubja Alsógallán.

A Tatabánya – alsógallai fiatal szőlősgazdák összefogása

Nagy sikert aratott 
az első Gödöri Bornap

Mini kiállítás a szőlőtőkék között

Ilyen táblák segítették az ideérkezőket az eligazodásban
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B. Király Györgyi újságíró, a Hatoscsatorna 
népszerű televíziós műsorvezetője köszön-
tötte a díjazottakat, valamint az érdeklő-
dőket az ünnepélyes díjátadón. Örömmel 
újságolta, hogy ebben az évben háromszor 
annyi recept érkezett a pályázatra, mint ta-
valy, tehát egyre többen tartják fontosnak az 
egészséges táplálkozást.

Az eseményt Újbudán rendezték, a KF & T Kft.  
Galériában, ahol a falakat díszítő festmé-
nyek mellett a székesfehérvári Hungarikum 
együttes fellépése öltöztette ünneplőbe a 
résztvevők lelkét.

A zsűri egyik tagja, Erdélyi Aliz, a Magyar 
Dietetikusok Országos Szövetségének főtit-
kára meg is jegyezte, hogy egészségünkhöz 
a lelki egészség is hozzátartozik, itt és most 
a testi egészséget népszerűsítő receptek és 
ételek mellett ebben is részünk lehetett.

Dr. Csicsor János vegyészmérnök, a 
Hymato Products Kft. tulajdonosa, a pályá-
zat ötletadója – elmondta, hogy azért pró-
báljuk visszaállítani a fermentált ételekre 
épülő ősi gyógyító konyha kultúráját, mert 
a környezeti károk, a helytelen táplálkozás 
következtében meggyengült bélflóránkat – 
ott lakozó immunrendszerünket – ezekkel 
az ételekkel éleszthetjük újra! Külön örömét 
fejezte ki a babbal készült ételek receptjei-
nek, hiszen az értékes fehérjeforrást kuktá-
ban való, nagy nyomás alatt történő főzéssel 
és fermentálással lektinmentessé tehetjük, 
és beilleszthetjük étrendünkbe. A nemcsak 
egészséges, de látványra is gyönyörű éte-
lek kavalkádját látva – hiszen életre keltek 
a nyertes receptek – hozzáfűzte: „legközelebb 
hívhatnánk séfeket is a díjátadóra, igazán lenne 
mit tanulniuk!” 

Paor Lilla a Hatoscsatorna Televízió fő-
szerkesztője hangsúlyozta, hogy örömmel 

állt a receptverseny mellé, saját egészsége 
szempontjából is fontosnak tartja a fermen-
tálást, annak pedig kifejezetten örül, hogy 
megtudhatta: nemcsak a káposztát lehet 
savanyítani és az uborkát kovászolni. El-
kápráztatta a rendkívül kreatív receptek 
garmadája.

Páncsity Ferenc EM-szakértő nemcsak sa-
ját étrend-kiegészítője gyártásakor tartja 
fontosnak az élőflórát, a probiotikumokat, 
hanem eleve a környezettudatos élet, az 
egészséges táplálkozás híve, ezért is örül az 
„Ételed legyen a gyógyszered!”-szemlélet 
erősödésének.

A receptverseny kiíróinak felhívására nem-
csak hazai, de laoszi és erdélyi receptek is 
érkeztek. A zsűritagok dr. Lénárt István 
hozzászólásából – és receptjeiből is – meg-
ismerhették a laoszi konyha éltető elemét, 
alap ételízesítőjét a fermentált halszószt, 
legalább ilyen izgalmas a Papaya saláta 
fermentált halszósszal, a Som Moo, avagy 
fermentált savanyú sertéskolbász, vagy a 
QuavSi, a fermentált szója.

Kiderült, hogy Székelyföldön, Szárhegyen 
terem a legjobb káposzta, amiből remek 
tőtelékes káposzta készíthető, de innen 
származik a tőtike kovászolt szőlő lapiból 
is. A receptek számos településről, nagyvá-
rosokból és kis falvakból egyaránt érkeztek.

A pályázók között volt gyógyszerész, 
biomérnök, dietetikus, gyógyult daganatos 
beteg, műtősnő, újságíró, blogger, környe-
zetgazdász, édesanya, nagymama, elköte-
lezett egészségmegőrző, táplálkozáskutató, 
illetve olyan is, aki főzőkonyhát vezet, és a 
testtudatos táplálkozást oktatja.

A nyertesek díszes oklevelet, értékes aján-
dékcsomagokat kaptak, az első három he-

lyezett pedig egy-egy wellness hétvégére 
szóló utalványt vehettek át. 

TO

A Kor Kontroll Társaság, a Magyar Elhízástudományi Társaság, valamint a Magyar Dietetikusok Országos Szövetsége a 
verseny ötletadó főtámogatója, a Hymato Products Kft. képviselői adták át a közösen meghirdetett receptverseny nyer-
teseinek jutalmait.

„Fermentált ételekkel a hosszú életért!” receptverseny 2024

Egy jó ötlet a Hymatótól a jobb életért

A receptverseny díjazottjai és a 
nyertes receptek:

1. Bartl Bianka környezetgazdász –  
Zalaegerszeg (Kovászos sós babka)  

2. Baranyai Dolly pék tanuló – Szulimán 
(Paradicsomos kenyér aszalt paradicsom-
mal, rozmaringgal és csalánnal szezámmag 
köntösben)

3. Szász Veronika nagymama – Ráckeve  
(Tőtike kovászolt lapiból)

Kiváló helyezések: 

Tarcali Eliza Csenge dietetikus – Budapest 
(Garnélás rizottó)

Géringer Ágnes életmód-tanácsadó – Tök 
(Chilis babos quesadilla fermentált babból)

Dr. Őri Zsuzsanna és dr. Budán Ferenc 
biomérnök-gyógyszerész – Pécs (Zöldborsó, 
sárgarépa, csicsóka, lilahagyma vegyesen 
erjesztve kurkumás-borsos fűszerezéssel)

Marton Melinda táplálkozási tanácsadó - 
Budapest (Áfonyás fermentált kesudiós mini 
sajttorta)

Nótári Krisztina biológus – Gyomaendrőd 
(Gyümölcsvizes croissant)

Veér Károly a Regio Regia magazin fő-
szerkesztője – Tatabánya (Szelídített alföldi 
babpörkölt fermentált babból)

Alföldiné Puskás Tímea bölcsődei konyhás 
– Szombathely (Kovászos palacsinta bécsi 
töltelékkel)

A zsűri különdíjasa:

Vass Éva nyugdíjas műtősnő - Budapest 
(Céklás-kecskesajtos bagel)

A receptverseny díjazottjai, és a zsűri tagjai A verseny győztese, Bartl Bianka a „Kovászos, sós babkával”
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Győztesek:

Horgászat egyéni
1.Drächsler Sándor (16 kg), DELTOP Rácsgyártó Kft., Tatabánya

Horgászat gyerek egyéni:
1.Pém Levente (1,2 kg) DELTOP Rácsgyártó Kft., Tatabánya

Lengőteke női:
1. Dr. Partali Lászlóné, Tatabánya

Lengőteke férfi:
1. Kovács Zoltán Adri-Zo Bt., Neszmély

Asztalitenisz női:
1. Dr. Partali Lászlóné, Tatabánya

Asztalitenisz férfi:
1. Veér Károly, Regio Regia Nonprofit Kft., Tatabánya

Sakk férfi:
1. Jámbor Imre HISZ-1952 Ruhaipari Zrt., Tata

Lengőteke leány:
1. Oláh-Partali Gréta, Tatabánya

Lengőteke fiú:
1. Jámbor Attila HISZ-1952. Ruhaipari Zrt., Tatabánya

Íjászat leány:
1. Oláh-Partali Eszter, Tatabánya

Íjászat fiú:
1. Jámbor Attila HISZ-1952 Ruhaipari Zrt., Tata

Sakk fiú:
1. Tezer Esat Levent, Tatabánya

Június elején ismét megtartotta hagyományos sportnapját a Komárom-Esztergom Vármegyei Iparszövetség „KISZÖV”. A 
szövetség tagszervezetei közül sokan delegáltak csapatot Komáromba, a WF Szabadidőközpontba. A felnőttek mellett, 
örvendetesen, ismét sok gyermek jött el a megmérettetésre, és lelkesen vettek részt a versenyeken.

Jó időben, versenyszellemben, nagy halfogásokkal

KISZÖV Sportnap, 2024

A sportnapot dr. Petőcz Erzsébet, a KISZÖV ügyvezető igazgatója nyitotta meg

Lengőtekében a legfiatalabbak is kipróbálhatták tudásukat

Csoportkép a sportnap díjazottjaival

Drächsler Sándor a győzelmet jelentő egyik nagy hallal

Már kora reggel gyülekeztek a résztvevők a helyszínen, Állították 
az íjászversenyhez szükséges céltáblákat, előkerültek a ping-pong 
ütők, a pecások pedig hozzáfogtak a halak beetetésének.

Ez utóbbinak meg is volt az eredménye, hiszen Drächsler Sándorék 
a délelőtt folyamán több nagy pontyot is kifogtak, nem is beszélve 
a vödörnyi apróhalról.

Egy gyors megnyitó dr. Petőcz Erzsébet ügyvezető igazgatótól, és 
indultak is a megmérettetések. Az asztaliteniszezők kezdtek a leg-
hamarabb a hölgyek versenyével, majd a férfiak is nekiálltak. Ádáz 
csaták, csúnya luftok, hangos nevetésekkel és tetszésnyilvánítá-
sokkal, szóval egy vérbeli verseny hozzávalóival.

A lengőteke elsősorban a fiatalok között volt népszerű, és az íjá-
szatban is inkább a gyerekek mutatták meg képességeiket. A sakk 
a megfontolt férfiak sportja, bár néhány ifjú versenyző is megmé-
rettette magát.

Dél körülre eldőltek a versenyek, a sportnap végén a győztesek át-
vehették az érmeket, jutalmakat, majd egy finom ebéd és strando-
lás után szétszéledt a csapat. Jövőre újra, veletek, itt!

Veér Károly
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Szikora János, a teátrum igazgatója az “op-
timista” jelzővel írta le a 2023/24-es évadot. 
Elmondta, hogy amíg 2020-ig évente 16.000 
bérletes nézőt fogadott be a színház, addig 
a járvány időszak és az energiaválság után 
ez jóval visszaesett. Örömmel jelentette be, 
hogy a társulat odaadó munkájának kö-
szönhetően újra felívelő szakaszába ért a 
Vörösmarty Színház: idén a 339 előadás 
alatt 14.300 bérletvásárlót, összesen 72.000 
fizető nézőt számlált a teátrum, 94%-os lá-
togatottság mellett, amelyeket kiemelkedő 
teljesítménynek nevezett.

Külön kiemelte a színház közösségformá-
ló erejét. Olyan nagysikerű projekteket vitt 
véghez a színház idén is, mint például az 
Atlantisz Program, amely közel 400 diákot 
vont be a színjátszásba; a Versünnep, amely-
nek évről évre egyre nagyobb a népszerű-
sége; vagy éppen az Újszövetség Maraton, 
ami most már tizenötödik éve hagyomány a 
teátrum nagyszínpadán.

Dr. Cser Palkovics András, Székesfehérvár 
polgármestere elmondta, hogy nem könnyű 
esztendő van a hátunk mögött, de a Vörös-
marty Színház így is megmaradt a fehérvári 
kulturális élet központja, amely egész évben 
sikeresen szórakoztatta, vagy éppen elgon-
dolkodtatta a helyi és vidéki nézőket egy-
aránt. Továbbá köszönetet mondott azért is, 
hogy nem csak a teátrum, de a város külön-
böző rendezvényeinek is helyszínéül szol-

gált az épület, amely így valódi közösségi 
tér lehet mindig is a város polgárainak.

Az évadzáró társulati ülés további részében 
Bagó Bertalan, művészeti vezető és Hor-
váth Csaba, fizikai színház tagozatvezető 
értékelte az idén bemutatott előadásaikat. 
Szikora János is köszönetet mondott a tár-
sulatnak az idei produkciók létrejöttéért, 
valamint kiemelte, hogy mennyire fontosak 
voltak a tájelőadások, amelyekkel új kapuk 
nyílhatnak meg a színház életében. A társu-
lat játszott az Ördögkatlan Fesztiválon, Pé-
csett, Pápán, a 6szín Teátrumban és a Nem-
zeti Színházban is.

Kihirdette a teátrum vezetősége az idei évad 
díjazottjait. Minden évben három díjat ad-
nak át a fehérvári színházban: Az évad szí-
nésze, a Vörösmarty Gyűrű-díj nyertesei és 
az évad nem művészállományú dolgozója 
kap kitüntetést.

Az évad színészét a művészeti vezetés vá-
lasztja meg, idén Kovács Tamás kapta meg 
a rangos elismerést. Talán legemlékezete-
sebb alakítása ebben az évadban A király 
beszéde Bertie-je volt, amelyben különös 
figyelemmel és extra felkészülési folyamat 
után formálta meg a beszédhibás brit ural-
kodót. Az évad második felében játszotta a 
középső Baradlay fiút, Richárdot, A kőszívű 
ember fiai című produkcióban, valamint ő 
volt Akhillesz az Iphigenia Auliszban című 

előadásban. Laudációjában Bagó Bertalan 
kiemelte, hogy azzal az alázatos munkával, 
amit eddig is végzett a színművész, igazán 
fényes jövő áll előtte a szakmában.

A Vörösmarty Gyűrű-díjat a Színház egy-
kori társulata hozta létre és az ARTeatrum 
Alapítvány tartja fenn. Minden évben egy 
férfi és egy nő veheti át a díjat a társulat 
művészei közül, akiket titkos szavazás út-
ján szavaznak meg a színészek. A díjakat 
az alapítvány védnöke és alapítója, Révész 
László adta át Ballér Biankának és Kovács 
Tamásnak. Ballér Bianka idén öt bemuta-
tóban is szerepelt: A kék hajú lány címsze-
repét formálta meg a Pelikán Fészekben; 
az Apacsok előadásban Csilla, a törzsfőnök 
feleségét játszotta; ő volt a Csongor és Tün-
de előadás Irmája; Szalmsinéként nevettetett 
meg minket A kőszívű ember fiaiban; végül 
pedig az Iphigenia Auliszban produkcióban 
a Kar részeként vált emlékezetessé alakítása

Az évad nem művészállományú dolgozója 
díjat titkos szavazással a teátrum dolgozói 
szavazzák meg. Idén szavazategyenlőség 
jött létre az első helyen, így ketten is meg-
kapták a díjat és a vele járó jutalmat is. A 
színház dolgozói Bakos János díszítőt, és 
Soltész Rita súgót szavazták meg idén a leg-
jobb dolgozónak.

TO

Évadzáró társulati ülést tartott a Székesfehérvári Vörösmarty Színház. A teátrum vezetői értékelték a 2023/24-es évadot, 
valamint reményteli módon nyilatkoztak a következő évaddal kapcsolatban is. A zártkörű eseményen kitűntették az évad 
színészét, a Vörösmarty Gyűrű-díj nyerteseit, valamint az évad nem művészállományú dolgozóit is. Az eseményen jelen 
volt dr. Cser-Palkovics András, a város polgármestere, valamint Lehrner Zsolt, alpolgármester is.

Évadot zárt a székesfehérvári Vörösmarty Színház

Megválasztották az Év Színészét 
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A halhatatlanság titka
Kik lehetnek a halhatatlanok? A Magyar-
országon valaha legjobb eredményt elérő 
sportolók, akik kitartása, értékteremtése 
példamutató lehet a fiatalság számára. Ez 
is a feladatuk, hogy az országot és a hatá-
ron túli településeket járva népszerűsítsék a 
sportot, beszélgetések, közönségtalálkozók 
alkalmával meséljenek sportpályafutásuk-
ról, hangsúlyozva a sport értékeit, az olim-
piai eszmét. A Halhatatlan Magyar Sporto-
lók Egyesületének jelenlegi tagjai (többen a 
Nemzet Sportolói is): Darnyi Tamás, Dunai 
Antal, Egerszegi Krisztina, Fa Nándor, Fa-
ragó Tamás, Gyulay Zsolt, Hegedüs Csaba, 
Jónyer István, Kamuti Jenő, Kásás Tamás, 
Keleti Ágnes, Kovács Katalin, Kőbán Rita, 
Magyar Zoltán, Nagy Tímea (elnök), Pol-
gár Judit, Rejtő Ildikó, Schmitt Pál, Török 
Ferenc, Vaskuti István. 

Az 5. Kőbán lány sem lehetett 
mondjuk röplabdázó... 

A testvérek meghatározó szerepét mind-
annyian ismerjük. Zsuzsa (a humorosan 
sorszámozott nővérek közt 1. számú) el-
döntötte, hogy a legjobb pasik a kajakos, 
kenus fiúk... – így aztán milyen másik sport 
megkezdésének lett volna értelme? Tehát 

a lányok szép sorban a vízi edzésekre jár-
tak. Rita sem lehetett mondjuk röplabdás, 
vagy kosaras, és persze meg sem fordult a 
fejében, hogy kilógjon a sorból. Nagy lö-
kést adott neki, amikor meghallotta, hogy 
két edző róla beszélgetve arra a megállapí-
tásra jutott: „...ez a kis Kőbán tehetséges...” 
Ja, hogy esetleg valamiben eredményesebb 
lehet mint a testvérek? Hajrá! – mondta a 
kos jegyben született ifjú titán, akit még a 11 
tüdőgyulladás, edzés előtt a Duna jegének 
feltörése, a mindennapos kőkemény munka 
sem tudta eltántorítani a sporttól. Edzőinek 
is rengeteget köszönhet, de az önmaga elé 
fölállított célokban leginkább saját énje volt 
a legkegyetlenebb hajcsár. És kezdtek jönni 
a rengeteg fizikai munka, ész irányította fel-
készülések eredményei. A Mire a legbüszkébb 
a pályáján? kérdés persze Fehérváron is el-
hangzott, s a válasz mindig ugyanaz „Büsz-
ke vagyok arra, hogy van, amit már nem tudnak 
utánam csinálni. Először lettem magyarként a 
kajak-kenuban női ifjúsági világbajnok, egyéni 
világbajnok, benne voltam az első felnőtt-világ-
bajnok csapatban és az első olimpiai bajnokcsa-
patban is. Megnyertem az első magyar olimpiai 
aranyérmet női kajak egyesben, az első női vébé-
címet 200 méteren, és én lehettem az első magyar 
kajakos, aki két olimpián is a csúcsra jutott.”

Senkinek sincs bérelt helye a 
versenyeken

Hallatlanul fontos az elszántság, a kitar-
tás. Az edzésmunkával az ember párszor 
körülhajózhatná a Földet, de ott dől el a fel-
készülés, hogy képes vagy-e megcsinálni a 
távot, az időt, akár egyedül, akár a párod-
hoz, társakhoz igazodva. A kajakban gép 
vagy, és akkor csináltad jól, ha fáj az edzés, 
ha belehalsz a munkába – de ez a nehéz út 
vezet a sikerhez. Az edzésen nyered meg a 
versenyt, a versenyen csak leevezed a távot. 
Ha nem vagy elég jó, a csúcsra akarsz jutni, 
de ott aztán egy versenyen sincs senkinek 
bérelt helye, mert mindenki téged akar le-
győzni. Millimétereken, századmásodper-
ceken múlhat egy szép eredmény. A kajak-
kenu szakág mindig sikeres a világban, 
hol az egyik, hol a másik a jobb. A magyar 
versenyzők, edzők elismertek mindenütt. És 
a sport nagyköveteként mire is biztathatna 
Kőbán Rita? Hogy igenis minden gyerek 
sportoljon valamit! Ha nem is lehet minden-
kiből olimpiai bajnok, de egészséges ember 
igen. 

Az a csöpp szabadidő
Sok mindenben nem élhette a tinédzserek 
mindennapi életét, de a sport ezekért jócs-

Ha ilyen neveket hall az ember, rögtön statisztikákban kezd el gondolkodni: 9 világbajnoki és 3 Európa-bajnoki arany-
érem, 2 olimpiai arany. S ki számolja már a 2-5. helyezéseket? Elkényeztetett bennünket a lassan hatodik ikszhez köze-
ledő kajakos legenda, Kőbán Rita. Jónyer István idejében még nem volt olimpiai sportág az asztalitenisz, így ő négyszeres 
világ- és Európa-bajnok. Olyan példamutató egyéniségekkel találkozhattunk a Mathias Corvinus Collegium (MCC) májusi 
eseményén, akik nemcsak a magyar, de az egyetemes sport legkiválóbbjai is. A program moderátora Füleky András, a 
Halhatatlan Magyar Sportolók Egyesülete (HMSE) igazgatója, házigazdája Östör Annamária az MCC képviselet-vezetője  
volt. 

Kőbán Rita és Jónyer István Székesfehérváron

Halhatatlan magyar sportolók 

Amilyen elszánt versenyző volt Kőbán Rita, 
edzőként is az

Füleky András moderátor szerint a világklasszisoktól 
nehéz kérdezni, mert úgyis azt mondanak el, amit ők 

akarnak
A 74 éves halhatatlan világbajnok, a Jónyer! 
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kán kárpótolta. No, meg az a szemlélet, 
hogy soha nem azt siratta, mit veszíthet, ha-
nem annak örült, amit nyerhet. Például nem 
tudott részt venni egy osztálykiránduláson 
sem, de Párizsban sétálhatott 18 évesen. 
Vagy hajdanán választania kellett a tanár-
képző vagy a sportkarrier között, de amikor 
már a kajakban mindent elért, beült az is-
kolapadba újra, hogy szakedzői képesítést 
szerezzen. 

Ha véletlenül nem hajózott Rita, akkor akadt 
két másik sport, a motorozás és a lovaglás 
imádata. Az állatokról szintén órákig tudna 
mesélni. Első helyen a lovak állnak, de az 
afrikai vízilovakközt evezés is emlékezetes 
számára. A kutyái – a tizediknél tart – min-
dig menhelyi örökbefogadottak. Éppen az 
állatok tisztelete miatt nem eszik húst, 1990 
óta vegetáriánus. 

Bár szép szerelmekre emlékszik, nem ment 
férjhez. Egy bámulatos életmű boldog tu-
lajdonosa, aki a tudásával, szerénységével, 
sport iránti alázatával, példájával, sokakat 
terelhet hasonló útra. 

A Jónyer István-i gyerekkor 
gombfocija és forgózása

Természetesen minden fiú focista akart len-
ni, rúgták a bőrt, és az Aranycsapat gombfo-
cifiguráival akár este 11-ig is játszottak. Az 
iskolai testnevelő kosárlabdázott, tehát a ta-
nítványait ebbe az irányba terelgette. A szü-
netekben pingpongoztak, s a forgózásban 
rendre István nyert. Az iskolai versenyen 
az édesapja készítette hungarocell (a drága 
gumiborítást kiváltandó) ütővel indult, és 
első lett. Bár az egyesületi élmények után 

akár ott is hagyhatta volna a sportot, inkább 
felbosszantotta, hogy ott mindenkitől kikap, 
és kölcsönkért nyárra egy asztalt, hogy gya-
korolhasson. 3 hónapon át készült a nagy 
visszavágókra – eredményesen. Az már a 
fiatalkor sztorija, hogy ifjúsági válogatott-
ként a Miskolc-Budapest útvonalat naponta 
megtette, s még az is előfordult, hogy hiába 
várta a nagymama az utolsó vonatnál, nem 
szállt le, mert elaludt a fáradtságtól... Ma 
azért ilyen áldozatot kevesen hoznának az 
edzésekért! 

A Jónyer-kifli és 
az ütőfaragások 

Állandó újítások, próbálgatások is jellemez-
ték a fejlődését. Új technikai elemeket pró-
bált, hosszú ideig nem tudták utánozni híres 
tenyeres oldalpörgetését, a Jónyer-kiflit. Az 
is közismertté vált, hogy saját maga készí-
tette-faragta az ütőit. Mindenféle anyagokat 
kipróbált annak érdekében, hogy ellenfelei 
helyzetét megnehezítse a borítás, a ragasz-
tás variálásával, minden versenyre elkísérte 
az 50 kg-ot meghaladó szerszámostáska. A 
legnagyobb sikereket a Jónyer-Klampár-
Gergely korszak hozta a magyar asztalite-
niszsport életében. Az európaiak legyőzése 
után egyedül voltak a világon, akik a kína-
iakat maguk mögé tudták utasítani! Ráadá-
sul akkor jóval hosszabb, 21-es meccseket 
játszva. A társakkal a mai napig jó a kapcso-
lata, de hajdanán is remekül kiegészítették 
egymást: „Klampár Tibi volt a legjobb párom – 
ha éppen nem volt eltiltva a játéktól –, ő az elején 
vert agyon mindenkit, Gergely Gabi a közepén, 
én a végén jöttem bele a játékba.” Hogy mi a 
sikerük titka? Szerinte az állandó edzés, a 

sok játék: „Az ellenfélnél egy picivel többet kell 
edzeni, akkor lesz meg a győzelem!”

A család és a sport össze-
egyeztethető? 

Volt felesége, Mária, sporttárs is, Budapest 
I-ben asztaliteniszezett sokáig, nemzetközi 
és hazai veterán versenyeken is szerepelt. 
Két gyermeke István és Mária nem folytat-
ták az apai sportkarriert, talán az riasztotta 
el őket, hogy alig látták az édesapjukat. Egy-
szer a fia azt kérdezte meg: „Apa, azért jöttél 
haza, hogy vigyél egy másik bőröndöt?”

A Nemzet Sportolója cím adományozásakor 
többször szavaztunk rá, végül 2021-ben ke-
rült a 12-ek közé. Volt a Magyar Asztalitenisz 
Szövetség alelnöke, a válogatott szövetségi 
kapitánya. 400-szoros válogatott, 35-szörös 
magyar bajnok, 4-szeres világ- és Európa-
bajnok. Jelenleg a MOATSZ „nagykövete”, 
több sportágat népszerűsítő programon vett 
részt. Bemutatókat tartott, boldogan me-
sélte, hogy a magyar jégkorongválogatott 
meccsén 10.000 pingponglabdát lőttek ki a 
nézők közé, hogy Hamiltonnal fog játsza-
ni a Forma 1-en... és még számtalan sok az 
ötlet azért, hogy a szövetség tehetségeket 
vonzzon az asztaliteniszhez. Örömmel lesz 
ezeknek részese. 

A beszélgetés a legendákat emberközelbe 
hozta. Megmutatta hibáikat, erényeiket. A 
számtalan sztorit mindvégig éber figyelem 
kísérte a gyerekek és a felnőttek részéről! 
Jók és felemelőek az ilyen alkalmak! 

Dr. Göde Andrea 

Az eseményzáró dedikálásnak mindenki örült
A MOATSZ alelnöke, dr.Volsik Tibor és a cikk szerzője az 

asztalitenisz legendával  Példaképek és talán az utódok generációja
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