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Az Alba Regia Szimfonikus Zenekar nem csak 
komolyzenei előadásokat tart, sokszor műfaji 
kirándulásokkal is meglepi a közönséget. A 
populárisabb műfajok közül előszeretettel mu-
tatnak be például musicaleket, világzenei pro-
dukciókat, slágereket.

Március 8-án is egy formabontó nőnapi elő-
adásra készül Ruff Tamás karnagy Igazán 
Nők! címmel. Többször felkérte már a színész-
nőket egy-egy dal eléneklésére, de most az 
egész estet Fehér Adriennek és Jónás Andre-
ának szánta. A 60 fős zenekari kíséretet úgy 
kell a karnagynak megoldania, hogy a darab 
intimitása is megmaradjon.

A női sorsról szól a kerettörténet és az ebbe be-
illesztett slágerek sora. Ki hogy boldogul egy 
olyan színpadi világban, ahol nehéz élre törni, 
kitűnni az átlagból. A család és a karrier között 
kell-e, lehet-e választani? Ha egy színésznő 
pár évig a gyermekével marad, utána milyen 
nehézségeket jelent a visszatérés? Válassza a 

silány sorozatokat, igénytelen és bárgyú tévé-
műsorokat a nézettség érdekében, vagy ha már 
egyszer magasra tudta tenni a mércét, akkor 
ahhoz tartsa magát?

A nőnapi koncerten a Szurdi Miklós rendezte 
Álomlányok (2007) musical slágerei: Cserháti 
Zsuzsa, Whitney Houston, Barbra Streisand, 
Stevie Wonder, Máté Péter dallamai csendül-
nek fel.

– Ezekkel a dalokkal akarunk mondani valamit, meg 
a köré szőtt történettel, melyet még Szurdi Miklós 
adott nekünk ajándékba anno, 2007-ben volt a be-
mutató, és azokkal az elcsent pillanatokkal, amik 
nem is tudtuk akkor, hogy milyen fontosak - nyilat-
kozta Fehér Adrienn.

Jónás Andrea azt mondta el, hogy az egy-egy 
dalos felkéréseknek is örült, de a fehérvári 
koncert lehetősége meghatotta, mert szívesen 
tér vissza mindig a városba. A próbafolyamat-
ról a következőket árulta el: 

– A színpadon lehet olyat mondani, amitől közösen 
facsarodik el a szívünk, és nem feltétlenül negatív 
értelemben, hanem akár örömünkben is. Megjelenik 
az Álomlányokban az, hogy gyerekeket szültünk, ez 
egy fontos része a koncertnek, és ott általában, még a 
próbák alatt is valahogy elcsuklik a hangunk. Aztán 
túllépünk rajta és jön egy jelenet, amikor nagyot ne-
vetünk magunkon.

Meghívott vendégként Szomor György is vis�-
szatér Fehérvárra, és Szabó P. Szilveszter sze-
replésének is örülhetünk. Székesfehérvár Me-
gyei Jogú Város az Alba Regia Sportcsarnok 
ingyenes biztosításával támogatja a koncertet. 
Jegyrendelés a következő linken:

ht t p s : //a r s o . j e g y. hu /p r o g ra m /ig a z a n -
n o k - e g y - k o n c e r t - n o k r o l - n e m - c s a k -
noknek-171291/1235803.

Dr. Göde Andrea

Az Alba Regia Szimfonikus Zenekar igazgatója – Ruff Tamás – minden évben kitalál valami meglepetést a székesfehérvári 
zeneszeretőknek. Március 8-án Fehér Adrienn és Jónás Andrea főszereplésével hívott létre egy koncertet. Közreműköd-
nek még: Szomor György és Szabó P. Szilveszter.

Nőnapi koncert az Alba Regia (ARÉV) Sportcsarnokban

Igazán NŐK! 

A színpadi koncert főszereplői és megálmodója

A beharangozó sajtótájékoztatón Lehrner Zsolt alpolgármester, Jónás Andrea, 
Ruff Tamás és Fehér Adrienn

Ízelítő a műsorból
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E havi interjúinkból ajánljuk:

Kihívások az erdőgazdálkodásban	 8-10. oldal

Néhány éve annak, hogy hírül adtuk, hogy a VERGA Veszpré-
mi Erdőgazdaság Zrt. is bevezette kísérleti jelleggel az örökerdő 
gazdálkodást. Annak jártunk utána, hogy hol tart ez a folyamat, 
illetve, hogy milyen kihívásoknak kell ma megfelelnie az erdőgaz-
daságoknak. Minderről a VERGA Veszprémi Erdőgazdaság Zrt. 
vezérigazgatóját, Ugron Ákos Gábort kérdeztük.

Jutka varázslatos világa	 46-47. oldal

A székesfehérvári Gárdonyi Géza Művelődési Házban egy hónapig 
tekinthették meg az érdeklődők Nagy Árpádné Orosz Julianna 
képeit. A mandala keleti misztikuma járta át a kiállítóteret. A man-
dala szó kört, ívet, rendet, szimmetriát, harmóniát, egységet jelent. 
A keleti kultúrákban a meditáció, és az imádság szimbólumai, a 
nyugatiakban inkább díszítőművészet üzenetet hordoz.

Már dübörög az új szlovén gyorsvasútépítés	 16. oldal

Vannak, akiket minden válság váratlanul ér, és vannak olyanok is, 
akik jó érzékkel, kellő időben lépve, felkészülve várják azokat. A 
Lábatlani Vasbetonipari Zrt. egészen biztosan az utóbbiak közé 
tartozik. Míg mások elbocsájtották az embereiket, addig ők feltöl-
tötték az állományukat. De tényleg, még a gyártott betonaljak is! 
Galler Károly vezérigazgatót kérdeztük.

Jókai Évre készülnek – 200 éve született az író	 36-38. oldal
Komárom városa azon ritka önkormányzatok közé tartozik, ahol 
már februárban, konszenzussal elfogadott költségvetése van a 
városnak. Óriási erőt jelent ezt, hiszen nem mindegy, hogy a város 
szekerét ki, milyen irányba tolja. A város folyamatosan fejlődik, és 
még a mostani, nehéz gazdasági helyzetben is további fejlesztések-
ben, a komáromiak támogatásában gondolkodnak. Erről számolt 
be lapunknak dr. Molnár Attila, polgármester.

LAPINDÍTÓ

GAZDASÁG, VÁLLALKOZÁS



Mezei Zoltán: 
Nők napjára

Ha a nőnap nyáron volna,
Rózsát kötnék egy csokorba.
Szegfűt vagy búzavirágot.
Megérdemlik azt a lányok!

Ha a nőnap ősszel volna
Lombot kötném szép csokorba

Tarkát, sárgát, pirosat,
Köszöntse a lányokat!

Hideg télben fenyőágat,
Bogyót szednék minden lánynak.

Piros láncot fűznék össze,
A lányokat hadd köszöntse!

Tavasszal nem telik másra,
Csak néhány szál ibolyára,
És ha az nincs, fogadjátok

szívesen a hóvirágot!
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Ildikó már egészen pöttöm korában tekergette a kormányt Apa és lányai: Ildikó, László és Kitti
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A versenyzés azonban inkább csak vitte a 
pénzt, valamiből meg is kellett élni. Hernádi 
László nemzetközi árufuvarozással kezdett el 
foglalkozni, saját céget alapított megszerezve 
ehhez a szükséges engedélyeket. Egyik kü-
lönleges fuvarja volt, hogy egy szovjet gyárt-
mányú Kamazzal az NSZK-ba juttatott el árut. 
Több évtized alatt Európa szinte minden orszá-
gában megfordult. Azóta a nemzetközi fuvaro-
zás, a szállítmányozás és az autóversenyzés 
teszi ki hétköznapjainak nagy részét. Jelen-
leg egy Scania kamionnal járja Európa útjait. 
Különleges, túlméretes szállítmányokkal is 
foglalkoznak. Előfordult, hogy a szabványnál 
kétszer nagyobb méterű szállítmányuk volt, 
Norvégiában például rendőri felvezetéssel, út-
lezárásokkal járt ez a fuvar.

– Sajnos egyre kevesebb a fuvar, nagy a konkuren-
ciaharc, sokan a másik alá ígérnek, ez az árakban 
is megmutatkozik. Ahogy a régi sofőrök nyugdíjba 
mentek, a fiatalok egyre kevesebben választották ezt 
a szakmát – mondta Hernádi László. – Nehéz ki-
gazdálkodni, hogy nyereség is legyen a fuvaron. Az 
árak (üzemanyag, útdíjak) egyre magasabbak, és a 
járművek fenntartása is egyre többe kerül. Persze 
azért lehetőség szerint szeretnénk bővíteni.

Két lány született a családban, és láss csodát, 
már ők is a volán mögé ültek. Szinte nem volt 
olyan hétvége, hogy Ildikó és Kitti ne kísérték 
volna el őt valamelyik versenyre. A verseny-
zéshez nélkülözhetetlen szervizpark nem állt 
rendelkezésre, így a család sokszor összefo-
gott, segített Lászlónak a javításban, kerékcse-
rékben. Ahogy nőttek a lányok, egyre jobban 
beletanultak a szerelésbe, tudták, mi az a ke-
rékanya, a villáskulcs, a kerékemelő, vitték ap-
juknak, ha kérte azokat. A szervizbuszban nőt-
tek fel. Csodálták édesapjukat, foglalkozását, 
és azt, ahogyan versenyez, vagy vezet. Tetszett 
nekik az autósport, pedig több, más sportágat - 
úszást, szertonát - is kipróbáltak.

Egyszer csak odaálltak édesapjuk elé és kérték, 
tanítsa meg őket autót vezetni, mert ők is autó-
versenyzők szeretnének lenni! Laci ezen kissé 
elcsodálkozott, bár lelke mélyén gondolt arra, 
hogy egyszer csak a volán mögé ülnek, de arra 
nem, hogy ilyen hamar. Kitti akkor még csak 9 
éves, Ildikó pedig 14.

Az MNASZ versenyszabályzata, bármennyire 
furcsa, lehetővé tette, hogy a Magyar Orszá-
gos Szlalom Bajnokságban rajthoz álljanak a 

lányok is. Nagyon örültek a hírnek, éltek is a 
lehetőséggel. Volt olyan versenyévad, hogy 
egymás vetélytársai is voltak. A mezőny elég 
népes volt, egy-egy futamon 80-90-en is indul-
tak több kategóriában. Ildikó és Kitti szépen 
fejlődnek, a különböző szlalomversenyeken 
sorra érik el a dobogós helyezéseket. Már most 
alig várják, hogy kezdődjön a 2025-ös szezon.

Ildikó 19 évesen már nemzetközi versenye-
ken is bemutatkozhatott. Rajthoz állt a Horvát 
Nemzeti Szlalom Bajnokságon, ahol az idény 
végére a dobogó a 2. fokára állhatott fel, és a 
Magyar Országos Szlalom Bajnokságot is a 2. 
helyen zárta, Kitti húga pedig a 3. helyet sze-
rezte meg. 

– Nekem már annyi energiám nincs – mondta 
búcsúzóul Hernádi László –, mint régen, persze 
azért néhány közép-európai futamon még elindu-
lok. A vállalkozás sok energiát elvon, fontos, hogy 
fennmaradjunk. Inkább a lányok állnak majd rajthoz 
a szlalombajnokságokon, segítem őket a tapasztala-
taimmal, hogy minél jobb eredményeket érjenek el.

KTJ

Hernádi László már középiskolás korában szlalomversenyt nyert, később édesanyja lett a navigátora a rallyefutamokon. 
A kiváló tatai autóversenyző imádta a kocsikat, első versenyjárgánya, mint sokaknak, neki is egy Trabant gépkocsi volt, a 
rallye II. másodosztályú bajnokságot meg is nyerte vele. Legnagyobb sikereit Közép-Európa Hegyi Gyorsasági és Európa-
Kupa futamokon érte el, többször is a dobogó valamelyik fokára állhatott fel, ebből 10 alkalommal az első helyen, és a 
Szlalom Közép-Európa Bajnokságot is 5 alkalommal nyerte meg.

Nemzetközi fuvarozás és autóversenyzés

Hernádi lányok versenyszerűen 
a volán mögött
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Gazdaság, vállalkozás

Új nevet kapott a Veszprém Aréna

Névadó ünnepséget tartottak, mostantól One Veszprém Aréna néven működik 
a vármegyeszékhely sportcsarnoka, a One Veszprém HC otthona. A keresztelőn 
Fekete Péter, a 4iG Csoport vezérigazgatója kiemelte: a veszprémi kézilabda-
csapat a kiválóság, az elhivatottság és a csapatmunka szimbóluma, nemcsak Ma-
gyarországon, hanem egész Európában. Nagyon fontos a szponzorok jelenléte, 
nagy öröm, hogy ilyen támogatói vannak a klubnak – fogalmazott Porga Gyula, 
Veszprém polgármestere. Bartha Csaba, a Veszprém Handball Team Zrt. vezér-
igazgatója pedig arról beszélt, büszke rá, hogy ezt a nevet viselhetik.

H í r e k ,  i n f o r m á c i ó k  a  r é g i ó  g a z d a s á g i  é l e t é r ő l

Ács
Ácson 1,3 milliárd eurós beruházás-
sal épít katódanyag-gyárat a BAMO 
Technology Hungary Kft., a kínai Huayou 
Cobalt magyarországi leányvállalata. A 
900 új munkahelyet teremtő üzem 2025 
második felében kezdheti meg a próba-
termelést.

Cikkünk a 16. oldalon

Székesfehérvár
Az Andersen eleinte ügyvédi és adóta-
nácsadói praxisként indult Magyarorszá-
gon. Most azonban egyre erősebb, olyan 
nagy tanácsadó céggé vált, amely egy-
fajta corporate and commercial szolgál-
tatást végez, immáron Székesfehérváron 
is”, mondja dr. Szabó Tamás az Ander-
sen Senior Partnere. 
  

Cikkünk a 17. oldalon

„Mindezen aggodalomra okot adó fejlemények közepette még értékesebb az, hogy a 2024-es esztendő beruházás 
ösztönzés szempontjából Magyarországon gazdaságtörténetünk során a második legjobb év volt.”

Szijjártó Péter
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– Hogyan érinti az erdeinket a klímaválto-
zás, és milyen új feladatokat ad ez az erdő-
gazdaságoknak?

– A klímaváltozás hatásai napjaink kiemelke-
dő problémáját jelentik az agrárszektor min-
den területén, így az erdész társadalom is új 
kihívásokkal néz szembe a változó környezeti 
viszonyok miatt. Ha a három legfontosabb fel-
adatunkat kellene említenem, azok a klímának 
ellenálló szaporítóanyagok felkutatása és elő-
állítása, a vízmegőrzés fontossága, valamint az 
új betegségekkel kapcsolatos, a globalizációból 
eredő kihívások kezelése.

– Már most figyelembe kell vennünk, milyen 
lesz a klíma 50-100 év múlva. Olyan terüle-
tekről, ahol már jelenleg is hasonló időjárási 
viszonyok uralkodnak, érdemes beszereznünk 
azonos fajú szaporítóanyagot. Emellett fontos, 
hogy kutatásokat végezzünk, hogy minél ha-
marabb rátaláljunk a klímának megfelelő, el-
lenálló szaporítóanyagokra.

– Mindannyian tapasztaljuk, hogy egyre keve-
sebb az eső nyáron, a hó télen, így nincs, ami a 
talajba beszivárogjon. Éppen ezért a csapadé-
kot különféle vízvisszatartó létesítményekkel 
– a tócsáktól a tavacskákig – meg kell fognunk, 
úgy, hogy az, az adott területen be tudjon szi-
várogni a talajba, és ne csak lefolyjon a folyók-
ba, majd a tengerbe.

– Mindez a vadállomány számára is létkérdés, 
az ágazat számára pedig nagy kihívás. A ku-
tatások már folynak, remélhetőleg jó megoldá-
sok születnek.

– A harmadik kihívást az új betegségek jelen-
tik. A mediterrán éghajlatra jellemző változá-
sok és a globális kereskedelem új kórokozókat 
hoznak be. A legjobb védekezés a természet 
ereje, de a gyorsan zajló folyamatok mellett 
ez már nem mindig elegendő. Ha szerencsénk 
van, a betegség hamar elveszíti virulenciáját, 
és a probléma magától megszűnik. Hatékony 
módszerünk a növénynemesítés, amikor a sok 
ezer fa közül azokat az egyedeket szaporítjuk 
tovább, amelyek ellenállóak. Ez azonban szű-
kíti a genetikai változatosságot, és így a más 
betegségekkel, viszonyokkal szembeni ellen-
állóságot.

– A jelenség a vadgazdálkodást is érinti, ahol 
vadászati módszerekkel próbáljuk helyreál-
lítani az egyensúlyt. Az emberi beavatkozás 
azonban mindig kockázatos, mivel a természet 
védőhálóján akaratlanul is kárt okozhatunk, 
ami csökkentheti annak önfenntartó képessé-
gét.

– Milyen funkciókat lát el az erdő a mai tár-
sadalomban?

– Az erdővel kapcsolatos elvárásrendszer fo-
lyamatosan változik. Az erdész munkájának 
eredménye, gyümölcse maga az erdő, mely 
hármas funkcióját betöltve – gazdasági, véde-
lemi, közjóléti – az embernek hasznára van. 
Napjainkban változik a sorrend is, előtérbe ke-
rült a védelem és a közjólét. Az utóbbi főleg a 
Covid óta erősödött fel, újra divat kirándulni, 
és már nem csak gyalogosan, hanem kerék-
párral vagy könnyű járművekkel is. A védelmi 

funkció ugyancsak kiemelt fontosságú, gon-
doljunk csak a természet-, vagy a talaj védel-
mére. Társaságunknál, ha a haderőfejlesztési 
programunkra, vagy a szomszédunkban dúló 
háborúra gondolunk, beláthatjuk, hogy a hon-
védelmi rendeltetés milyen fontossággal bír. A 
mi esetünkben ez a funkció a meghatározó, a 
Veszprémi Erdőgazdaság Zrt. erdői 95%-ban 
ezt látják el. Ehhez igazítva kell végeznünk 
minden más feladatunkat, így a gazdasági, 
közjóléti jellegűeket is.

– Az erdők, még az ültetvények is, a fent em-
lített természetvédelmi, talajvédelmi funkción 
túl, levegő- és vízvédelmi szerepet is betöl-
tenek. A különböző szerepek között olykor 
ellentétek is előfordulnak, de éppen ez adja a 
szakma kihívását és szépségét, hogy sikerül 
megtalálni az egyensúlyt közöttük.

– Az erdőgazdálkodás szigorú szabályozás 
alapján működik több mint 100 éve. Az elmúlt 
30 évben folyamatosan modernizálták a jog-
szabályi kereteket, és ezeket sikerült a gyakor-
latba is átültetni.

– Hogyan kivitelezhető az erdő- és vadgaz-
dálkodás ilyen fokú katonai rendeltetés mel-
lett?

– Ahogy említettem, az általunk kezelt terület 
95%-a honvédségi rendeltetésű, melyek a ka-
tonai gyakorlatozások helyszínei. Feladatunk, 
hogy ezeket a területeket rendeltetésüknek 
megfelelően tartsuk karban, vagyis ahol szük-
séges, visszaszorítsuk a természetet, ritkít-
suk a sűrűn benőtt részeket és a bozótosokat, 

Néhány éve annak, hogy hírül adtuk, hogy a VERGA Veszprémi Erdőgazdaság Zrt. is bevezette kísérleti jelleggel az örök-
erdő gazdálkodást. Annak jártunk utána, hogy hol tart ez a folyamat, illetve, hogy milyen kihívásoknak kell ma megfe-
lelnie az erdőgazdaságoknak. Minderről a VERGA Veszprémi Erdőgazdaság Zrt. vezérigazgatóját, Ugron Ákos Gábort 
kérdeztük.

A klímaváltozás rengeteg kihívás elé állítja az erdészeket 

Kihívások az erdőgazdálkodásban  
– a megújulásért végzett munka 
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valamint gondozzuk az ingatlanokat, ahol 
meg megoldható, a természetes folyamatok-
nak engedve tartsuk fenn az ökoszisztémát. 
Nyilvánvaló, hogy itt az erdő- és vadgazdál-
kodás speciális körülmények között zajlik, és 
kulcsfontosságú, hogy mindezt biztonságosan 
végezhessük. Ehhez elengedhetetlen a napi 
szintű kapcsolattartás és együttműködés. Sze-
rencsére kiváló kapcsolatokat ápolunk a vár-
palotai Böszörményi Géza Csapatgyakorlótér 
Parancsnokságával és minden érintett honvéd-
ségi szervvel.

– Hogyan értékelné az Önök mögött álló va-
dászati idény eddigi eredményeit, tendenciá-
it?

– Erdészeti társaságunk a Bakony szívében 
olyan, évszázadok óta híres vadászterületeken 
gazdálkodhat, ahol többek között Széchenyi 
Zsigmond, a Nádasdy és Zichy-család tagjai 
is vadásztak, de Fekete István könyvekbe zárt 
vadászélményeinek helyszínei is a lábunk alatt 
elevenednek meg. 

– A háborús időszak, az energiaválság, a gaz-
dasági nehézségek a bérvadászatra is nega-
tívan hatottak, de szerencsére hozzánk most 
is szívesen érkeztek az osztrák-német bérva-
dászok. A szarvasbikáink, a trófeáink ugyan 
kisebbek, de ahogy mondják, nálunk jót lehet 
vadászni, és a számok is ezt igazolják. Tavaly 
ősszel, már október elejéig teljesítettük az éves 
gímbika elejtési tervünk 80 százalékát. Felké-
szültek, rátermettek, tapasztaltak a kollégáink, 
és amit lehet meg is tettünk a sikerért: újabb 
vadföldek bevonása, a meglevők kezelése, vad-
takarmányozás, új vizes élőhelyek kialakítása 
és még sorolhatnám.

– Sikeres időszak áll mögöttünk. 140 bérvadász 
– azaz fizető vendég –, közülük 17 elsőbikás, 
összességében 180 szarvasbikát ejtett el, 32-en 
egynél többet is.

– A legutóbbi trófeaszemlén sem kellett szé-
gyenkeznünk, a kiállított 78 szarvasagancsból 
73 érmes lett, 14 ezüst és 59 bronz. 

– A téli hónapokat a társasvadászataink idő-
szaka töltötte ki, mely szintén sikeres eredmé-
nyekkel zárul február végén.

– Az örökerdő-gazdálkodás pár éve került 
előtérbe. Hol tartanak ezzel a gyakorlatban?

– Az elmúlt két-három évben vezettük be kí-
sérleti jelleggel, 100 hektáron. Ez alapvetően 
egy szálaló gazdálkodás, ami nem újkeletű 
módszer, de mégis számos kihívással jár. Ez 
a fakitermelési módszer lehetővé teszi, hogy 

kisebb vágásterületekkel, folyamatos erdőbo-
rítás mellett dolgozhassunk, anélkül, hogy az 
erdőklímát megbolygatnánk. Ehhez azonban 
a többszáz éve vágásosan kezelt erdőtömböket 
előbb át kell alakítani. Ez fafajfüggő, rendkí-
vül hosszú folyamat. Ráadásul ezek az erdők 
biztosítják azt a magas minőségű faanyagot, 
amire óriási igény van a bútoriparban, az épít-
kezéseken, és amelyek, ha beépítésre kerülnek, 
hosszú távon biztosítják a széndioxid megkö-
tését. Ezért az a szemlélet, hogy mentsünk meg 
minden fát a kivágástól, nem minden esetben 
helytálló. Vannak erdőink, melyeket kifejezet-
ten gazdálkodási célra létesítettünk, az tehát 
rendjén való, ha ezeket a fákat ipari alapanyag-
ként hasznosítjuk, az ebből keletkező hasznot 
pedig például a közjóléti feladatokra fordítjuk.

– De visszatérve az örökerdőkhöz. Más keze-
lést igényel egy olyan faállomány, amely mére-
teiben diverzifikált, vagyis ahol a kisebb fától a 
nagyobbakig több nemzedék is jelen van. Itt az 
utánpótlás automatikus.

– Az elegyes erdőkben is egyszerűbb a dol-
gunk, ahol egy időben több fafaj is jelen van. 
Egy örökerdőként kezelt erdőben mindig vál-
tozatos a koreloszlás, folyamatos a záródás, 
nagy az élőhelyi változatosság. Egy elegyes 
erdő sokkal eredményesebben kezeli a klíma-
változás hatásait és a különböző károsítók és 
kórokozók megjelenését.

– A Veszprémi Erdőgazdaság Zrt. működési 
területén immáron 100 hektár erdőt tartunk 
nyilván szálaló üzemmódban, illetve több 
mint 5000 hektár erdőterület faanyagtermelést 
nem szolgáló erdő. Ez a működési területünk 
1/6 része, melyen egészségügyi fakitermelése-
ken kívül más beavatkozás nem történik.

– A jövőben erdészeti társaságunk tervei kö-
zött szerepel az örökerdő-gazdálkodással érin-
tett területeink 300 hektárra való növelése.

– A klímaváltozás kapcsán említette, hogy az 
új betegségekkel is meg kell küzdeniük. Hogy 
néz ki ez a gyakorlatban?

– A jelenség már ma is nagy gondokat okoz 
egyes fafajoknál, sajnos látványos a pusztulás. 
A fenyőállományunk gyakorlatilag már eltűnt, 
ami persze nem is csoda, hiszen Trianon után 
mesterségesen próbáltuk meghonosítani eze-
ket az állományokat ott, ahol valójában bük-
kös, vagy tölgyes, cseres-tölgyes állományok-
nak kedvez a klíma. Így a szárazabb időszak 
bekövetkeztével ezek a fák sorra elpusztultak. 
Helyükbe őshonos fafajokból álló erdők kerül-
nek.

– Sokkal nagyobb problémát jelent a magas 
kőris pusztulása, amit egy gombafaj okoz. A 
kórokozó már a '90-es években megjelent, de 
Magyarországon csak 2008 óta van jelen. Saj-
nos ez a rendszerváltás időszakának öröksége, 
amikor nem minden esetben voltak biztosítva 
az erdőkezelés megfelelő feltételei. Ennek kö-
vetkezményeként kőrises foltok alakultak ki 
számos erdőterületen. Akkoriban jónak tűnt, 
mivel a magas kőris kiváló minőségű faanya-
got biztosított. Most azonban, ahogy kipusz-
tul, több ezer hektáron hagy maga után üres 
területeket, melyek pótlásáról öt-tíz éven belül 
gondoskodnunk kell. Különösen fontos ez a 
turistautak mentén, ahol a kidőlt fák veszélyt 
jelenthetnek. 

– Természetesen a természet is segít, előbb-
utóbb mindent helyrehoz, de a gond az, hogy 
a klímaváltozás tempója gyorsabb, mint amit 
a természet le tud követni, ezért van szükség a 
szakszerű beavatkozásra.

– Sajnos a magas kőris állomány több tíz hek-
táron egybefüggően, és többezer hektáron fol-
tonként tűnik el, és egyelőre a tudomány sem 
tud ebben segítségünkre lenni. Nincs specifi-
kus, kifejezetten erre a gombafajra ható ellen-
szer, más pedig szóba sem jöhet. Eközben a 
magas kőris állomány olyan gyorsan tűnik el, 
hogy alig várjuk, hogy a rezisztens egyedek 
megmutassák végre magukat. Sajnos még nem 
látjuk a megoldást.

– A jelenség további negatív következménye, 
hogy a turisták által nem kedvelt kerítések is 
egyre gyakoribbá válnak, mivel az erdőfel-
újításokat védeni kell, hogy az új növények 
biztonságosan növekedhessenek az életszaka-
szuk kezdeti időszakában. 

– Az erdő a legtöbb ember számára főként 
kirándulásokkal és közjóléti lehetőségekkel 
kapcsolódik össze. Milyen élményeket és ér-
tékeket kínál a Veszprémi Erdőgazdaság Zrt. 
a látogatók számára?

– Állami erdőgazdálkodóként kiemelt felada-
tunk, hogy a megtermelt haszonból a közjó-
ra, a közjóléti nevelésre, az ökoturisztikára is 
fordítsunk. Számos csodás szálláshely – Alsó-
perén a Park Szálló, Rendezvényház, Panzió, 
Ajkán a Hubertus Erdészeti Erdei Iskola és 
CserVár-Lak, a Károly-lakon turistaház várja a 
kirándulni vágyókat, varázslatos turistautak-
kal, közjóléti rendeltetésű pihenő erdővel, pi-
henő parkokkal. 

– Veszprém közvetlen határában, az 
állatkert tőszomszédságában elterü- F
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lő Gulya-dombi Parkerdő 
és a Fenyves Parkerdő 
a bennük található léte-

sítményekkel együtt sportolásra, 
családi kirándulásra, vagy könnyű 
erdei sétára hívogatják a töltődni 
vágyó embereket. A Bakony fővá-
rosaként is nevezett Zirc határá-
ban elterülő Pintér-hegyi parkerdő 
több mint 200 hektáros erdőtömb-
jének felét szálaló üzemmódban 
kezeljük, mindezt tanösvényen is 
bemutatjuk. De van tanösvényünk 
az említett helyek mindegyikén, 
Szentgálon a Tiszafás, Várpalotán 
a Várvölgy, Ajkán a Sárcsikút tan-
ösvény várja az érdeklődőket. Ez 
utóbbi helyen, a Kab-hegyen a két-
kerekű rajongóinak külön kerékpá-
ros turistaút is rendelkezésükre áll.

– 2023-ban egy új pumpapályával is 
gazdagodtunk, amely a Veszprém-
Balaton Európa Kulturális Fővárosa 
2023 program részeként épült. A 
pálya a vármegye központjában, 
Veszprémben, a Jutas Vitéz kilá-
tó alatt, az egykori aranyos-völgyi 
murvabánya területén található. 
Tornapályáink is rendkívül nép-
szerűek, Veszprémben a Gulya-
dombon, valamint Ajkán a volt Jó-
kai-bánya területén fitnesz parkot 
tartunk fent. 

– Kiemelt közjóléti létesítményünk 
a Hubertus Erdészeti Erdei Iskola, 
melynek tevékenysége fontos sze-
repet kapott az Országos Erdészeti 
Egyesület által koordinált Iskolá-
ban az erdő program kapcsán. En-
nek keretein belül 2024-ben 23 álta-
lános iskolába vihették el az erdőt 
erdőpedagógusaink, ezzel mintegy 
1500 gyermeknek ingyenes lehető-
séget biztosítva arra, hogy közelebb 
kerülhessenek az erdészeti társasá-
gok mindennapi feladataihoz. De 
nem ez az egyetlen kiemelt prog-
ramunk. Nyáron táborokat szerve-
zünk különféle célokkal, és minden 
évben igyekszünk a rászorulóknak 
is lehetőséget biztosítani.

– 2024-ben egy 16 gyermekből és 4 
kísérőből álló csoportot fogadtunk 
Kárpátaljáról és egy héten át nem 
csak gondoskodtunk róluk, de szá-
mos érdekes, különleges programot 
is szerveztünk a számukra. Ebben 
mindenki – akit csak megszólítot-
tunk – partnerünk volt, és ingyenes, 
vagy kedvezményes lehetőséget 
ajánlott fel, kezdve a Tihanyi Apát-
sággal, a Veszprémi Állatkerttel, de 
említhetném a Balatonfüredi Yacht 
Clubot is, ahol egy ebédre vendé-

gül látták a gyerekeket, sőt még 
vitorlázhattak, fürödhettek is. A 
MÁV sem maradt ki, az utazáshoz 
kedvezményes jegyet biztosított. 
Próbáltuk tartalmassá tenni nekik 
az itt töltött időt, amennyire csak 
lehetett, felhőtlen kikapcsolódást 
nyújtani a számukra. Úgy vélem, 
ez egy szép gesztus volt, mindenki 
– kollégák, az erdei iskola vezetői, 
pedagógusai, az erdészek – jött és 
segített.

– Különös hangsúlyt fordítunk a 
11 kilátónk fenntartására, állag-
megóvására. A feladat adott, hi-
szen kilátóink nagy része fából 
készült, melyeknek a karbantar-
tása folyamatos feladatot ró az er-
dészeti társaságok számára. Mivel 
a biztonság a legfontosabb, az idei 
évben például szükségessé vált az 
Eplényi Síaréna közelében található 
Ámos-hegyi kilátó lebontása, és az 
erdőgazdaság tervezi egy új kilátó 
építését a helyére.

– Vannak természetesen olyan ki-
látóink is, amelyek karbantartás 
szempontjából fenntarthatóbbak, 
mint például a Gulya-dombon ta-
lálható Gizella kilátó, mely acél-
szerkezetű, vagy a Maderspach 
Viktor kilátó, illetve a nagyvázso-
nyi Figyelőtorony. Ezek mind lő-
téri figyelőtornyok voltak, részben 
kő- és acélszerkezetűek, így nem 
korhadnak. Bár ezek az építmények 
tartósabbak, itt is fontos a rendsze-
res állagmegóvás, például a szinte 
folyamatosan kitört ablakok cseréje.

– A Csengő-tető kilátót most, a téli 
időszakra lezártuk, hogy elvégez-
hessük a szükséges karbantartási 
munkákat, és tavasszal ismét meg-
nyithassuk a turisták előtt.

– Ezek a létesítmények rendkívül 
fontosak a lakosság, valamint Vesz-
prém, Zirc és Ajka városai számá-
ra, ahogyan az Eplényi Turisztikai 
Központnak is. Mindent megte-
szünk annak érdekében, hogy a ki-
látókat a lehető legjobb állapotban 
tartsuk, és ahol csak lehet, minél 
hamarabb újjáépítsük őket.

– Mekkora stáb áll a Veszprémi 
Erdőgazdaság mögött? Kik végzik 
ezt a rendkívül összetett munkát?

– A Veszprémi Erdőgazdaság Zrt. 
– akárcsak az ország többi 21 álla-
mi erdészeti társasága – az ország 
zöld vagyonaként számon tartott 
erdőket kezeli és gazdálkodik azok 
javaival. A fakitermelés, a vadászat, 

és minden egyéb erdő- és vadgaz-
dálkodási tevékenység, ha megfele-
lően végezzük, hasznot hoz. Ennek 
a bevételnek a forrása a közjóléti 
feladataink és az erdőgazdaság 
üzemeltetésének fenntartásához 
szükséges. Mi nem csupán saját 
működésünkhöz teremtjük meg 
a forrást, hanem mindazt, amiből 
ökoturisztikai és közjóléti felada-
tainkat is elláthatjuk. A veszprémi 
erdőgazdaság átlagos létszáma 80 
fő, de ennél sokkal többen vesznek 
részt a munkában külsősként és 
vállalkozóként.

– A kerületvezető erdészek, míg 
másutt alkalmazottak, nálunk vál-
lalkozóként végzik a szakirányítási 
munkájukat. Ugyanakkor a fel-
ügyeleti, irányítási feladatokat már 
főállású kollégák látják el, hogy az 
összeférhetetlenséget elkerüljük. 
Tehát egy speciális rendszerben, 
vállalkozók bevonásával végzik 
mindenhol a fakitermelést, az erdő-
művelést, az útépítést. 

– A 80 főbe beletartozik viszont a fő 
tevékenységünktől egy kicsit eltérő 
murvabánya-művelés és az ottani 
gépüzem, a tűzifa udvarral. Ez a 
bánya- és gépüzem a lakosság szá-
mára állít elő konyhakész tűzifát.

– Itt található a gépparkunk is  
– dózer, önjáró gréder, henger, 
dömperek –, melyek segítségével 
a murvás erdészeti és erdei utakat 
ki tudjuk építeni és karban tudjuk 
tartani.

– A gépüzemünk tehát benne van 
a 80 főben, és természetesen a 
veszprémi központunk, valamint 
a három erdészet, a Kab-hegyi Er-
dészet Herenden, a Zirci Erdészet 
Zircen és a Királyszállási Erdészet 
Alsóperén. Ez a három egységünk, 
ahol az erdőgazdálkodási és vad-
gazdálkodási munkákat területileg 
irányítjuk.

– Ahogy látszik, egy viszonylag kis 
létszámú stáb irányításával, dina-
mikusan alkalmazkodó vállalkozói 
csapattal folyik a munka a VERGA 
Veszprémi Erdőgazdaság Zrt. te-
rületén. A cél, hogy a ránk bízott 
erdők és közös javaink a lehető leg-
jobb kezekben legyenek, a legjobb 
állapotban maradjanak, és szolgál-
ják a közjót. Ez egy rendkívül szer-
teágazó és felelősségteljes feladat, 
melyet komolyan veszünk.

Cseh Teréz

F
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– Mi történt az elmúlt egy esztendőben, 
hogyan haladtak? Jöttek új támogatók?

– A tavalyi év jól sikerült, minden idők egyik 
legnagyobb darabszámú lapostévéjét adhat-
tuk át. 2019 óta már csak a modern, LCD 
ledtévéket adományozzuk. A tavalyi évet 
az Energiaügyi Minisztérium Körforgásos 
Gazdaságért Felelős Államtitkárságának 2,5 
millió forintos támogatásával sikerült ilyen 
eredménnyel zárnunk. A támogatásból táv-
irányítókat, javítóanyagokat, alkatrészeket 
vásároltunk, hogy azzal az adományként 
kapott, javítandó, felújítandó tévéket rendbe 
tegyük. Több mint 500 tévét újítottunk fel és 
adtunk át teljesen ingyenesen.

– Szeretnénk majd újra pályázni az EM-
hez, de előbb az elszámolási időszakon kell 
túljutnunk, mert csak utána nyújthatunk 
be új kérelmet. Nekünk azonban addig is 
megy tovább az élet, januártól egyelőre sa-
ját költségünkből kell gazdálkodnunk, ami 
meglehetősen szerény. Idén is számítunk az 
SZJA 1%-okra is, de sajnos ezen a téren nagy 
a konkurencia, rengeteg civilszervezet áll 
sorba ezekért a forintokért. Belőlünk ugyan 
csak egy van, de még sem könnyű kitűnni, 
felhívni a média figyelmét. A legtöbbet az 
segítene rajtunk, ha rendszeres, havi támo-
gatást kaphatnánk, legyen az bármilyen ala-
csony összegű is, akkor tudjuk, hogy azzal 
kalkulálhatunk.

– A Ne Dobd Ki Alapítványban, gyakorlati-
lag minden feladatot magam végzek: beszé-
lek az tévéket adományozókkal, megszerve-
zem a begyűjtést – ebben van időnként egy 
segítőm, akire idejétől, kedvétől függően 
számíthatok –, javítom a készülékeket, vég-
zem az adminisztrációt, kommunikálok a 
kórházakkal, idősotthonokkal, vagy má-
sokkal, akiknek a javított tévéket ingyene-
sen átadjuk. Ha kell antennarendszereket 
építek ki – erre rendszerint szervezek egy 
kis önkéntes csapatot –, és persze levelezek 
a már meglévő, vagy még inkább a leendő 
szponzorokkal, bejelentkezek hivatalos 
szervekhez, minisztériumokhoz, akár az 
Atya Úristenhez is, hogy némi támogatást 
kapjak a karitatív munkámhoz. Mindezzel 
gyakorlatilag a szemétből csinálok értéket, 
másoknak örömet. Akik a felújított televízi-
ókat megkapják – idősek, rászorulók, vagy 
épp az őket ápolók – boldogok, szívesen ve-
szik a segítséget. 

– Mondjon néhány példát, hogy hova ke-
rültek tévék 2024-ben?

– Például a bencés fenntartású egyházi isko-
lákhoz, a székesfehérvári Szent György Kór-
házhoz, ahová nagy mennyiségű televíziót 
szállítottunk ki az év végén, de '24-ben csi-
náltuk meg például a Korányi Kórház egy 
osztályának a komplett antennarendszerét 
is. 12 tévére építettünk ki antennahálózatot 
és ugyanennyi ponton a tévét falra is szerel-

tünk. Ez egy kisbrigádos antennahálózat ki-
építés volt, ahol mindenki ingyen dolgozott, 
karitatív munkát végzett.

– Ezen kívül kapott kilenc tévét a Remény-
sugár Egyesített Szociális Otthon, a kecske-
méti, a ceglédi, az esztergomi, a visegrádi 
kórház, a Pannonhalmi Főapátság, a bu-
dapesti Uzsoki Kórház, Eger, Salgótarján, 
Pápa, Pest megye kórháza is.

– Mi motiválja? Mi az, ami átsegíti a ne-
hézségeken?

– Azok a pillanatok, az a jó érzés ad erőt min-
dig a folytatáshoz, amikor hónapok munká-
jával „összezongorázok” végre egy csapatot 
– megbeszélések, egyeztetés, szponzorok –, 
és egy-egy támogatóval a hátunk mögött, 
annak pénzadományából kiépítünk egy 
komplett antennarendszert, majd fölszerel-
jük az általam megjavított tévéket a falra, és 
látom az örömöt azok szemében, akik aztán 
majd használni fogják. Ez egy jó érzés, ez 
éltet engem és azt a kis csapatot is, akiket 
időnként sikerült megbolondítanom, hogy 
ugyan töltsék már ezzel a rengeteg szabad-
idejüket!

– Egyedül az szokta kissé elvenni a kedvem, 
amikor az adományozottak, bár ígérik, de 
elfelejtik megköszönni. Pedig a köszönőle-
vél is csak abban segít, hogy azt kiposztolva, 
felhívjuk mások figyelmét: Ne dobd ki!

Cseh Teréz

Bő egy éve annak, hogy a Regio Regia Értékteremtők Körének tagjaként, a HWD Recycling Kft. ügyvezető igazgatója 
felhívta a figyelmünket a Ne Dobd Ki Alapítványra. Ellenbacher Attila, tévészerelő, az alapítvány vezetője immáron 13 
esztendeje rendíthetetlenül gyűjti a kidobásra szánt lapostévéket, javítja, felújítja azokat, és kórházaknak idősotthonok-
nak, vagy épp más rászorulóknak adományozza. Persze mindez nem kevés pénzbe kerül, hiszen az alkatrészeket neki 
sem adják ingyen. Hobbiból csak ő dolgozik, no meg az a kis csapat, amelyet alkalmanként sikerül összeverbuválnia, 
például egy kórházi osztály antennakiépítéséhez. Mert ugye a tévék anélkül nem igazán működnek. Szó szerint a sze-
métből csinálnak örömet.

Ne dobd ki! – Egy Alapítvány, ahol várják a nem használt lapostévédet

A szemétből csinálnak örömet 
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A Környére telepített új gyártástechno-
lógia egy innovatív megoldást kínál a 
termoplasztikus olvadékragasztók előállí-
tására. A Henkel magyarországi gyárából 
Európa összes országába szállít ragasztó-
anyagokat ipari partnerek számára. A gé-
pek, berendezések és a hozzá kapcsolódó 
épületinfrastruktúra együttes beruházási 
értéke elérte a 30 millió eurót.

A Henkel Magyarország Kft. a közép-kelet-
európai régió első Henkel-vállalataként 1987 
óta van jelen a hazai piacon. A vállalat már-
káival és technológiáival két üzleti területen  
– Adhesive Technologies, Consumer Brands –  
működik sikeresen közel négy évtizede. A 
Henkel világszerte piacvezető a ragasztók, 
tömítőanyagok és funkcionális bevonatok 
terén, így a környei multitechnológiás ra-
gasztógyárnak is jelentős szerepe van.   

Szijjártó Péter beszédében kifejtette, hogy 
a német vállalatok évtizedek óta kulcssze-
repet játszanak a magyar gazdaság teljesít-
ményében. Emellett kiemelte, hogy a már 38 
éve jelen lévő Henkel Magyarországnak a 
társadalmi felelősségvállalása is példaérté-
kű, az elmúlt időszakban több mint ötszáz 
jótékonysági projektet valósítottak meg.

A tárcavezető arról számolt be, hogy a né-
met vegyipari vállalat 12 milliárd forint ér-
tékű kapacitásbővítő fejlesztése nyomán a 
gyár munkavállalói létszáma immár 300-ra 
nőtt. A projektet az állam 1,7 milliárd forint-
tal támogatta, így elősegítve a magyar ex-
portteljesítmény további bővülését.

Szijjártó Péter ezt követően érintette az 
utóbbi évek válságait, melyek eredménye-
ként számottevően visszaestek a beruházá-
sok világszerte, Európában például tavaly 
45 százalékkal csökkent a működőtőke be-
áramlása, a zöldmezős beruházások száma 
pedig mintegy húsz százalékkal.

– Mindezen aggodalomra okot adó fejlemények 
közepette még értékesebb az, hogy a 2024-es 
esztendő beruházásösztönzés szempontjából 
Magyarországon gazdaságtörténetünk során a 
második legjobb év volt – tette hozzá. Ennek 
kapcsán rámutatott, hogy így két egymást 
követő évben is sikerült több mint tízmilli-
árd eurónyi értékű beruházásról megálla-
podást kötni, és ennek nyomán húszezer új 
munkahely jöhetett létre.

Üdvözölte, hogy a koronavírus-járvány ki-
törésének évét leszámítva 2015 óta minden 
évben megdőlt a hazánkba érkező beruhá-
zások csúcsa, amiben szavai szerint nagy 
szerepe van a gazdasági semlegesség straté-
giájának. A miniszter ezzel összefüggésben 
hangsúlyozta, hogy tavaly is három külön-
böző kontinensről érkeztek beruházások 
Magyarországra, azonban a sok változás kö-
zepette az biztos pont, hogy a német vállala-
tok évtizedek óta kulcsszerepet játszanak a 
hazai gazdaság teljesítményében.

– Az elmúlt tíz esztendőben soha, soha nem volt 
olyan, hogy a német vállalatok ne lettek volna a 
három legjelentősebb beruházói közösség között 
– jegyezte meg, hozzátéve azt, hogy tavaly 
is a német cégek hozták a legtöbb nagybe-

ruházást, szám szerint tízet. Majd tudatta, 
hogy az elmúlt tíz évben a kormány 318 
nagy német beruházáshoz nyújtott támo-
gatást, ami összesen 3800 milliárd forintnyi 
beruházást eredményezett.

Végül pedig a Német-Magyar Ipari és Ke-
reskedelmi Kamara legfrissebb felmérését 
is ismertette, mely szerint a Magyarorszá-
gon működő német vállalatok körülbelül 
38 százaléka versenypozíciója javulását ta-
pasztalta az elmúlt öt, egyébként rendkívül 
nehéz évben. Úgy vélekedett, hogy mindez 
azt bizonyítja, hogy a német cégek jól érzik 
magukat hazánkban, jól tudják hasznosíta-
ni "Európa legversenyképesebb beruházási 
környezetének vívmányait", többek közt 
például a rekordalacsony társasági adót. 
Majd emlékeztetett arra is, hogy Németor-
szág nemcsak a legnagyobb beruházó, ha-
nem Magyarország legfőbb kereskedelmi 
partnere is, és hatezer német vállalat 300 
ezer embernek ad munkát hazánkban.

– A Henkel hosszú távon elkötelezett Magyaror-
szág mellett. A döntés, hogy a vállalat mely or-
szágban fektet be mindig egy alapos belső elemzés 
végeredménye, melynél a magyar kormány által 
teremtett üzleti környezet is fontos szempont. Az 
új extruder-beruházás a környei üzem gyártás-
technológiájának bővítésére és kapacitásának nö-
velésére szolgál – mondta dr. Fábián Ágnes, 
ügyvezető igazgató. 

– A Környén újonnan telepített extrudáló tech-
nológiával működő gyártás a hőre lágyuló, olva-
dó ragasztók előállításának innovatív és rendkí-

A Henkel Adhesive Technologies környei ragasztógyárában ünnepélyes keretek között avatták fel az új extruder gyártó-
sort és üzemterületet. Az eseményen jelen volt Szijjártó Péter külgazdasági és külügyminiszter is.

Ragasztóanyagokat gyártanak ipari felhasználók számára 

Újabb gyártástechnológiával bővül 
a Henkel környei gyára 
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vül hatékony módja, mely Európában egyedülálló 
a Henkelnél – tette hozzá Hélène Cazier, a 
Henkel globális operatív vezetője.

Az extruderrel gyártott termoplasztikus 
olvadékragasztók széles körben használa-
tosak különböző ipari alkalmazásoknál, 
ahol a nagy mennyiségű ragasztóanyag 
gyors és pontos felvitele szükséges. A ra-
gasztó granulátumok felhasználás során hő 
hatására megolvadnak, majd kihűlés után 
gyorsan megszilárdulnak, ezzel erős, meg-
bízható kötést biztosítva. A környei gyár új 
extruderén gyártott ragasztóanyagait első-
sorban bútorok gyártásához, különösen a fa 
és műanyag alkatrészek szilárd rögzítésénél 
fogják felhasználni.

A Tatabánya–Környei Ipari Parkban 
lévő Henkel Adhesive Technologies 
multitechnológiás gyár egyidejűleg több 
iparág számára gyárt ragasztókat, így komp-
lexitás tekintetében egyedülálló, Európában 
és a világon is az első három Henkel gyár 
között tartják számon. Több mint 45 ország 
lakossági, szakipari és ipari piacaira gyárt 
ragasztótermékeket.

Az újonnan telepített extrudergyártás mel-
lett további három gyártástechnológia mű-
ködik. A vizes bázisú technológia területén 
diszperziós, szintetikus termékek, melye-
ket címke- és papírragasztáshoz használ az 
élelmiszeripar és lamináláshoz a papíripar, 
valamint padló- és faipari ragasztók készül-
nek.

A Hot-melt technológia gyártósorainál elő-
állított ragasztókat pelenkák, egészségügyi, 
kórházi termékek összeállításához alkal-
mazzák, valamint az élelmiszeripar egyes 
csomagolási folyamataiban és a címkera-
gasztásánál használják.

Mindemellett a TIM (thermal interface 
materials) folyékony réskitöltő technológia 
termékei páratlan termikus és mechanikai 
teljesítményt nyújtanak, miközben gyakor-
latilag nulla feszültséget okoznak az elekt-
ronikus alkatrészeken az összeszerelés so-
rán. Ezeknek a termékeknek a felhasználási 
területe elsődlegesen az elektronikai-, és az 
autóipar.

vk.
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– Mi történt az elmúlt esztendőben?

– Rengeteget dolgoztunk. A Budapest-Bel-
grád nagyszabású vasútépítés után 2024-
ben elindult a szlovén nagysebességű 
gyorsvasút építése. A speciális pályaele-
mek gyártásához szükséges technológiát 
telepítettük, engedélyeztettük, és sikeresen 
beindítottuk a termelést. A koperi kikötőig 
futópálya teljes hosszában az új technológi-
ánkon gyártott, korszerű Rheda rendszerű 
aljakkal épül. Az első alagút már el is ké-
szült. Folyamatosan gyártunk és szállítunk, 
és nem csak a gyorsvasút projekthez, ha-
nem a szlovén normál pályafelújításokhoz 

is. Elmondhatjuk, hogy gyakorlatilag a tel-
jes szlovén vasútépítési piacot sikerült meg-
szereznünk.

– A szlovén sikereinken felbuzdulva továb-
bi piacbővítésben gondolkodunk. Románi-
ában nyertünk vasútépítési tendereket, így 
jelenleg arra a piacra is szállítunk.

– Készülünk az ukrajnai újjáépítésre is, hi-
szen előbb-utóbb véget kell érjen a háború, 
és akkor mielőbb meg kell kezdeni majd az 
építkezést. Éppen ezért ezen a téren már 
előrehaladott tárgyalásokat folytattunk az 
ukrán partnereinkkel.

– A hazai beruházások sajnos megtorpan-
tak, de ezért jó a többlábon állás, a régióbeli 
szerepvállalás, mert így ezek egyensúlyban 
tartanak minket.

– A szomszédban dúló háborún túl, milyen 
kihívásokkal kell szembe nézniük?

– Ami megkeseríti a mindennapjainkat, 
azok az energiaárak. A magas üzemanyag-
ár miatt az egekbe szálltak a fuvarozói 
költségek. A termékeink pedig nehezek, 
leginkább csak közúton szállíthatóak, ami 
manapság nem olcsó. A szállítókat terheli a 
megemelkedett munkaerő költség, a magas 
üzemanyagár, és ráadásul még a megfelelő 

Vannak, akiket minden válság váratlanul ér, és vannak olyanok is, akik jó érzékkel, kellő időben lépve, felkészülve 
várják azokat. A Lábatlani Vasbetonipari Zrt. egészen biztosan az utóbbiak közé tartozik. Ahogyan az javasolt, a nehéz 
években befektettek, fejlesztettek, új, Kelet-Európában egyedülálló technológiát vezettek be, mostanra pedig már a 
termelést is csúcsra járatták. Míg mások elbocsájtották az embereiket, addig ők feltöltötték az állományukat. Mindezek 
mellett – miután végeztek a belső korszerűsítéssel – a külső megjelenésüket is megújították, már csak az irodák moder-
nizálása zajlik, és ha ezzel is végeztek, elmondhatják, hogy tetőtől talpig megújultak. De tényleg, még a gyártott beton-
aljak is! Galler Károly vezérigazgatót kérdeztük.

A Lábatlani Vasbetonipari Zrt. termelése a hibernált piacok mellett is csúcsra járatott

Már dübörög az új 
szlovén gyorsvasútépítés

Az új, korszerű technológiával 
gyártott Rheda rendszerű aljak kiszállítás előtt
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munkaerőből sincs elegendő. Alternatíva-
ként szóba jöhetne a vasúti fuvarozás, de az 
is nagyon drága, és még ma is meglehetősen 
körülményes. Kis szállítmányoknál nem éri 
meg ezt az utat választani. Irányvonatként 
lehetne, de ahhoz viszont egyszerre sok 
árut kellene indítani, ilyen vevőből viszont 
nem sok akad. Bízunk abban, hogy a vevői 
oldalon továbbra is megértésre találunk, és 
hogy ők is elbírják a költségnövekedést.

– Próbálunk energia tekintetében a lehe-
tő leghatékonyabban működni, az elmúlt 
időszakban sok beruházást tettünk annak 
érdekében, hogy a fosszilis energiahordo-
zóktól függetleníteni tudjuk magunkat. A 
célunk az, hogy az energia többletköltséget 
minimalizálni tudjuk. 

– A piacaikat mennyire látják veszélyben 
a külső körülmények miatt?

– Maguk a piacok nincsenek veszélyben, 
inkább csak egyfajta hibernált állapotban 
vannak. Csak azokon a területeken látszik 
némi mozgolódás, amelyeken az ukrán 
helyzet miatt szükséges az átrendeződés. 
Sokan elveszítették a korábbi ukrán beszál-
lítóikat, hiszen szétlőtt cementgyárakkal, 
áram nélkül nem igazán lehet betont előállí-
tani. Mi is tárgyalásban vagyunk több ilyen 
partnerrel, litvánokkal, észtekkel. Jellemző-
en az Ukrajnával szomszédos országokból 
érkeznek felénk új igények.

– A munkaerő tekintetében változott a 
helyzet?

– Azzal sosem állunk jól, de most azért 
nem annyira rossz a munkaerőpiac, mint 
amilyen egy évvel ezelőtt volt. Egy pici le-
vegőhöz jutottunk. Jelenleg stabil a helyzet. 
Tavaly, tavalyelőtt, amikor a technológiafej-
lesztés miatt a létszámot is bővítenünk kel-
lett, voltak gondjaink, de most balanszban 
vagyunk.

– A kirgiz vendégmunkásainkra tovább-
ra is számítunk, megbízható, jó kollégákra 
leltünk bennük, de természetesen a saját 
munkaerőt jobban szeretjük, mint a bérel-
tet, mert az utóbbi az meglehetősen drága. 
A törvényi előírásoknak megfelelően sok 
kötelező pluszt kell nekik nyújtanunk, amit 
az állandó dolgozói állomány érthető mó-
don nehezen tud elfogadni.

– Összességében tehát most sincs okunk pa-
naszra, teljes mértékben ki tudjuk aknázni 
a kapacitásainkat, és gőzerővel készülünk a 
további, várhatóan bővülő igényekre.

Cseh Teréz

Vágányszabályozás az új Budapest-Belgrád vasútvonalon

Épül az új, a koperi kikötőig futó szlovén gyorsvasút. Az első alagút már el is készült

A Budapest-Belgrád nagyszabású vasútépítés is a Lábatlani Vasbetonipari Zrt. betonaljaival készült
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A cég 2024. május 3-án kapta meg az egy-
séges környezethasználati engedélyt és 
még ugyanabban a hónapban az építési 
engedélyt is. Jelenleg a csarnoképület ké-
szül, amiben az irodák is helyet kapnak.  
Az épület tavaszra éri el végleges formáját. 
A BAMO részéről jelenleg 15-en dolgoznak 
Ácson, ebből 8 kínai munkatárs, akik már 
hosszú távon ott is laknak. Továbbra is azt 
az elvet követik, hogy koncentrikus körben 
haladnak a toborzással. 2025 végéig a terv 
szerint körülbelül 100-ra növelik a munka-
társak létszámát.

Megtudtuk, hasznos tagjai szeretnének 
lenni az ácsi közösségnek. Helyi fejlesztési 
programokat indítanak, segítenek, ennek 
már konkrét példája is van: a BAMO közel 
20 millió forintos felajánlásának köszönhe-
tően játszótér épült a településen. Támogat-
nak ácsi rendezvényeket, de a közeli Bábol-
na és Bana is fontos partner számukra.

„A BAMO a visszajelzésekre figyelve, szo-
ros együttműködést szeretne kialakítani 
Áccsal és a környékbeliekkel” – fogalmaz 
Fülöp Ferenc, a cég közkapcsolati igazga-
tója. Ezt hivatott kiszolgálni az év közepén 
megjelenő ESG riport is, mely ajánlásokkal 
él a gyár vezetősége számára.

Nemcsak Ács, hanem az egész térség sokat 
nyer ezzel a beruházással. Elkötelezettek 
abban, hogy minél nagyobb részben ma-
gyar munkaerőt alkalmazzanak.  A tervek 
szerint Ács kapja majd a megfizetett helyi 
iparűzési adót, mely egy 520 milliárd forin-

tos összértékű beruházás esetében nagyon 
jelentős összeg.

A fejlett folyamattervezésnek és technológi-
ának köszönhetően a katódanyag-gyártás 
biztonságos és kockázatmentes. A gyártás-
hoz szükséges elemeket a legnagyobb gon-
dossággal, szigorú biztonsági előírásoknak 
megfelelve kezelik, szállítják, tárolják és 
használják fel. A keletkezett katódanyag 
biztonságos és nem minősül veszélyes 
anyagnak. A Miskolci Egyetemen végzett la-
boratóriumi vizsgálat megállapította, hogy 
egyik anyag sem éghető vagy robbanásve-
szélyes. A gyártási alapanyagok egyelőre 
Kínából érkeznek majd, zárt konténerek-
ben. Zárt raktárakban automata villamos 
targoncák mozgatják majd az anyagokat. 
Kétféle alapanyagot; lítiumsót és prekurzort 
használnak. A lítiumsó veszélyes anyag 
besorolásban van, ezért kezelése a jogsza-
bályok által előírt óvatossággal történik. A 
technológia kizárja, hogy ezzel az anyaggal 
kapcsolatba kerüljenek a munkatársak.

A másik alapanyag a prekurzor, ami egy-
fajta homogén fémhidroxid. A fémrácsban 
nikkel, mangán, kobalt atomok ülnek. A 
jelenleg hatályos besorolás szerint nem szá-
mít veszélyes anyagnak. Ettől függetlenül a 
lehető legnagyobb körültekintéssel kezelik 
a teljes munkafolyamat során.

A Huayou csoport magyarországi befekte-
tésével vállalja, hogy a hatályos magyar jog-
szabályokat és működési előírásokat betart-
ja, minőségi követelményekben pedig eleget 

tud tenni a német elvárásoknak. A termelés 
során egészségre káros anyagok nem ke-
letkeznek, illetve a gyár összes kibocsátá-
sa megfelel minden hatályos előírásnak. A 
nulla ipari szennyvíz kibocsátást saját tisz-
títóművel érik el, többszörös körforgásban a 
gyártó berendezések és a tisztítómű között. 

A gyártás során keletkező veszélyes hulla-
dékot (munkaruhát, kerámiatálcát, iszapot) 
egy arra szakosodott alvállalkozó szállítja 
majd el.  A többszörösen megszűrt levegő 
tisztasági értéke is bőven határértéken be-
lüli tud maradni. Az előzetes számítások 
alapján a zajhatás nem lesz jelentős.

A munkatársak toborzására is nagy hang-
súlyt fektetnek. Elsődleges cél, hogy a ma-
gyar álláskeresők számára teremtsenek 
munkahelyet. Elsősorban a környékbeli 
régióból toborozzák, majd koncentrikusan 
bővítik a keresés körét, ha valamely pozíci-
óra nem találnak helyben kollégát. Felvették 
a kapcsolatot szakképző intézményekkel és 
egyetemekkel is. Nyilvánvaló, hogy a gyár-
nak olyan egyedi a technológiája, amihez je-
len pillanatban csak kínai szakembereknek 
van megfelelő szaktudásuk. A gyár arra tö-
rekszik, hogy a Magyarországon toborzott 
munkaerő néhány hét képzéssel el tudja 
érni a megfelelő tudásszintet. Hosszabb tá-
von az a cél, hogy az induláskor ide érkező 
kínaiakat egy idő után magyar szakemberek 
tudják felváltani. Már van ácsi, illetve szlo-
vákiai magyar mérnök munkavállalójuk is.

KTJ

Ácson 1,3 milliárd eurós beruházással épít katódanyag-gyárat a BAMO Technology Hungary Kft., a kínai Huayou Cobalt 
magyarországi leányvállalata. A 900 új munkahelyet teremtő üzem 2025 második felében kezdheti meg a próbaterme-
lést. A világ legfejlettebb és legmodernebb gyártási technológiáját alkalmazva olyan partnereket szolgál majd ki, mint a 
BMW és a Volkswagen. A gyár zöldmezős beruházásban épül. Hasonló üzem több európai országban is működik, például 
Svédországban és Spanyolországban.

Katódanyagot gyártanak majd a járműipar számára 

Euromilliárdos beruházás Ácson



„Egy vállalati jogi praxist működtetünk, és ami 
egy vállalat életében előfordulhat, a munkajogtól 
egészen a tranzakciókig, a vállalatok adásvételé-
ig, mindent csinálunk. Nemzetközi praxis, több 
mint harminc szakemberrel és multinacionális 
vállalatok, nagy magyar vállalatok, multinacio-
nális cégek leányvállalatai a legtöbb ügyfél, akik-
nek a magyar mellett angolul, németül és több 
más nyelven végzünk jogi szolgáltatást.”

Sokan régebbi ügyeken keresztül, találják 
meg az irodát és az Andersennek a leglé-
nyegesebb vonása az, hogy a név és a mö-
götte álló szaktudás hitelt ad a praxisnak, 
minőséget sugall az ügyfelek felé.

– Az Andersen brand újraépítése több mint egy 
évtizede kezdődött. A folyamat olyan sikeres, 
hogy lényegében ma már a világ összes országá-
ban van vagy adótanácsadó, vagy ügyvédi, vagy 
mindkettő praxis – mondja dr. Vincze Péter.

– Mennyiben más egy ekkora nemzetközi háló-
zat tagjának lenni, mint egy jól menő magyar 
ügyvédi irodát vinni? Az alapvonások nagyon 
hasonlóak: a szakértelem, a jó hírnév, a szorga-
lom, a jó minőségű ügyfélkiszolgálás alapvető 
dolog. Az Andersen azokat az előnyöket hozza, 
amit például egy multinacionális vállalatnak a 
működése is jelent. Tehát tapasztalatcsere van az 
irodák között, közös marketing van és pénzügyi 
értelemben is nemzetközi egységet jelent az An-
dersenhez való tartozás.

– Amennyiben például az Andersennel szerződik 
egy vállalat – és bár a nagyobb cégeknél is van-
nak persze vállalati szakjogászok – a tudást, ta-
pasztalatot, gyorsaságot, kapcsolatrendszert egy 
nemzetközi iroda biztosítja egyszerre. Sokszor 
egy vállalati belső jogász csapattal közösen dolgo-
zunk, mint ügyféllel, és úgy hiszem, hogy az An-
dersen hitele az, ami miatt megbíznak bennünket. 
A másik pedig, hogy egy adott ügyben a magyar 
és a nemzetközi tapasztalat – különösen, ha az 

ügynek valamilyen nemzetközi vonatkozása is 
van – nagyon fontos. Példaként említhetném az 
egyik most befejezett munkánkat, ami Szlovénia, 
Szerbia és Magyarország közös áramtőzsdéjének 
létrehozása volt: ritkán fordul elő, hogy három 
másik országban található nagyvállalat közösen 
alapít egy nemzetközi közös céget.

– Ilyen ügyet ritkán lát egy-egy belső jogi csa-
pat. Ekkor jövünk mi és nemzetközi gyakorla-
tunknak köszönhetően rutinosan, megbízhatóan 
tudjuk segíteni ebben az ügyfeleket. Referenciá-
ink közül kiemelhető, hogy évtizedek 
óta dolgozunk a BMW-nek, az egyik 

„Az Andersen eleinte ügyvédi és adótanácsadói praxisként indult Magyarországon. Most azonban egyre erősebb, olyan 
nagy tanácsadó céggé vált, amely egyfajta corporate and commercial szolgáltatást végez, immáron Székesfehérváron 
is”, – mondja dr. Szabó Tamás az Andersen Senior Partnere.

Jogi szolgáltatás a Közép-dunántúli régióban az Andersentől

Nemzetközi háttér és helyismeret

Dr. Szabó Tamás, Dr. Kovács Zsolt, Dr. Vincze Péter

Névjegy:

Dr. Szabó Tamás a magyar és nemzet-
közi társasági és gazdasági jog területén 
több, mint 30 éves tapasztalattal rendel-
kező szakember, aki még 1991-ben érke-
zett az Ernst & Young irodához. Az An-
dersenhez való csatlakozást megelőzően, 
pedig 1996-ban a Szabó és Társai Ügyvé-
di Iroda alapítói közt volt.

Névjegy:

Dr. Vincze Péter az Andersen irodave-
zető partnere. Banki és társasági ügyek-
kel foglalkozó ügyvéd, aki széleskörű 
tapasztalatokkal rendelkezik a banki és 
finanszírozási, felvásárlási M&A, pro-
jektfinanszírozási, tőkebefektetési és 
társasági, kereskedelmi szerződésekkel 
kapcsolatos ügyekben, mind a hazai, 
mind pedig a határon átnyúló nemzetkö-
zi ügyletek tekintetében.
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legnagyobb magyar logisztikai fejlesz-
tő CTP is partnerünk, de dolgozunk 
a Kelernek, évtizedes ügyfelünk az 

Indotek Csoport, szinte az összes magyarorszá-
gi bank, a Fujitsu, a Drogerie Markt és persze a 
KKV szektorból is megannyi vállalkozás tisztel 
meg minket bizalmával. Gyakorlatilag minden-
féle iparágban és nagyságrendben tevékenykedő 
piaci szereplő ügyeit ellátjuk.

Az Andersen több mint 170 országban 
van jelen és az adott jogrendszerben, 
nemzetközi tapasztalattal, sokkal ha-
tékonyabban tud segíteni a különböző 
országokon átívelő tranzakciókban, 
vagy bármilyen jogi megoldásban.

Dr. Szabó Tamás szerint az Andersennek az 
az egyik legnagyobb előnye, hogy a területi 
lefedettsége sokkal nagyobb, mint a klasszi-
kus ügyvédi irodáknak. Egy klasszikus an-
golszász ügyvédi irodának lehet, hogy van 
irodája Franciaországban, Németországban, 
Ausztriában és Magyarországon, de nagyon 
nagy valószínűséggel nincsen Szlovéniá-
ban, Szerbiában, Horvátországban. Az An-
dersenben megvan az a potenciál, például 
itt különösen Közép-kelet Európában, hogy 
kiváló partnerekkel, nagyon jó területi lefe-
dettséggel rendelkezik.

Az irodában nagyon jó szakemberek dol-
goznak, van, aki a mezőgazdasággal, van, 
aki energetikával, van, aki finanszírozással 
és van, aki ingatlanfejlesztéssel foglalkozik, 
tehát speciális szakterületekkel, akár a KKV 

területen is. Ez fontos, mert rendkívül gyor-
san fejlődik a jog, és a specializációval lehet 
jól és gyorsan követni az újdonságokat. Egy 
nemzetközi hálózat önmagában is minőségi 
elismerést jelent, de az Andersen hálózat és 
tapasztalat, ami mögötte van, egyfajta ga-
ranciát is ad.

– Ezzel az együttműködéssel, a helyi közvetlen 
kapcsolat és jelenlét mellett az ügyfelek a régió-
ban egy olyan jogi szolgáltatást kapnak, amelyet 
eddig csak a budapesti nemzetközi irodák tud-
tak nyújtani – mondja dr. Kovács Zsolt, aki 
Székesfehérváron dolgozik az Andersennel 
együttműködésben.

– Elsődleges szempont, hogy közvetlen és gyors 
kapcsolatot lehet teremteni a jogi problémameg-
oldásban az érintett ügyvéddel, ami azt jelenti, 
hogy Székesfehérváron és Veszprémben is mond-
hatni azonnal személyesen jelen tudunk lenni. 
Nagyon fontosnak tartom továbbá, hogy ez a fajta 
közvetlen kapcsolat, amit az elmúlt években a sa-
ját praxisomban kialakítottam, azt is eredménye-
zi, hogy jóval kevesebb esetben jutunk el a peres 
ügyekig, mert közvetlen jogi szakértelemmel az 
egyes problémák megoldásának már az előkészítő 
szakaszába bekapcsolódunk. A harmadik lénye-
ges szempont, ami szerintünk egyfajta vonzerőt 
is gyakorolhat az iroda szolgáltatásai tekinteté-
ben, az az, hogy a helyi viszonyokat alaposan is-
merjük, hiszen évtizedek óta helyben dolgozunk, 
ismerjük a helyi hatósági eljárásokat, a hivatali 
ügyintézés rendjét és széles körű személyes kap-
csolatainkat is igénybe vesszük ügyfeleink üzleti 
és jogi érdekei tekintetében.

– Egy nemzetközi ügyvédi iroda szolgáltatásai 
mellett, így a helyi ismeretet és annak előnyeit 

is kamatoztathatja az ügyfél. Célunk, hogy egy 
nagy nemzetközi ügyvédi iroda szolgáltatásait 
a helyi viszonyokhoz igazított ügyvédi díjazás 
mellett tudjuk biztosítani, közvetlen személyes 
jelenléttel a vállalatoknál.

– A nagyobb cégeknél általában mindenhol van-
nak belső jogászok, de mégis egy ilyen jellegű 
kapcsolat azt is eredményezi, hogy gyakorlatilag 
a helyi menedzsmenttel együtt ott van egy nem-
zetközi ügyvédi iroda képviselője, aki pontos és 
gyors választ tud adni olyan felmerülő kérdések-
re, amelyek szükségesek bizonyos döntések meg-
hozatalánál.

– Az ügyvéd, akárcsak az orvos, mindig bizalmi 
viszony. A személyes kapcsolat mindig nagyon 
fontos, és a tapasztalat szerint sokkal hatéko-
nyabb az együttműködés, ha a személyes kontak-
tus közvetlen. Mondhatnánk azt is, hogy a ve-
zérigazgatónak, a főjogásznak bíznia kell személy 
szerint is az ügyvédjében.

Ahogy dr. Szabó Tamás mondja: „Kovács 
Zsolt Székesfehérváron nagy tapasztalattal bíró 
vállalati jogászként személyes kapcsolatot tart 
fent az ügyfelekkel, de ha valamilyen speciális 

Névjegy:

Dr. Kovács Zsolt ügyvéd több mint húsz 
éves cégjogi, pénzügyi jogi, munkajo-
gi, M&A és közbeszerzési gyakorlattal 
rendelkezik. A nagyvállalati vezetői és 
tanácsadói tapasztalattal, továbbá széles-
körű üzleti és közéleti kapcsolati hálóval 
rendelkező ügyvéd 2024 végétől már az 
Andersen Legallal közösen nyújt jogi 
szolgáltatásokat a régióban.

Dr. Kovács Zsolt

F



Edutus: Mikrotanúsítványt adó képzések 
Tatabánya – Az Edutus Egyetem mikrotanúsítványt 
adó képzési lehetőséget kínál gazdálkodás, keres-
kedelem, turizmus-vendéglátás és műszaki terüle-
teken. A jogszabályi környezet lehetőséget biztosít 

arra, hogy az Edutus Egyetem bármely modulját, 
kurzusát elvégezheti felvételi eljárás nélkül, önkölt-
séges képzésként, nappali vagy levelező munka-
rendben. Levelező munkarendben a képzések nagy 
része online is elvégezhető.

A legnagyobb adófizetőket köszöntötték
Pápa – A város legnagyobb adófizetőit köszön-
tötte Pápa Város Önkormányzata a Városháza 
dísztermében. A meghívott vendégek egy szakmai 

előadást hallgathattak meg a 2020-as évek gazda-
ságáról Bán Zoltántól, a portfolio.hu ügyvezetőjé-
től. A hagyomány szerint minden évben elismerést 
vehet át a város három legnagyobb adófizetője. 
Ezek az idén a Yanfeng International Automotive 
Technology Hungary Kft., az Astotec Automotive 
Hungary Bt., és a  Pápai Hús Kft.

Újabb fejlesztések a Hydro-nál 
Székesfehérvár – Egy nagyteljesítményű présgé-
pet adtak át a Hydro Extrusion Hungary Kft. székes-
fehérvári üzemében - számolt be az új fejlesztésről 
közösségi oldalán Székesfehérvár polgármestere.
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jogi szakterületre van szükség, akkor ott 
van az Andersennek a profi szakmai háttere, 
akik azonnal és hatékonyan be tudnak kap-
csolódni az adott ügybe.

Az Andersen a személyes jelenlét mellé spe-
ciális jogi szakértelmet is ad. Fontos, hogy 
a megfelelő jogi háttér biztosított legyen ah-
hoz, hogy egy cég nyugodtan tudjon működ-
ni, és tényleg arra tudjon fókuszálni, ami-
ért létezik. Az ügyvédi munka egyik fontos 
funkciója a kockázatok elhárítása vagy keze-
lése. Tehát ebből a szempontból az ügyvéd 
kulcsszereplő, akinek biztonságot kell sugá-
roznia az ügyfél felé, hogy itt jó kezekben 
vannak az ügyfél jogi dolgai.

Biztonságot és biztonságos hátteret tud adni 
a megfelelően felkészült ügyvéd. Nálunk a 
legutolsó dolog a bíróság, mert az ügyeket 
elsősorban olyan ésszerű kompromisszu-
mokkal próbáljuk megoldani, hogy ne kelljen 
bíróságra menni, mert az egyrészt hossza-
dalmas, másrészt sok pénzbe kerül. Ezzel 
az elvvel nem csak az ügyfél jogi érdekét, 
hanem az anyagi érdekét is védjük. Ha meg 
tudjuk oldani a felmerült jogi problémát bí-
róság mellőzésével úgy, hogy még anyagilag 
is megfelelő megoldást tudunk elérni, sze-
rintem az mindenki számára előnyös dolog. 
Ez nem azt jelenti, hogy adott esetben nem 
kell bírósághoz fordulni, hiszen amennyiben 
az ügyfél érdeke ezt kívánja, természetesen 
peres képviseletet is biztosítunk több évtize-
des tárgyalótermi gyakorlatunkkal.

Nem ismeretlen terület dr. Kovács Zsolt 
számára egy nagyvállalat élete, hiszen veze-
tett céget, nagyvállalati vezetői tapasztalat-
tal rendelkező szakember, aki ügyvédi pra-
xisa során éveken keresztül állandó ügyvédi 
megbízással több közép-és nagyvállalattal 
működött együtt. Mint mondja tapasztalata 
szerint nagyon fontos a közvetlen és állandó 
„jelenlét”, mert így lehet gyorsan reagálni 
egy felmerülő jogi problémára Ez ugyan-
ilyen fontos a döntések vagy probléma meg-
oldások előkészítése tekintetében is, hiszen a 
közvetlen tapasztalat, észlelés, a meghatá-
rozó benyomások közvetlen megszerzése a 
jogi kockázatok részletesebb elemzésére ad 
lehetőséget, ez pedig jogilag megalapozot-

tabb döntést és/vagy hatékonyabb probléma 
megoldási lehetőségeket teremthet.

Egy cég életében és működése során akár 
egy munkavállalóval, szakszervezettel, vagy 
akár beszállítóval, fuvarozóval vagy a gyár-
tással, minőséggel, kapcsolatos reklamáció-
val stb. kapcsolatos jelzések komoly anyagi 
és/vagy reputációs kockázattal járhatnak, 
ezért sokszor azonnali reakciót, vagy rövid 
határidős problémamegoldást igényelnek. 
Ilyen esetekben vagy javaslatot teszünk 
partnereinknek a szükséges döntések meg-
hozatalára vagy igény esetén személyes kon-
zultációt is tudunk biztosítani az adott terü-
letért felelős vezetővel, akár a helyszínen is.

A közvetlen ügyvédi jelenlét mellett olyan 
nagy, neves nemzetközi iroda szakértelmét 
biztosítjuk az ügyfeleknek, ahol a jogi biz-
tonság mellett egy másfajta biztonságot is 
kap a velünk szerződő. Az Andersen név 
azt is jelenti, hogy egy multinacionális cég 
tulajdonosi háttere vagy nemzetközi veze-
tése is tudja ellenőrizni a saját országában, 
bárhol a világban, hogy milyen típusú szol-
gáltatást nyújtunk. Ez nagyon fontos, mert 
például egy New York-i tulajdonos ponto-
san figyelemmel kísérheti, hogy mi folyik 
itt a Közép-dunántúli régióban, mert egy 
New Yorkban is ismert névvel teremti meg 
a jogi biztonságot. Éppen a biztonság miatt 
az Andersennél a felelősségbiztosítási háttér 
is igen jelentős. A Szabó, Kelemen és Társai 
Andersen Ügyvédi Iroda sokmillió dolláros 
felelősségbiztosítással rendelkezik, ami fon-
tos nem csak a nagyobb nemzetközi ügyfe-
leknél, hanem a kisebb vállalkozásoknak is 
komoly garanciát jelent.

Az Andersen Legal itteni jelenléte, ez az 
együttműködés nóvumként értékelhető a ré-
gióban (és talán az országban is), hiszen a 
nemzetközi ügyvédi irodák budapesti szék-
hellyel látják el jogi szolgáltatásaikat, míg 
az Andersen ettől eltérően nem zárkózik el 
közvetlen és személyes jellegű ügyfél-ügy-
véd kapcsolattól és ennek érdekében hozták 
létre partneri kapcsolatukat a dr. Kovács 
Zsolt vezette irodával.

PR

Dr. Kovács Zsolt ügyvéd

Székesfehérvár 8000

Ányos Pál utca 3. II./9.

E-mail: zsolt.kovacs@hu.AndersenLegal.com

+36 20 9 68 43 69

Szabó, Kelemen és Társai  
Andersen Ügyvédi Iroda

Budapest 1016

Mészáros utca 58/a
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Magyar Levente, a Külgazdasági és Kül-
ügyminisztérium parlamenti államtitkára 
a beruházás bejelentésekor hangsúlyozta, 
hogy a kínai-magyar kapcsolatok kiemelke-
dő gazdasági intenzitással bírnak, és a cég 
tatabányai projektje az év egyik legnagyobb 
beruházása.

A vállalat már Németországban és Olaszor-
szágban is jelen van, most pedig Magyaror-
szágra is kiterjeszti működését. A Zoomlion 
elnöke, Csunhszin Csan elmondta, hogy a 
környezetbarát termelőbázis 800 új munka-
helyet teremt, és szoros együttműködésben 
áll majd a helyi beszállítókkal, a termelés 
pedig 2025-ben kezdődhet meg. 

Gong Tao, Kína budapesti nagykövete ki-
emelte, hogy a kínai-magyar kapcsolatokat 
stratégiai partnerséggé emelték, és a mo-
dern gyártóbázis jelentős előrelépés a két 
ország beszállítói láncának együttműködé-
sében.

Bencsik János országgyűlési képviselő 
szerint a beruházás nemcsak Tatabányát, 
hanem az egész magyar gazdaságot erősí-

ti, hiszen a meglévő infrastruktúrának kö-
szönhetően a termelés hamarosan elindul-
hat.

A Zoomlion a világ ötödik legnagyobb épí-
tőipari gépgyártója, amely üzemeiben 32 
ezer munkavállalót foglalkoztat, és nagy 
hangsúlyt fektet a kutatás-fejlesztésre. A ta-
tabányai üzemben ollós és teleszkópos ma-
gas-emelőket fognak gyártani az építő- és a 
villamos ipar számára.

A magyar kormány és a nemzeti befektetési 
ügynökség, a HIPA 11 százalékos beruhá-
zás arányos támogatásban részesíti a pro-
jektet. A fejlesztés jelentősége a város ipari 
fejlődése szempontjából legalább akkora, 
mint három évtizeddel ezelőtt a keréktár-
csa-gyár letelepedése volt. A város vezetése 
és a befektetők közötti sikeres tárgyalások 
eredményeként Tatabánya egy újabb, világ-
színvonalú ipari központtá válhat.

A kínai gépgyártó óriás a holland tulajdonú 
CTP-vel írt alá február 20-án megállapodást, 
miszerint az M1-es közelében fekvő tatabá-
nyai CTParkban a 35 000 négyzetméteres 

TBN5 épületet a Zoomlion termelési igé-
nyeinek megfelelően alakítják át. Továbbá a 
kínai vállalat kültéri területeket és újonnan 
épített kiszolgáló létesítményeket is haszná-
latba fog venni, és egy mintegy 20 000 négy-
zetméteres tesztelési zóna is a rendelkezé-
sükre áll majd.

A Zoomlion kínai építőipari és mezőgazda-
sági gépgyártó csúcstechnológiát képviselő 
termékei 15 fő kategóriát, 75 terméksoroza-
tot és 745 modellt ölelnek fel, Kínában 29 
ipari park mellett még 10 tengerentúli kuta-
tás-fejlesztési és gyártóbázist működtet.

A több mint harminc éves hagyománnyal 
rendelkező cég négy kontinens 19 országá-
ban van jelen érdekeltségeivel. A Zoomlion 
termékei nemcsak Távol-Keleten rendkí-
vül népszerűek, hanem Afrikában, Közép-
Amerikában és Európában is. A vállalatcso-
port árbevétele 2023-ban megközelítette a 
2400 milliárd forintot.

vk

Tatabánya ipari fejlődése új szintre lép egy nagyszabású beruházással. A világ élvonalához tartozó Zoomlion kínai épí-
tőipari és mezőgazdasági gépgyártó vállalat 100 millió eurós, azaz több mint 40 milliárd forintos befektetéssel létesít 
emelőállvány-gyárat a városban.

Csúcstechnológiás gyárral bővül az Ipari Park

Gigaberuházás érkezik 
Tatabányára
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Az ünnepi összejövetelnek ezúttal is a szé-
kesfehérvári VIDEOTON Oktató Központ, 
a VOK Csarnok adott otthont. Széles Gábor 
elnök-vezérigazgató nyitotta meg az ese-
ményt, majd a legfőbb pénzügyi mutatók 
alapján értékelte az elmúlt esztendőt, illetve 
a ’93 óta maguk mögött hagyott évtizedeket.

Elsőként az árbevételt mutató grafikon im-
pozáns képét láthattuk, egy töretlen, egyen-
letes és mondhatni elképesztő növekedést, 
hiszen a ’93-as induló 1-2 milliárdtól ma 
300 milliárd forint árbevételnél tartanak. A 
részletekre rápillantva azonban két komoly 
töréspont is láthatóvá vált, 2004, az IBM 
váratlan kivonulása, majd 2009, a gazdasá-
gi világválság. Ehhez jött most egy újabb 
töréspont, 2024, amikor is 1%-os árbevétel-
csökkentést regisztráltak. Szerencsére ez 
még minimálisnak mondható, különösen az 
európai, illetve a világgazdasági események 
tükrében.

Iparági bontásban is érdemes volt rápillan-
tani az árbevételre, jól látható módon az új 
iparágak jelentős eredményeket produkál-
tak, ahogy az autóipari beszállítói piac stag-
nálása is szembetűnő.

– Összességében tehát elég jól tartjuk magunkat, 
ha 2025-öt is így tudnánk zárni, igazán elége-
dettek lennénk. Optimisták vagyunk, reményke-
dünk, hogy 2024 volt a mélypont – mondta az 
elnök-vezérigazgató, majd értékelt még né-
hány fontos pénzügyi mutatót, és szót ejtett 
a beruházásokról is, kiemelve a VEAS Csar-
nokot, mely nagyban hozzájárult ahhoz, 
hogy az elmúlt években a vállalatcsoport nö-
vekedni tudott. Kiemelte azt a tényt is, hogy 
a VIDEOTON fehérvári, saját állományi lét-
száma 2004 óta gyakorlatilag változatlan. Ez 
azt mutatja, hogy a hatékonyságuk rendkí-
vül sokat javult, hiszen közel ugyanazzal a 
létszámmal az egykori egy-két milliárd he-
lyett ma már az említett 300 milliárd forintos 
árbevételt képesek produkálni. Ez részben 

a rendkívül sok technológiai fejlesztésnek, 
részben pedig a kollégák gyarapodó szaktu-
dásának köszönhető.

Az elnök-vezérigazgató ezt követően néhány 
gondolat erejéig rámutatott arra is, hogy a 
jelenlegi európai uniós gazdasági helyzet-
ben a VIDEOTON-nak is át kell gondolnia a 
stratégiáját, azt, hogy hogyan reagáljon az új 
helyzetre, merre induljon tovább.

– A német gazdaság mélypontra került, a franciák 
nem képesek átvenni a németektől az európai gaz-
dasági motor szerepét, számtalan kérdés merül 
fel, melyekre meg kell találnunk a megfelelő vála-
szokat. Az új stratégia – a régi folytatása mellett 
– már körvonalazódni látszik. Eljött az idő, hogy 
a VIDEOTON jobban be tudjon integrálódni az 
uniós gyártási folyamatokba is. Ennek eszköze 
lehet olyan német vállalatok akvizíciója, amelyek 
aztán az amerikai piacok előtt is utat nyithatnak. 
Az erről szóló tárgyalások már a végső 
fázisban vannak – körvonalazta a jö-

A VIDEOTON Holding szokásos évértékelőjén dr. Cser-Palkovics András, Székesfehérvár polgármestere úgy fogalmazott, 
hogy a VIDEOTON nem csak az egyik legnagyobb magyar tulajdonú vállalat hazánkban, de helyi szinten is meghatáro-
zó tényező, mind a dolgozóinak, mind pedig Székesfehérvárnak képes stabilitást biztosítani. A mai nehezített pályán, 
idegenben is képes döntetlenre játszani, ami – mint tudjuk –, ilyenkor felér egy győzelemmel. A ma döntetlene, a hol-
naputáni győzelmek alapja. Ehhez kezdeményező- és reagálási készség kell, releváns válaszok a felmerülő kérdésekre, 
a kihívásokra. A VIDEOTON Holding egy hiteles gazdasági iránytű, amit pénzügyi mutatói is visszaigazolnak. Érdemes 
tehát odafigyelni rájuk, megismerni gondolkodásmódjukat, eredményeiket, stratégiájukat.

„Nehezített pályán a döntetlen felér egy győzelemmel”

A VIDEOTON stratégia működik

F
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vőre vonatkozó elképzeléseket az 
elnök-vezérigazgató.

Ezt követően Lakatos Péter társ-vezér-
igazgató vette át a szót Széles Gábortól, aki 
győzelmi jelentés helyett a kihívásokról és 
az arra adandó válaszokról beszélt inkább. 
Arra mutatott rá, hogy míg eddig jobbára a 
vevők találták meg a VIDEOTON-t, addig 
ma már olyan világban élünk, ahol meg kell 
találni a vevőt, és oda kell menni hozzá, pro-
aktívabbnak, agilisabbnak kell lenni.

A vezérigazgató néhány szó erejéig a generá-
cióváltás fontosságára is felhívta a figyelmet, 
hiszen ennek sikere elengedhetetlen hosszú 
távon, ezért már ezt is fókuszba helyezték.

Lakatos Péter a cég forgalmának fedezetter-
melő képességéről is szót ejtett. Grafikonon 
ábrázolva a folyamatot, jól látszik, hogy van 
erőgyűjtési szakasz, ahol a forgalom csök-
ken, de az eredmény mégis nő, és fordítva, 
növekvő forgalom mellett csökkenő ered-
mény is látható. Most is egy ilyen erőgyűjtés 
előtt állnak, 2025-re a forgalom csökkenése 
várható, de mindenképpen a fedezettermelő 
képesség megtartása mellett.

A csökkenés kapcsán a vállalatvezető arra 
is rámutatott, hogy a Covid-okozta kiesés a 
termékfejlesztésre is hatással volt. Egy-egy 
új termék bevezetése 2-2,5 év, ami éppen 
most üt lyukat a folyamatban. Ebből adódik, 
hogy jelenleg kevesebb új termékről tudnak 
beszámolni, ami értelemszerűen a forgalom-
ra is hatással van.

– Szerencsére a világban sokan gondolnak úgy a 
VIDEOTON-ra, hogy az a legjobb hely, ahol a 
prototípusokat le lehet gyártani. Ezen a téren ma 
már ott tartunk – két ilyen üzletünk is folyamat-
ban van –, hogy a vevő már akkor megkeresett 
bennünket, amikor a termék még kész sem volt. Ez 
nagyon ritka. A VIDEOTON ezen a téren globá-

lis mérnöki cégekkel szövetkezik annak érdekében, 
hogy együtt nyerjük meg a tendert a végfelhasz-
nálónál. Ez is egy óriási előrelépés, hogy egyál-
talán egy ilyen rajtvonalra odaállhatunk – fűzte 
hozzá a társ-vezérigazgató, majd kiemelte 
annak fontosságát is, hogy a VIDEOTON 
hagyományos vevőköréből is számos terüle-
ten sikerült új megrendeléseket eszközölni, 
termékfejlesztésekben előrelépni. Ezek az új 
üzletek további terjeszkedési lehetőségeket 
biztosítanak a vállalatcsoport számára.

– A VIDEOTON – méretét tekintve – ma már a 
világcégek közé sorolható – állapította meg La-
katos Péter –, így igazodási pontként is ezeket a 
versenytársakat kell tekintenie. Itt az ideje a föld-
rajzi értelemben vett terjeszkedésnek, a szolgálta-
tási portfólió bővítésének, illetve annak, hogy be-
lépjünk olyan iparágakba, ahol a versenytársaink 
már jelen vannak, de mi még nem. Ilyen például 
a repülőgépgyártás, a védelmi ipar és az orvosi 
eszközgyártás.

Lakatos Péter értékelőjét folytatva, három 
olyan globális erőt emelt ki, amely hatás-
sal van a cég mindennapjaira. Ez Kína, az 
orosz-ukrán háború és a globális térben a 
tehetségekért folyó verseny, melyről úgy vé-
lekedett, hogy azt jelentősen alulértékeljük. 
Ezen a téren ugyanis iszonyatos a verseny – 
hangsúlyozta a vállalatvezető.

– Ha azt keressük, merre van az előre, merre is 
menjünk a jövőben, akkor az irányt azon térségek 
felé kell vennünk, ahol várhatóan a kereskedelmi 
forgalom növekedni fog. Ez az irány Európá-
ból Amerikába – a mi szakmánkban Mexikóból 
Amerikába – és Indiába mutat. Ugyanakkor Kína 
forgalma Európa és Amerika irányába várhatóan 
jelentősen csökkenni fog. A várható amerikai vá-
mok arra kényszerítik az európai gyártókat, hogy 
európai és távolkeleti gyártókapacitásaikat Ame-
rikába helyezzék át, ebből adódóan Európa nem 
fog a növekvő felvevőpiacok közé tartozni.

A VIDEOTON vevőit is jellemezte röviden 
Lakatos Péter. Az alapot, akikkel már 20-30 
éve együtt dolgoznak, a globális multinaci-
onális vállalatok jelentik. Az elmúlt néhány 
esztendőben emellett sikerült olyan európai 
cégekkel is együttműködést kialakítaniuk, 
akik nagy lökést tudtak adni a VIDEOTON 
fejlődésének. Az ilyen kincsek mellett akad-
nak olyan európai – főleg német és francia – 
 cégek is, amelyek jelenleg kisebb-nagyobb 
bajban vannak, ezért át kell telepíteniük a 
gyártásukat olcsóbb helyekre, ami újabb le-
hetőségeket hozhat a magyar vállalatoknak. 
Ugyancsak a kincsek közé sorolhatóak azok 
a sikeres, feltörekvő start-upok, amelyekkel 
a VIDEOTON az elmúlt időszakban nagyon 
komoly együttműködést tudott kialakítani.

– Az említett akvizíció, a német-amerikai cég 
azért fontos különösen a számunkra, mert Ame-
rikában meglepően sokan kizárólag német part-
nerekben hajlandóak gondolkodni. Ezért, ha ezt 
a vételt sikerül nyélbe ütnünk, az a cégcsoport 
számos tagja előtt nyílhat meg az út Amerika 
felé, és egyúttal a VIDEOTON egy attraktívabb 
munkahely lesz a nemzetközileg mozgékony te-
hetségek számára is – mutatott rá, az európai 
terjeszkedés előnyeire a társ-vezérigazgató.

Lakatos Péter végül Thomas Edison gondo-
latával zárta értékelőjét, aki szerint a géni-
usz 1% ihlet, és 99% izzadság.

– Azt üzenjük a vevőinknek, hogy mi izzadni 
akarunk. Az ihletet, a szellemi tulajdont meg-
hagyjuk nekik. 32 éve ezt a stratégiát követjük, 
és ebből az izzadásból eddig mindvégig sikerült 
munkahelyeket és profitot termelnünk. Ezt sze-
retnénk folytatni.

Végül, de nem utolsó sorban Sinkó Ottó 
társigazgató osztotta meg gondolatait a meg-
jelentekkel, kiegészítve a már elhangzot-
takat, és röviden összefoglalta a nagyvilág 
azon eseményeit, amelyek hatással vannak a 

F
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VIDEOTON-ra. Többek között beszélt az új, 
többpólusú világrend kialakulásáról, mely-
nek immáron megkerülhetetlen szereplő-
jévé vált Kína, ugyanakkor nagy kérdés, 
mi lesz Oroszországgal, különösen, hogy 
a Trump elnök által meghirdetett program  
– Make America Great Again – részletei még 
nem ismertek.

A társ-vezérigazgató a Közel-Keletről is szót 
ejtett. A gázai és a libanoni konfliktus mel-
lett egy harmadikra, a szíriaira is felhívta a 
figyelmet, ahol jelentős szerep-átrendeződés 
történt, Törökország és Izrael fölértékelő-
dött, Oroszország és Irán szerepe pedig in-
kább csökkenni látszik. Egyelőre rendkívül 
zavaros a helyzet.

– Európa gazdaságát már érintettük. Az Uniónak 
a robbanómotoros autóipar volt az egyik erőssége, 
ami mára eltűnőben van. Az alapvető problémát 
az energia jelenti, kevés van belőle, ami van, az is 
időjárásfüggő, és ebből adódóan rendkívül drága. 
Az Európai Unió, az én olvasatomban, beszürkült 
és marginalizálódott, a világban pedig tovább nőtt 
a turbulencia, újabb feszültséggócok alakultak ki, 
a biztonságérzetünk tovább romlott – vázolta a 
helyzetet Sinkó Ottó, majd egy érdekes köz-
gazdasági trilemma – a szabad tőkeáramlás, 
a független kamatpolitika és a fix árfolyam 
összefüggése kapcsán, miszerint a három 
közül egyszerre mindig csak kettőt lehet fi-
xálni –, arra is rávilágított, hogy Európa egy 
hasonló trilemmával áll szemben. A három 
nagy kérdés: a versenyképesség, a védelmi 
politika és annak a költségvetése, valamint 
a klímapolitika egyszerre, meghaladja az 
Unió teherbíró képességét. Az első kettő el-
vesztése végzetes lehet Európa számára, így 
nem marad más, mint, hogy a klímapoliti-
kát el kell engedni. Új prioritások kellenek, 
újra kell gondolni a klímapolitikát, a rob-

banómotorok kivezetésének határidejét, az 
atomenergia kérdését, és egyáltalán az egész 
uniós energiapolitikát.

A vállalatvezető ezt követően áttért a VIDE-
OTON értékelésére. Az eddig eltelt 33 esz-
tendőt ő is három nagy korszakra bontotta. 
Az első, ’92-2004 közötti időszakot az IBM 
és a holding vállalatok koraként jellemezte, 
amikor a termelés, illetve a fedezettermelés 
a Holdingban valósult meg. A következő tíz 
esztendő az újraindulás jegyében zajlott, ak-
kor alakult ki a mai VIDEOTON, és körülbe-
lül egyenlő arányban vettek részt a fedezet-
termelésben a Holding Központ és a Kft.-k. 
Körülbelül 2015-re alakult ki a VIDEOTON 
mai struktúrája, melyben a Kft.-k szerepe 
felértékelődött, az eredménytermelésben 
nagy mértékben meghaladta a Holding 
központ teljesítményét. Ez utóbbi szakasz is 
három időszakra bontható: 2014-18 az autó-
elektronika időszaka volt, a következő 3-4 év 
az Electro-PLAST-ról szólt, az utolsó néhány 
évben pedig a VEAS vált a legnagyobb fe-
dezettermelővé. A 2025-ös évet is előre vetí-
tette: a közeljövő növekedésének bázisaként 
Bulgáriát és az említett német-amerikai ak-
vizíciót jelölte meg.

– Röviden szólnék még néhány költségtételről 
is. A supply chain problémák rendkívüli módon 
megnövelték annak idején a készleteinket, az át-
lagos 74%-os árbevételhez való arány 126%-ra 
nőtt. Mára a helyzet stabilizálódott, és visszaállt 
a korábbi szint.

– A másik igen jelentős költségtétel a villany 
ára. 2022 elején volt, hogy a tízszeresére ugrott 
az áram ára a világpiacon. 2023 elejére aztán ez 
lecsengett, de így is körülbelül a korábbi ár duplá-
jával kell számolnunk.

– Jó hír, hogy az árfolyam az utóbbi időkben szá-
munkra viszonylag kedvezően alakult, és egyelőre 
az infláció és a bérek alakulása is biztató képet mu-
tat. A VIDEOTON az elmúlt években folyama-
tosan az inflációt jelentős mértékben meghaladó 
béremelést tudott megvalósítani, és ez folytatódni 
is fog. Annak ellenére, hogy a hírekből azt látjuk, 
hogy Európa szinte összes országában iszonyatos 
leépítések zajlanak, a VIDEOTON-nál egyelő-
re ez nincs kilátásban. A prognosztizált infláció 
3,2%, a tervezett béremelések ennél magasabbak 
lesznek – tájékoztatott a vállalatvezető.

Sinkó Ottó ezt követően röviden összefog-
lalta az eddig elhangzottakat, és vázolta a 
kilátásokat. A nem túl kecsegtető világgaz-
dasági helyzet ellenére a VIDEOTON biza-
kodva állhat a startvonalhoz, a muníciói, a 
stratégiai felkészültsége elegendő hátteret 
biztosít számukra a további sikerekhez. A 
lényeget pedig egy Mikszáth-i gondolattal 
ragadta meg: 

– Csak háború ne legyen, a többit majd megoldjuk 
valahogy!

Az évértékelőket követően dr. Cser-Palko-
vics András, Székesfehérvár polgármeste-
re is köszöntötte az ünnepség résztvevőit. 
A városvezető kiemelte: a VIDEOTON egy 
stabil cég, mely nem csak a dolgozóinak, 
hanem a városnak is képes ezt a stabilitást 
megadni. A vállalat egyaránt fontos szerepet 
játszik a város gazdasági és társadalmi életé-
ben, és hozzájárul annak fejlődéséhez is.

Az ünnepség az emléklapok, és kiváló dol-
gozói díjak átadásával, valamint a hagyomá-
nyos pezsgős koccintással zárult.

Cseh Teréz
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– Mielőtt a jövőről, a tervekről beszélnénk, 
tekintsünk előbb vissza a múltba! Kik, és 
milyen céllal hozták létre a TITÁ-t?

– A „Tatabánya Ifjú Tehetségeiért” Alapít-
vány egy lokálpatrióta kezdeményezésként 
jött létre. Alapítói: Schmidt Csaba Tatabá-
nya korábbi polgármestere, volt parlamenti 
képviselő, a Tatabányai Szakképzési Cent-
rum egykori kancellára, Pleier Tamás, a 
tatabányai Bárdos László Gimnázium igaz-
gatója, korábbi önkormányzati képviselő, 
valamint dr. Sztruhár Gyula közgazdász, 
korábbi önkormányzati képviselő. Ők hár-
man 2013-ban azzal a céllal hozták létre a 
szervezetet, hogy az a Tatabányán és kör-
nyékén élő, vagy itt tanuló tehetséges és 
szociálisan rászoruló fiatalokat támogassa 
képességeik kibontakoztatásában. Az ala-

pítvány évente egyszer, alkalmanként két-
szer pályázatokat írt ki ennek megvalósítá-
sa érdekében.

– Mi a lényege ezeknek a támogatásoknak? 
Kik és mire pályázhatnak?

– 13 és 20 éves kor között segítjük a nap-
pali tagozaton tanuló fiatal tehetségeket, 
alapvetően háromféle pályázat keretében. 
A támogatások első köre az általános és 
középiskolásokat segíti három területen: a 
tanulmányaikban – az általános iskola befe-
jezésétől a felkészülést, a tanulást a közép-
iskolai, majd a felsőfokú felvételiig, illetve 
ebbe a kategóriába tartozik az idegennyelvi 
fejlesztés is. Ugyancsak segítséget nyújtunk 
a művészeti képzés terén – elsősorban a ze-
nei műveltség fokozásában –, és végül, de 

nem utolsó sorban a sportban. Az utóbbi 
esetben a cél a sportos életmódra nevelés, 
a rendszeres testmozgás támogatása, és 
mondhatjuk úgy, egyfajta negyedik kategó-
riaként alapvető cél az általános műveltség 
növelése, a család erkölcsi értékeinek meg-
őrzése és a hazaszeretetre nevelés is.

– Kifejezetten pénzbeli támogatást nyúj-
tunk, egyszeri vagy rendszeres, havonta 
fizetett formában, jellemzően 6-10 hónapra 
szólóan. Meggyőződésünk, ahhoz, hogy 
egy fiatal ki tudja bontakoztatni a tehetsé-
gét, mindképpen pénzre is szüksége van, 
hiszen az eszközök, a plusz órák, a táborok, 
a könyvek, az utazások – és még sorolhat-
nám – mind, mind pénzbe kerülnek. Ezért 
mi a fiatalokra bízzuk, hogy a támogatási 
összeget mire fordítják.

A tavalyi esztendőben megújult a „Tatabányai Ifjú Tehetségekért Alapítvány” vezetése. Az első elnöktől, Magyari Gá-
bortól, az Árpád Gimnázium igazgató-helyettesétől, aki 2013 óta vitte az ügyeket, Kántor Péter vette át a stafétát, aki 
kollégájával azonos státuszban dolgozik. A kuratóriumi tagság is változott, a város valamennyi gimnáziuma, a Bárdos 
László, a Szent Margit és az Árpád Gimnázium is képviselteti magát egy-egy taggal, és immáron megyénk egyetlen fel-
sőoktatási intézménye, az Edutus Egyetem is csatlakozott – tudtuk meg a legfontosabb változásokat az új elnöktől, akitől 
arra is rákérdeztünk, miért tartották időszerűnek a frissítést, és mit várnak mindettől.

Új elnök, frissített kuratóriumi tagság, új támogatók és új tervek a TITÁ-nál

Minél több tatabányai tehetséget 
szeretnének segíteni 
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– Bárki pályázhat tehát, aki Tatabányán él 
vagy tanul, és bármilyen formában fel tud 
mutatni valamilyen figyelemre méltó ered-
ményt abban, amiben tehetséges. A kurató-
rium értékeli a beérkezett pályázatokat, és a 
legjobbaknak igyekszik odaítélni az ösztön-
díjakat.

– A támogatások egy másik köre kifejezet-
ten a szakközépiskolásokat, a szakképzés 
segítését célozza, fő szponzora pedig – már 
2019 óta - a Becton Dickinson (BD). Ezeknek 
a pályázatoknak a célja a szakképzésben 
tanuló, tehetséges, szorgalmas, személyi-
ségükkel és viselkedésükkel példát mutató 
tanulók támogatása. A szakképzési intéz-
mények vezetőivel szoros együttműködés-
ben készül a pályázati kiírás. 2024-ben már 
7 millió forinttal támogatta a BD a TITA-n 
keresztül a fiatalokat. A támogatást idén he-
ten nyerték el, ők havi 100.000 Ft-ot kapnak 
10 hónapon át.

– Végül a harmadik kör, a speciális támoga-
tásaink különleges esetekben nyújtanak se-
gítséget. Ilyen volt például, amikor a TITA 
felhívására a COVID járványban elhunyt 
fiatal kórházi dolgozó, Bohák Csaba család-
jának gyűjtöttünk adományokat. 1,6 millió 
forint gyűlt össze, ennyivel tudtuk őket se-
gíteni.

– Milyen forrásokra támaszkodhatnak? 

– Voltak és vannak céges támogatóink, mint 
például az említett Becton Dickinson, a 
PlanBau Kft., a Heid Ker Kft., az Építőipari 
Fővállalkozó és Szerelőipari Kft., hogy csak 
néhányat említsek, de belépett új és kiemelt 
támogatóként az Edutus Egyetem is, és szá-
míthatunk az önkormányzattól is források-
ra. Magánszemélyektől is érkezik bevétel, 
a személyi jövedelemadók 1%-a is felajánl-
ható az alapítvány számára, és különleges 
formában is pénzhez tudunk jutni, például 
a Szerencsejáték Zrt.-től, illetve különféle 
jótékonysági események, rendezvények ré-
vén. Ilyen volt az Agora bál 2015-ben, vagy 
említhetném a Vida-Kun Testvérek karácso-
nyi koncertjét is.

– 11 év alatt több mint 25 millió forintot tud-
tunk ennek a körnek köszönhetően támoga-
tásként kiosztani a fiataloknak.

– Kiket tudunk kiemelni a támogatottak 
közül?

– 128 tehetséget segítettünk már eddig, több 
mint 800 alkalommal fizettünk ki támo-
gatást. Olyan, a tatabányaiak zömének jól 
csengő nevekről beszélhetünk, mint Jackl 
Vivien, Európa bajnok magyar úszó, olim-
pikon, Luterán Petra – paralimpiai ezüst-
érmes atléta, vagy épp Rózsahegyi Bori, 
atléta, távolugró korosztályos bajnok, Beck 
Zsombor művészeti kerékpározó, Kelet-
Európa kupa aranyérmes, Gnám Tamara 
– párbajtőrben korosztályos bajnok, illetve 
Pokk Armand, aki cselgáncsban jeleskedik. 
De zenei téren is vannak kiemelkedő tehet-
ségeink, közülük is az élen járnak a Vida-
Kun testvérek.

– Fontosnak tartom megemlíteni azt is, 
hogy a kuratórium valamennyi tagja szív-
ügyének tekinti az alapítványban végzett 
munkáját, és valamennyien karitatív tevé-
kenységként végezzük azt. Tehát minden 
befolyt forint jó helyre, a gyerekekhez, a te-
hetségekhez kerül.

– Munkájukat megköszönve, említsük 
meg, kik a kuratórium jelenlegi tagjai, kik 
képviselik az egyes intézményeket?

– Az első és az alapítvány szemléletét meg-
határozó elnökről, Magyari Gáborról már 
szóltam néhány szót, mindvégig kiváló 
munkát végzett, én tőle vettem át tavaly a 
stafétát. Két kuratóriumi tagunk az alapí-
tás – 2013 – óta részt vesz a munkában: Bíró 
Ildikó a Szent Margit Gimnázium és Álta-
lános Iskola, dr. Sopowné Balogh Elvira 
pedig a Bárdos László Gimnázium tanára-
ként. Némethné dr. Gál Andrea, az Edutus 
Egyetem rektora 2024-ben csatlakozott, 
Schmidt-Tóth Piroska pedig nagycsaládos 
édesanyaként, okleveles egészségügyi me-
nedzser és szociálpedagógusként, az egyik 
alapítónk, Schmidt Csaba szellemi öröksé-
gét viszi tovább a kuratóriumban.

– Mit várnak a kuratóriumi frissítéstől? 
Milyen téren hozhatnak a változások elő-
relépést?

– Sokat várunk az Edutus Egyetem belépé-
sétől, hiszen ők amellett, hogy támogatóink, 
tudást és rengeteg tapasztalatot is hoznak 

magukkal. Például ők nagyon erősek pályá-
zatírásban, és ebben minket is segíteni tud-
nak, ami jelentős mértékben megnövelheti a 
forrásainkat, a jövőbeli mozgásterünket.

– Hosszabb távon – mert reméljük, az egye-
temmel való együttműködés ilyen lesz –, 
egyfajta mentorprogram kidolgozásában is 
gondolkodunk.

– Konkrét segítséget jelent a helyi felsőok-
tatásban gondolkodó tehetségeknek az is, 
hogy az Edutus Egyetem plusz pontokat ad 
a TITA támogatottjainak a felvételinél.

– Ha már a tervekről beszélünk, milyen 
jövőbeli elképzelések fogalmazódtak meg 
eddig?

– Szeretnénk az általunk kiírt pályázatok 
körét tovább bővíteni, egyrészt a hagyo-
mányosakat, a tanulmányi, művészeti és 
sportösztöndíjakat, nagyobb összegeket 
adni, akár hosszabb időre is, és a terveink 
között szerepel egy új, egy kiemelt ösztöndíj 
is. Erről a kuratórium már döntést is hozott. 
A Schmidt Csaba Ösztöndíjat az a gimná-
ziumi tanuló kaphatja majd meg, aki nem 
csupán tanulmányai tekintetében kiemelke-
dő, de emellett figyelemre méltó közösségi 
aktivitást is mutat. Az alapító nevéhez méltó 
módon tekint a közösségépítésre, a közös-
ségben való gondolkodásra, és ezen a téren 
példaértékű munkát végez. Az új ösztöndíj 
már a tavaszi pályázati kiírásban meg fog 
jelenni.

– A szakképzési támogatásaink köre is bő-
vülni fog, A BD mellé új partnerként csat-
lakozik a Tatabányai Erőmű Kft., akik mind 
a szakképzést, mind pedig a hagyományos 
ösztöndíj-rendszerünket is támogatni fog-
ják.

– Végül, de nem utolsó sorban, szeretnénk, 
ha egy kicsit jobban megismernének min-
ket, ha a hírünk minél több Tatabányán 
vagy környékén élőhöz eljutna. Ennek ér-
dekében több médiamegjelenésre fogunk 
törekedni, aktívabb részvételre a közösségi 
médiában, és szeretnénk minél több támo-
gatót is megszólítani, akik csatlakoznának 
alapítványunkhoz, hogy közösen minél 
több fiatal tehetség útját tudjuk egyengetni.

Cseh Teréz
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– Mit tud ez az új épület az eddigihez ké-
pest? 

– Korábban Kápolnásnyéken dolgoztunk. 
Miért éppen ide költöztünk? Ismertük a te-
rületet, a Gárdonyhoz tartozó Dinnyési Ipa-
ri Park adta lehetőségeket. Több épületét mi 
készítettük, mindenkivel jó szomszédi vi-
szonyban vagyunk, néhány vállalkozással 
még munkakapcsolatban is állunk. Ez egy 
kb. 2000 m2-es terület, ahol egy 300 m2-iro-
da és asztalosműhely áll. Egy korszerű, új 
napelemes építmény, ami környezetbarát 
technológiával készült és működik. Itt min-
den együtt van: a műhely (új ablakgyártó 
gépsorral), raktár, irodák, melegítő konyha, 
tárgyaló, étkező, tisztasági blokkok, parko-
lók, zöldövezeti környezet, ahová majd 500 
növényt ültetünk el. A nyéki ingatlan ára, 
önerő és Széchenyi Hitel teremtette meg az 
anyagi forrást a beruházáshoz. 

– Bemutatná a munkahelyi csapatát? 

– Építészeti együttműködés keretében al-
vállalkozókkal közösen dolgozunk, akár a 
40-es létszámot elérve. A mi közösségünk 
24 fős. Hatan műszaki és adminisztrációs 
tevékenységet folytatnak, a többiek fizikai 
munkát végeznek asztalosként, festőként 
vagy kőművesként. Rá szoktak csodálkozni, 
hogy tervezőt, tájépítész mérnököt is fog-
lalkoztatunk a cégnél. Mivel nagyon széles 
választékot nyújtunk a szolgáltatásainkkal 
– generálkivitelezést, felújításokat, látvány-
terveket, belsőépítészeti egyedi kivitelezé-
seket készítünk, bútorokat, ablakokat, ajtó-
kat gyártunk – a speciális szaktudására is 
szükség van.

– Kerekes Krisztina projektvezető, Mészá-
ros András építésvezető (akinek természet-
fotó kiállítása jelenleg a gárdonyi Nemze-
dékek Házában tekinthető meg), Pavlicsek 

Zoltán műhelyvezető és dr. Dörömböziné 
Zsorda Anita könyvelő itt dolgoznak a te-
lephelyen, a többiek kint a munkaterüle-
teken. Úgy látom, munkavégzés közben 
is jók és összehangoltak a tevékenységek, 
együttműködők a kapcsolatok, de azért te-
remtünk alkalmat úgynevezett csapatépítő 
programokra is. Az év során a környezet-
tudatosság jegyében gyűjtött hulladékvas, 
műanyag árából közös főzéseket tartunk, az 
év végén disznóvágást rendezünk. 

– A közelmúlt megbízatásai közül melyek 
a legemlékezetesebbek? 

– Mindegyik másért áll hozzám közel. Egy-
egy családi ház, vagy egy középiskola fel-
újítása más-más szakmai kihívást jelent, 
mint egy műemléké, de valamennyit sze-
retem. Az 1-6 hónapos vagy máskor több-
éves együtt gondolkodás a megbízókkal, 
parterekkel állandó pörgést ad, és ezt na-

2022-ben írtunk a cégről a „Szívügyük Gárdony” riportsorozatban. Akkor a cégvezető építőipari életútját, a cég történe-
tét, a Velencei-tóhoz és Gárdonyhoz kötődő megbízásainak sorát, társadalmi felelőssgvállalását tekintettük át. Kiderítet-
tük, hogy a KHT a Kovács-Hegyi-Timár baráti szálból alakult közös vállalkozás emlékét őrzi az 1993-as megalakulástól 
napjainkig, amikor is Hegyi József az egyetlen tulajdonos. Az ő álma zárta akkori írásunkat: egy új telephelyben gondol-
kodott, ami mára valósággá vált. 

A Dinnyési Ipari Parkban megvalósult telephely

A 30 éves Fenyő KHT Kft. 
új otthona 

Itt még Hegyi úr számítógépén láthatjuk a telephely terveket 

A megvalósult álom, a Dinnyési (Gárdony) Ipari Parkban



Hallgatókkal az áldozatsegítésért
Veszprém – A hallgatók igazságügyi szolgáltatá-
sokkal kapcsolatos ismereteinek bővítésére együtt-
működési megállapodást kötött a Pannon Egyetem 
és az Igazságügyi Minisztérium (IM).  Ennek kereté-

ben az IM a Veszprémi Áldozatsegítő Központban, 
továbbá az általa kijelölt, más Áldozatsegítő Köz-
pontokban szakmai gyakorlati, diplomamunka el-
készítéséhez pedig kutatási helyet biztosít az egye-
tem hallgatói számára.

60 éves a Bányász Színpad
Tatabánya – A Bányász Színpadra emlékeztek a 
régiek, közöttük Tós Hedvig (Tufuka), aki alapító-
ként ma is tagja a jogutód Orfeusz Társulatnak. 

Az emlékező, felidéző, derűs együttlétnek a Puskin 
Művelődési Ház adott otthont. A Bányász Színpad 
1964-ben alakult Éless Béla vezetésével a Tatabá-
nyai Szénbányák Tröszt támogatásával, a Tatabá-
nyai Bányász Művészegyüttes részeként.

Korszerűsítik a polgármesteri hivatalt
Úny – Az „Energetikai fejlesztés Úny községben” 
című, TOP_PLUSZ-2.1.1-21-KO1-2022-00009 
kódszámú pályázatára 36,14 millió forint vissza 
nem térítendő európai uniós támogatást nyert Úny 
Község Önkormányzata. A támogatásnak köszön-
hetően a helyi Polgármesteri Hivatal korszerűsítése 
valósulhat meg.

27

GAZDASÁG, VÁLLALKOZÁS

gyon élvezem. A Velencei-tó környéki 
családi házak, a budapesti másfél éves 
ikerház projekt, a szintén fővárosi iro-
daház felújítás-bővítés és a Kápolnás-
nyéken átadott Művészház talán mégis 
kiemelhetők a sorból. 

– Milyen saját fejlesztésekben, ter-
vekben gondolkodik még? 

– Alapvetően mindig annak a felelős-
ségét érzem legfontosabbnak, hogy az 
itt dolgozók biztos munkahelye és a 
családjukról gondoskodás meglegyen. 
Tíz kollégámmal már több mint 30 éve 
dolgozom együtt, úgyhogy ez régi vál-
lalásom. Nálunk szerencsére nem lehet 
kevés megbízásról beszélni, inkább 
nagyon össze kell hangolni a tevékeny-
ségeinket, hogy mindenhol tartani 
tudjuk a határidőket. Szeretném, ha ez 
a munkával ellátottság megmaradna 
a jövőben is. Az elégedett megbízóink 
jó hírünket viszik, úgyhogy látok rá 
garanciát. A vállalkozás Széchenyi Hi-

telének visszafizetése is így biztosított. 
A telephelyre nem kell nagy összegeket 
költeni a közeljövőben, de a géppark 
fejlesztésére azért vannak ötleteim 
markoló és faipari gépek bővítése for-
májában. 

– A környezetükben milyen jó ügyek 
mellé szokott állni a Fenyő KHT Kft? 

– Általánosságban azt mondhatom, 
nem szoktam nemet mondani, ha egy 
hagyomány folytatása, vagy egy szép 
ünnep, vagy bármi más, a közösségnek 
fontos ügyhöz keresnek támogatót, le-
gyen az települési bál, iskolai ünnep, 
Zichyújfaluban a Mikulás rendezvény. 
De ezekkel nem dicsekszem, inkább a 
háttérből, csendben segítek. És van egy 
kiemelt szívügy azért hosszú-hosszú 
évek óta, amin mindig részt veszek, a 
jótékonysági vadászat. 

Dr. Göde Andrea

A cégvezető, Hegyi József

Hegyi József kolléganőivel: dr.Dörömbözyné 
Zsorda Anitával és Kardos Krisztinával

Szabó Krisztián festő 
többnyire külsős munkaterületen ténykedik
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Az emléktúra története 2001-ben indult, 
amikor januárban Jásdi Balázs szervezésé-
ben négyen, Soós Péter, Valkóczy Balázs 
és Cseh Balázs, II. világháborús magyar 
egyenruhában, felszereléssel és fegyverzet-
tel, a Pápai Huszáregyesület II. világhábo-
rús tagozataként Tapolca környékén egyna-
pos gyalogmenettel adóztak a doni csaták 
hőseinek emléke előtt.

A Doni Hősök Emléktúra olyan sikeres volt, 
hogy megkezdték egy többnapos és na-
gyobb létszámú menet előkészítését. A kö-
vetkező években az esemény folyamatosan 
bővült, résztvevői 2020. január 12. és február 
közepe között már 13 helyszínen, több mint 
ezer fővel hajtották végre a tervezett távo-
kat.

A 2003-as túra óta a menet fővédnöke Ma-
gyarország honvédelmi minisztere, és a 

központi doni megemlékezésen, január 12-
én a HM HIM díszudvarán átadják a Ma-
gyar Honvédség vezérkari főnökének útba 
indító díszparancsát.

2020 januárjában új elemmel gazdagodott az 
akkorra nemzetközivé bővült „zarándokút”. 
Az átadási ceremónián, Székesfehérváron, 
a menetszázadok átveszik az alapító főszer-
vezőtől az útba indító díszparancs másola-
tait, és jelképesen megkezdik a menetet.

A rendezvény célja többek között valós tel-
jesítménnyel tisztelegni a Don menti har-
cokban elesett, megsebesült vagy eltűnt 
magyar katonák és munkaszolgálatosok 
előtt, valamint alkalmat teremteni a ma élő 
katonáknak és civileknek arra, hogy a lehe-
tőségekhez mérten „korabeli tábori” körül-
mények között emlékezhessenek az egykori 
hősökre.

A Doni Hősök Emléktúra 2025-ben Komá-
rom-Esztergom Vármegyében a 12. Terület-
védelmi Zászlóalj szervezésében Komárom 
és Tata között zajlott február 8-án és 9-én, a 
két nap alatt mintegy 30 km menet teljesíté-
sével, és több mint 140 fő részvételével.

Az emléktúrákon országszerte katonák és 
civilek, társadalmi szervezetek, diákok, ön-
kormányzatok, egyházak együtt vesznek 
részt, közösen tisztelegve a világháborúk-
ban elesettek, hazatértek emléke előtt.

A záróünnepségen megjelent, és felszólalt 
Bencsik János országgyűlési képviselő,  
dr. Kancz Csaba főispán, és Michl József 
polgármester.

TO

Február második hétvégéjén, Tatán, a Hősök terén rendezték a Doni Hősök Emléktúra záró megemlékezését. A Magyar 
Honvédség Sipos Gyula 6. Területvédelmi Ezred, vitéz Hajnal Jenő 12. Területvédelmi Zászlóaljának szervezésében vég-
rehajtott emléktúrával nem csupán a Donnál elesett és onnan hazatért bajtársakról emlékeztek meg, hanem mindkét 
világháború elesettjeiről, a hazaérkezettekről, emellett a program útba ejtett egy 1848/49-es emlékművet is.

A háborúkban elesettekre emlékeztek

Tatán zárult a vármegyei 
Doni Hősök Emléktúra
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Új óvoda épül Etén

A TOP Plusz program keretében, 250 milliós pályázati összeg segítségével új 
óvoda épülhet Etén, mely az itt élők régi vágya volt – mondta Orbán Veronika 
a település idén megválasztott polgármestere az alapkőletételen. Hozzátette, 
hogy a beruházás megkezdését hosszas egyeztetések előzték meg, és köszöne-
tet mondott a jelenlévő Czunyiné Bertalan Judit országgyűlési képviselőnek, 
és a vármegyei közgyűlésnek a nyújtott hathatós segítségért. Borsó Tibor a 
Komárom-Esztergom Vármegyei Közgyűlés alelnöke beszédében kiemelte: „A 
TOP-os pályázatokból adható pénz ismételten jó helyre került. Olyan pályázatra 
fordíthattuk az összeget itt Etén is, ami fontos az itt élők számára.”

H í r e k ,  i n f o r m á c i ó k  r é g i ó n k  t e l e p ü l é s e i r ő l

Tata  
Február második hétvégéjén, Tatán, a 
Hősök terén rendezték a Doni Hősök Em-
léktúra záró megemlékezését. A Magyar 
Honvédség Sipos Gyula 6. Területvédelmi 
Ezred, vitéz Hajnal Jenő 12. Területvédel-
mi Zászlóaljának szervezésében végrehaj-
tott emléktúrával nem csupán a Donnál 
elesett és onnan hazatért bajtársakról em-
lékeztek meg, hanem mindkét világhábo-
rú elesettjeiről, a hazaérkezettekről, emel-
lett a program útba ejtett egy 1848/49-es 
emlékművet is.

Cikkünk a 28. oldalon

Nemesvámos
Nagy izgalommal vártuk idén is a 
nemesvámosi Lencse- és Hurkafesztivált. 
Azt hiszem, talán vállalható módon, kissé 
elfogultak vagyunk a rendezvényt illetően. 
Ennek oka, hogy évek óta vissza-visszajá-
runk, és magunk is forgatjuk a fakanalat.

Cikkünk a 32. oldalon

„A minisztérium és a kormányzat folyamatos támogatása lehetőséget biztosít a felvehető hallgatói létszám 
növelésére, mely teret nyit a képzési portfólió színesítésére és a gazdasági- és térségfejlesztési feladatok-
ban való aktív szerepvállalásra.”

Dr. Abonyi János
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Dr. Birkner Zoltán, a Pannon Egyetemért 
Alapítvány kuratóriumi elnöke a Pannon 
Egyetemen tartott sajtótájékoztatón elmond-
ta: az állammal való együttműködés támo-
gatja az új gazdaságfejlesztési területekhez 
szükséges tudásalap létrehozását. A hall-
gatói létszám örömteli növekedése növeli a 
mozgásteret az egyetem számára, hogy szí-
nesítse képzési kínálatát és a kreatívipari fej-
lesztések meghatározó szereplőjévé váljon.

Dr. Navracsics Tibor közigazgatási és terü-
letfejlesztési miniszter szerint a régió jövője 
azon múlik, hogy a magasabb hozzáadott 
értékű munkahelyek száma növekszik-e. 
Ehhez szükség van olyan munkahelyekre 
és cégekre, ahol a kreativitásnak és a tu-
dásnak szerepe van. Hozzátette: az Európa 
Kulturális Fővárosa évad sikeres volt, 2023-
ban és az azt megelőző három év felkészü-
lés során példaértékű területi, tájegységi 
együttműködés alakult ki, melyet folytatni 
kell. Veszprém és a Bakony - Balaton régió 

kreatívipari központ lehet. Olyan fenntart-
ható gazdasági modell létrehozására kell tö-
rekedni, melynek lényege a gasztronómia, a 
kézművesipar és a Pannon Egyetemre épített 
tudásipari megoldások.

– A minisztérium és a kormányzat folyamatos 
támogatása lehetőséget biztosít a felvehető hallga-
tói létszám növelésére, mely teret nyit a képzési 
portfólió színesítésére és a gazdasági- és térségfej-
lesztési feladatokban való aktív szerepvállalásra – 
fogalmazott dr. Abonyi János.

A Pannon Egyetem rektora elmondta: a jól 
működő gazdasági vállalkozások további 
növekedése érdekében új kutatási terüle-
teket tártak fel és új szakok elindítására is 
nyitottak. Többek között már elérhető a terü-
let- és városfejlesztési szak, ősztől pedig az 
üveg- és kerámiaművészeti kreatív szakem-
ber szakirányú továbbképzés.

A rendelkezésre álló keretszámokkal kap-
csolatban hozzátette: az adott év három fel-

vételi eljárása során összehangolt stratégia 
mentén gazdálkodik az intézmény. A konk-
rét szakokra felvehető hallgatói létszám min-
den eljárásban sok tényező (többek között a 
jelentkezők száma, a felvételi eredménye, az 
adott időszakban tanulmányaikat sikeresen 
befejezők száma) eredőjeként alakul ki.

Az elmúlt évek tapasztalatai alapján a Pan-
non Egyetemre jelentkező és felvételt nyerő 
érdeklődők 80 % feletti aránya kezdheti meg 
tanulmányait állami finanszírozott képzé-
sen. Idén is ilyen arányra számítanak.

Veszprém polgármestere elmondta, hogy a 
Bakony - Balaton, és a Székesfehérvár - Vesz-
prém - Zalaegerszeg tengely mentén alaku-
ló kreatívipar ökoszisztéma megteremtése 
azt segíti, hogy a város és a körülötte lévő 
települések párhuzamosan fejlődjenek. 
Veszprém velük együttműködve lehet si-
keres abban, hogy 2030-ra megérkezzen a 
városok élhetőségi toplistájának európai 
elitjébe. Porga Gyula hozzátette: a Pannon 

Dinamikus növekedési lehetőséget teremt a Pannon Egyetem számára nyújtott kormányzati támogatás a gazdaság- és 
térségfejlesztés területén. A Pannon Egyetem közfeladat-finanszírozási szerződése hosszú távra, kiszámíthatóan hatá-
rozza meg az intézményben állami finanszírozott státuszban tanulók számát. 2025-re ez a szám egyik képzési területen 
sem csökken, többségében még növekszik is, jellemzően egy-hét százalékkal, a jelenlegi 1400-ról 1700-ra.

Kormányzati támogatás a Pannon Egyetemnek

Közösen a kreatív iparért

Porga Gyula, Veszprém MJV polgármestere, dr. Abonyi János rektor, dr. Birkner Zoltán kuratóriumi elnök és 
Navracsics Tibor közigazgatási és területfejlesztési miniszter
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Egyetem a magas színvonalú oktatással, 
kutatással segíti a város és régió fejlődését, 
a városvezetés pedig azzal, hogy fejleszti 
az infrastruktúrát, a közszolgáltatásokat, 
és támogatja a sokszínű kulturális- és sport 
kínálatot. Ezen túl nagyon fontos Veszprém 

társadalmi tőkéjének fejlesztése és erősítése, 
ami a város fontos erőközpontjainak, a Pan-
non Egyetemnek, a vállalkozásoknak és a 
településnek az összefogásával, egy tudatos 
és egy irányba törekvő együttműködéséből 
alakul ki.

Porga Gyula végül hozzátette, polgármester-
ként örömmel csatlakozott a minisztérium 
és az egyetem szakmai műhelymunkájához, 
amelyben együtt határozzák meg a kreatív 
ipar fejlesztésének irányait.

vk

Két éve a veszprémi alsó kampusznál szó sze-
rint is lebontották a kerítést, ezzel párhuzamo-
san pedig az egyetem és a város szorosabbra 
fűzte stratégiai céljait. Így a legtöbb Pannon 
Egyetemhez kapcsolódó hír veszprémi köz-
ügynek is tekinthető. Ennek tükrében is értel-
mezhető mindaz, ami a hagyományos évindí-
tó sajtóreggelin hangzott el.

– Kiegyensúlyozottan folytatjuk azt a munkát, amit 
dr. Gelencsér András, az egyetem korábbi rektora 
elkezdett – hangsúlyozta dr. Abonyi János, aki 
tavaly július óta vezeti e tisztségben az intéz-
ményt. Az eredmények között sorolta fel, hogy 
sikerült megújítaniuk a vegyészképzési akk-
reditációikat. Ezt az egész világon a brit ve-
gyészmérnökök szervezete végzi. Az egyete-
mi rangsorokban is előreléptek. Folyamatosan 
fejlesztik a hazai és a nemzetközi képzéseiket. 
Elindították, 54 hallgatóval, a környezeti, tár-
sadalmi és irányítási szakemberek mesterkép-
zését, jövőre elindítják a tesztmérnök-képzést 
is. Már a nappali tagozatos hallgatók is dol-
gozhatnak a leendő hivatásukban. A középis-
kolások pedig bekapcsolódhatnak az egyetem 
életébe a Stem Akadémián, az egyetem mér-
nöki karán, és ösztöndíjra is pályázhatnak. A 
sport és tanulás programjukra is várják a je-
lentkezéseket – sorolta a tényeket és a terveket.

Fenntartható versenyképesség – ez az idei 
jelszava, és hosszú távú célja az egyetemnek, 
emelte ki Csillag Zsolt, az egyetem kancellár-
ja. Két összefüggésre utalt. Az elmúlt három 
évben húsz százalékkal emelkedett az aktív 
hallgatói létszám, holott az országos statisz-
tikák csökkenő tendenciát mutatnak. A fenn-
tartható versenyképesség az üzemeltetésben 
is érvényesül: a veszprémi kampuszon az 
elmúlt években végrehajtott energetikai beru-
házásoknak köszönhetően százmillió forintos 
nagyságrendben mérhető a rezsimegtakarítás.

A következő nagyobb beruházásuk a nagy-
kanizsai kampusz energetikai felújítása lesz, 
ahol kétmilliárd forintból, részben pályázati 

támogatásból finanszírozzák a költségeket. A 
kancellár hozzátette: szeretné tartani magát 
korábbi ígéretéhez, s 2030-ig a Pannon Egye-
tem összes kampuszán elvégzik az energeti-
kai felújításokat.

Az egyetemre jelenleg 5700 aktív hallgató jár, 
közülük csaknem 400-an külföldről érkeztek 
Veszprémbe. A nemzetközi jelenlétet tovább 
szeretnék erősíteni, hiszen – ahogy dr. Abo-
nyi János rámutatott –, az egyetemek között 
már nem csupán az országhatárok közötti, ha-
nem globális a verseny. Ezért mind az idegen 
nyelvű képzések területén, mind a külföldi 
hallgatók fogadásával szeretnék a pozícióikat 
erősíteni – eközben nem engednek a szakmai 
minőségből. 

Az intézményen belül elindított tehetséggon-
dozó programnak, vagyis a tehetségmenedzs-
mentnek köszönhetően a kritikus szakokon 
ma már csak húsz százalékos a lemorzsolódás, 
ami korábban ötven százalékos volt. Abban 
hisznek, hogy minden hallgatónak adni kell 
egy olyan víziót a jövőjére vonatkozóan, ami 
a saját kompetenciáira, tehetségére épül. Ezt a 
programot már pedig kiterjesztették a közép-
iskolás korosztályra is.

Számos tudományterületen zajlanak jelenleg 
is innovatív projektek, a Pannon Egyetemen 
pedig nem várnak arra, hogy maguktól meg-
találják piacukat ezek a fejlesztések. Létrehoz-
nak majd egy olyan egyetemi céget, amely, 
terveik szerint, piacra vezeti a fejlesztéseket, 
valamint egyfajta sales house-ként erősíti a cé-
gek és az egyetem kapcsolatait. A „mihez ért 
a Pannon Egyetem” üzenetet szeretnék min-
denhova eljuttatni, mondotta Csillag Zsolt.

Ez különösen annak tükrében fontos, hogy az 
egyetemen Pannon régióban gondolkodnak, 
amikor partnerkörük bővítésén dolgoznak. 
Így a képzési portfóliójuk alakításakor a helyi 
gazdasági társaságok igényeit is igyekeznek 
kiszolgálni. Ezért indítják el jövő tanévtől a 

tesztmérnöki képzést is, ami kifejezetten a 
térség autóipari vállalkozásainak szakember-
igényeit elégíti majd ki.

A képzések szervezésekor jelentős újításokat 
vezettek be. Dr. Abonyi János elmondta, hogy 
a nappali tagozatos mesterképzések esetében 
úgy határozták meg a tanítási rendet, hogy 
az még inkább igazodjon ahhoz, ha a hallgató 
munka mellett végzi az egyetemet. Bővítették 
az ösztöndíj-programjukat is, amiben külön 
hangsúlyt kapott az élsportolók egyetemi tá-
mogatása. 

Az intézmény jogelődje alapításának tavalyi, 
hetvenötödik évfordulós programsorozatát 
követően idén a Humántudományi Kar fog 
jubilálni, hiszen jogelődjét, a Tanárképző Kart 
harmincöt évvel ezelőtt, 1990-ben alapították. 
A kar immár a humántudományok széles ská-
láján kínál szakokat, ezek közül a pszichológia 
az egyik legnépszerűbb képzés. Az egyetem 
vezetésének elképzelései közé tartozik az, 
hogy jövőben még több területen kapcsolód-
nak be, meghatározó szerepet vállalnak Vesz-
prém és a térség kreatív iparának fejlesztésé-
ben.

Csillag Zsolt fontosnak tartja, hogy a Pannon 
Egyetem szolgáltatásokat nyújtson a városnak 
és annak a szűkebb városrésznek, amelyben 
működik. Emlékeztetett rá: megnyílt a B épü-
let földszinti folyosóján egy digitális bankfiók, 
melyet minden veszprémi lakos igénybe ve-
het.

Mivel az idei év páratlan számú, április vé-
gén ismét megszervezik az ország legrégebbi 
fesztiválját, a Veszprémi Egyetemi Napokat. 
A legelső VEN-t 1969-ben rendezték. Ugyan-
abban az évben, viszont pár hónappal ko-
rábban, mint a fesztiválok úttörőjének tartott 
Woodstock-ot...

Cs. B.

Míg országos szinten csökken az egyetemisták száma, a Pannon Egyetemen az elmúlt három évben húsz százalékkal 
nőtt az aktív hallgatók aránya. A hazai és nemzetközi képzéseiket folyamatosan fejlesztik, és még nagyobb figyelmet 
szentelnek a tehetségmenedzsmentnek. Folytatódnak az energetikai felújítások, már az eddigiekkel is százmilliókat 
takarítanak meg. Idén is megszervezik a Veszprémi Egyetemi Napokat. Többek között erről szólt a Pannon Egyetem 
sajtótájékoztatóján dr. Abonyi János rektor és Csillag Zsolt kancellár.

A Pannon Egyetem jelszava: 
a fenntartható versenyképesség
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Tizenkettedik alkalommal kerekedtünk 
fel, hogy ismét együtt ünnepeljünk a 
nemesvámosiakkal. A hagyományőrző 
Lencse- és Hurkafesztivál – ahogyan azt 
a település polgármestere, Sövényházi 
Balázs megfogalmazta –, elsősorban a vá-
mosi értékekről, azok bemutatásáról szól, 
illetve a legfontosabb magyar értékek, a 
hungarikumok megismertetéséről, ami idén 
– többek között – egy solymász-bemutató 
keretében zajlott. A fesztivált kísérő termelői 
vásár is az értékekről szól, hiszen kizárólag 
olyan vásározók portékái jelenhetnek meg 
itt, akik a környék minősített termelői, kéz-
művesei. Ha pedig mindez még nem lenne 
elég, ugyancsak célként fogalmazták meg a 
fesztivál szervezői a közösségépítést, az iga-
zi, élő emberi kapcsolatok kialakítását, hogy 
igazi családbarát rendezvénnyé váljanak.

Úgy vélem, ez a fesztivál évről évre sike-
resen teljesíti mindezeket a célkitűzéseket. 
Akár a nagycsarnokba lépve, akár a főzősá-
torba bekukkantva, de még kint a szabadban 
is jókedvű, egymással szóba elegyedő embe-
rek tömegét láttuk, sok-sok mosolygós arcot, 
a zenekarral együtt éneklő, tapsoló, vidám 
közönséget, lámát – vagy épp más állatkát - 
simogató gyerekeket.

– Idén 23 csapat nevezett a főzőversenyre. A sá-
tor reggel 7-kor nyitott, és a nevezést követően 
mindenki elfoglalhatta a számára kijelölt padokat. 
Pillanatokon belül gőz és füst szállt mindenütt a 
levegőbe, mindenki a győztes lencse- és/vagy hur-
kaétellel készült a nagy megmérettetésre – mond-
ta Sövényházi Balázs.

A megnyitón, a vámosi Sportcsarnokban 
– ahogy az már ilyenkor szokás – a közön-
séget Éder Tamás, a NAK alelnöke, Sövény-
házi Balázs, a NAK Veszprém vármegyei el-
nöke, Nemesvámos polgármestere és Ovádi 
Péter, a térség országgyűlési képviselője kö-
szöntötte. A színpad előtti teret ezt követően 
zsúfolásig megtöltötték a gyerekek, akik a 
Kalap Jakab koncertre érkeztek. Déltől Ízek-
Tájak-Táncok címmel Kocsis Bálint interak-
tív főzőműsorát tekinthette meg a nagyérde-
mű, a műsorban Bésán János, Hajdu Péter 
„Sáti” és Hajdu Viki is közreműködött. 
Őket a helyiek – a vámosi Fehérlófia Waldorf 
Általános Iskola néptánccsoportja, illetve a 
Lencseszemek Asszonykör – műsora követ-
te.

Nagy izgalommal vártuk idén a nemesvámosi Lencse- és Hurkafesztivált. Azt hiszem, talán vállalható módon, kissé el-
fogultak vagyunk a rendezvényt illetően. Ennek oka, hogy évek óta vissza-visszajárunk, és bizony nem csak azért, hogy 
beszámolhassunk erről a remek napról, hanem azért, mert a főzőversenyre is rendszeresen benevezünk. Idén igazán 
igyekeztünk kitenni magunkért, egy új lencseétellel rukkoltunk elő, a Lencse-Wellingtonnal. Miután előzetesen heteket 
készültünk a versenyre, biztosak voltunk a győzelemben. De a gomba közbeszólt!

Nemesvámos Lencse- és Hurkafesztivál tizenkettedszerre is

A vámosi értékekre idén is sokan 
voltak kíváncsiak
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Míg a színpadi programok zajlottak, a fő-
zősátorban nagy volt a nyüzsgés, mindenki 
igyekezett a megadott határidőre, délután 
két órára befejezni a művét, hogy azt a zsűri 
színe elé vihessék. A csapatok, bár verseny-
ben álltak, mégis amiben csak tudták, segí-
tették egymást. Mi például – mint kiderült 
– otthon hagytuk a zsírt, így kénytelenek 
voltunk a szomszédunkhoz fordulni egy kis 
apanázsért, amit aztán meg is kaptunk. De 
mi is segítettük, az Erdélyből, Tusnádról ér-
kezett vendégcsapatnak – Vámos testvérte-
lepülésének delegációjának – adtuk kölcsön 
a gázpalackunkat. A „fizetség” sem maradt 
el, kóstolót kaptunk az általuk készített iste-
ni, autentikus erdélyi juhtúrós puliszkából. 
Mit mondjak, akár az egész palackot nekik 
adtuk volna! Ilyesmit manapság nem sok he-
lyen lehet kóstolni!

Mi is sürögtünk-forogtunk a sátorban elhe-
lyezett nagy villanysütő körül, reményked-
tünk, hogy minden klappolni fog, ám, ehe-
lyett beütött a krach! Már az előkészítésnél 
meggyűlt ugyanis a bajunk az apróra vágott, 
és párolt gombával, ami annyi, de annyi le-
vet engedett, hogy azt képtelenség volt el-
párolni. Minden trükköt bevetettünk, de a 
sütésnél már láttuk, hogy a gomba 
győzött, így – már akkor sejtettük –  

A Lencse-Wellingtonunk nem nyert díjat, de jól nézett ki A Lencseszemek Asszonykórus ismét jó hangulatot teremtett

Kocsis Bálint interaktív főzőműsora A parajdi só is kilószámra talált gazdát

Munkában a zsűri

Volt zenebona, ricsaj, mindenki jól érezte magát

F
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a mi győzelmünknek meg lőttek! 
A gombából kifolyó lé, bizony, el-
áztatta a tésztánkat. Persze amúgy 

a látvány gyönyörű volt (a tésztába sült len-
cse alja nem látszott), sorra kaptuk a dicsé-
reteket a közönségtől, jöttek az érdeklődők, 
kérték a receptet, el kellett mesélnünk, mit, 
hogy csináltunk, és kóstolták-kóstolták a 
Lencse-Wellingtont, amíg az utolsó falat is 
el nem fogyott az asztalunkról. Egy biztos, a 
„közönségdíjat” – ami hivatalosan nem léte-
zik persze –, biztos, hogy mi kaptuk!

A bizonyosságot, hogy sajnos nem mi nyer-
tük a főzőversenyt, sőt dobogóra sem áll-
hattunk, délután 4-kor élhettük át, de mint 
tudjuk, mindig a részvétel a fontos! A sok 
kedvesség, amit a látogatóktól kaptunk, 
díszbe öltöztette a szívünket egész napra! 
Már csak ezért is megérte!

A fesztivál persze a főzőverseny eredmény-
hirdetése után is folytatódott, a közönség a 
Dupla Kávé és a Delta koncertjét élvezhette.

Cseh Teréz

Lencseétel főző verseny 2025

I. helyezett  - Ada-n-iszok  
(Bükkfán füstölt, szalonnán főtt lencsegulyás)

II. helyezett - Nyíz-Főz  (Csülkös lencsegulyás)

III. helyezett - Vesz-mont 2000 Kft (Lencsés tekercs)

Különdíjas - Lencse-ászok (Lencsefasírt)

    

Hurkakészítő verseny 2025

I. helyezett - Brain defect motoros klub hurkaszakkör  
(Májashurka nagymama módjára)

II. helyezett - Guten-Knapp-etit  
(Hurkával töltött céklával színezett ravioli, zsályás tehszínes mártással 

parmezánsajttal)

III. helyezett – Haggyáfőzni! (Tradicionális hurkaleves)

Az őstermelők kínálták portékájukat Egy büszke főzőcsapat

Az esti koncerteken ragyogó volt a hangulat Zsúfolásig telt lelátók előtt zajlottak a programok

F
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A solymászat, ezerszáz éve, már az ősha-
zában sem csak vadászati mód volt, hanem 
szakrális jelentőséggel is bírt, hiszen a hon-
alapító Árpád-dinasztia önmagát a szent 
sólyomtól, a turultól eredezteti. Ebben az 
értelemben is a történelmi hagyományunk 
része, hivatalosan bejegyzett hungarikum a 
solymászat. 

Körbenéztem a hatalmas csarnokban: kis-
gyerektől hetvenévesig egyaránt vonzott 
érdeklődőt az izgalmas bemutató. Két hím 
madár, a hat éves Teo és a másfél éves Luke 
repült Győrffy-Villám Zsombor és segítő-
társa között, szabadon a csarnokban. Elő-
fordult, hogy Teo előbb megpihent a magas-
ban, az emeleti védőkorláton, körbenézett, 
de aztán a füttyjelre azonnal szárnyalt a 
gazdájához. 

Három bátor, jelentkező kisgyerek saját 
maga is kipróbálhatta mindezt: felvették a 
hagyományos solymászkesztyűt, és szüleik, 
testvéreik, ismerőseik lelkes ovációja köze-
pette fogadták, jutalmazták a magasból, lel-
kesen érkező Teót. A bemutatót követően, a 

színpad sarkában többen vállalkoztak arra, 
hogy kesztyűt öltsenek, és személyesen is 
megismerkedjenek a madarakkal – gye-
reksor végére, bevallom, jómagam is be-
álltam. Élmény volt testközelben figyelni a 
méltóságteljes, öntudatos madarakat. (Akik 
egyébként nem igazán szeretik, ha idegen 
simogatja őket, és azt is tiszteletben kell tar-
tanunk, hogy szinte saját territóriumuknak 
tekintik a program során a pihenőhelyükül 
szolgáló asztalt is.) 

Mint Győrffy-Villám Zsombor kérdésemre 
elmondta, a sólymot arra tanítják be, hogy 
a solymász ellenőrzése alatt, fegyelmezetten 
vadásszon. Ennek az alapfeltétele a szak-
mai tanfolyamok sikeres elvégzése, szigorú 
vadász-, illetve solymászvizsgákat kell le-
tenniük. A zsákmányból – a fácánból vagy 
nyúlból – maximum egy falatot kaphat, mert 
az az emberé, jár neki viszont mindig a juta-
lomfalat. A jó bánásmód megtanítja a ma-
darakat arra, hogy érdemes együttműködni 
azzal az emberrel, aki foglalkozik velük. 
Nekik ez az ember a jólétet, a biztonságot, a 

„barátságot” jelenti, és ezért ragaszkodnak 
hozzá. Érdeklődésemre hangsúlyozta azt is: 
gondosan kiválasztották, majd hosszú időn 
át tanították a madarakat, gyakorlatilag fi-
óka koruk óta viszik őket bemutatóra, pél-
dául a szigligeti és a sümegi várjátékokra. 
Megszokták tehát a tömeget, és a villódzó 
technikai berendezéseket is, s valóban nyu-
godtak voltak végig. 

Remek ötletnek bizonyult meghívni 
Győrffy-Villám Zsombort és ragadozó ma-
darait a nemesvámosi fesztiválra. Hiteles, 
kiváló szakemberként beszélt a természet-
ről, a madarak és az ember kapcsolatáról. A 
családi tradíciót folytatva, ez a szenvedélye. 
Az életének meghatározó része e történelmi 
hagyomány ápolása, a szemléletformálás. 
Sokan tudják azt is róla (nem véletlen, hogy 
szakavatottan utalt történelmi összefüggé-
sekre is): főállásban régész, muzeológus a 
Janus Pannonius Múzeumban.

Cs. B.

– Magyarországon, illetve a Kárpát-medencében mindössze két-háromszázan solymászkodnak. Ez azonban nem pár száz 
ember hobbija, hanem 15 millió magyar értéke és kultúrája, melyet ismernünk, őriznünk kell – hangsúlyozta Győrffy-
Villám Zsombor a nemesvámosi sportcsarnok színpadán, a Vámosi Lencse- és Hurkafesztivál színes, izgalmas kísérő 
programjának kezdetén.

A solymászat mint hungarikum



– A jó önkormányzati munka alapja a jó 
költségvetés. Mit lehet tudni az ide bü-
dzséről?

– Már elfogadtuk az ide költségvetésünket, 
méghozzá egyhangúlag. Ez nagyon fontos, 
mert azt mutatja, hogy minden képviselő-
társam komáromiként tekint a szolgálatára, 
és a város érdekét tartja a legfontosabbnak. 
De a konszenzus egyébként sem csak a vé-
letlen műve. A döntést ugyanis egy alapos 
előkészítő folyamat előzi meg. Hosszú évek 
óta bevált gyakorlat Komáromban, hogy 
polgármesteri vezetéssel, a városi cégek 
vezetőinek, illetve a polgármesteri hivatal 
érintett osztályvezetőinek a részvételével 
minden év őszén lakossági bejárásokat tar-
tunk, amit jó előre meghirdetünk. Így bár-
milyen felvetés történik, arról egyrészt első 
kézből értesülhetnek a kollégáink, másrészt 
szakértői válaszokat tudunk adni, akár már 
a helyszínen is. A komáromiak bármilyen 
ügyes-bajos dolgukban eljárhatnak ilyen 
formában, felvethetik a problémáikat, javas-
latot tehetnek fejlesztésekre, beruházások-

ra. Hál' Isten élnek is a lehetőséggel. Fontos 
számunkra, hogy tudjuk, mit szeretnének 
a komáromiak, mert így betervezhető a kö-
vetkező évi költségvetésbe.

– Természetesen párhuzamosan folyik az 
egyeztetés a városi intézményeink, cége-
ink vezetővel is, ahogy a képviselőkkel és 
a bizottságokkal is. Van egy szakmai ta-
nácsadó testületünk, egy szakmai kollégi-
umunk is, melynek tagjai szintén segítik 
a döntéselőkészítést. Idősügyi és Ifjúsági 
Tanács is működik városunkban, termé-
szetesen az ő véleményüket, javaslataikat is 
kikérjük. Mindezen fórumok észrevételeit, 
javaslatait összegezve összeáll egy olyan 
tervezet, ami rendszerint már kiállja a pró-
bát. Ez teszi lehetővé, hogy már december-
ben elkészülhessen a költségvetési koncep-
ció. Ennek megalkotását ugyan nem teszi 
kötelezővé a jogszabály, de én ragaszkodom 
hozzá, mert megadja a gondolkodásunk 
kereteit, és megkönnyíti a közös nevezőre 
jutást, azt, hogy egyhangúlag el tudjuk fo-
gadni a büdzsét.

– Milyen fő célkitűzések olvashatóak ki az 
elfogadott költségvetésből?

– Három fontos vállalást tűztünk ki ma-
gunk elé. Az egyik, hogy az intézménye-
ink és a városi tulajdonban lévő cégeink 
működtetése, az biztos alapokon nyugod-
jék. Az intézményhálózatba beleértjük az 
egészségügyi alapellátást, a teljes szociális 
szférát, óvodákat, bölcsődéket, könyvtárat, 
múzeumot. Közel ötszázan dolgoznak Ko-
máromban ezekben az intézményekben, il-
letve az önkormányzat által alapított gazda-
sági társaságoknál. Közel ezer család áll így 
közvetlen kapcsolatban az önkormányzat-
tal. Ezért is fontos, hogy a cégek, intézmé-
nyek biztonságos működtetése biztosított 
legyen 2025-ben is.

– Második fontos vállalásunk a munkahe-
lyek megtartása. Közvetlen ráhatásunk ter-
mészetesen az előbb említett szférára van, 
és meg is teszünk minden tőlünk telhetőt, 
hogy a munkahelyeiket megtartsák, sőt, ha 
lehet, új munkahelyeket is létesítsenek.

Komárom városa azon ritka önkormányzatok közé tartozik, ahol már februárban, konszenzussal elfogadott költség-
vetése van a városnak. Óriási erőt jelent ezt, hiszen nem mindegy, hogy a város szekerét ki, milyen irányba tolja. Ha 
mindenki egyfelé igyekszik, annak az eredményei is meglátszanak. Valljuk be, Komáromon tényleg látszik az egység. A 
város folyamatosan fejlődik, és még a mostani, nehéz gazdasági helyzetben is további fejlesztésekben, a komáromiak 
támogatásában gondolkodnak. Erről számolt be lapunknak dr. Molnár Attila, polgármester.

A konszenzus óriási előny a városvezetésben, de keményen meg is kell érte dolgozni

Jókai Évre készülnek – 200 éve 
született a komáromi író
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Hologram kiállítás 
Gábor Dénes tiszteletére
Székesfehérvár – Az Alba Innovárban rendezett 
különleges hologram kiállítás, mely Gábor Dé-
nes születésének 125. évfordulója alkalmából nyílt 

meg, mára már több mint ezer látogatót vonzott. A 
nagy sikerű tárlat a Nobel-díjas magyar tudós és 
a holográfia atyja előtt tiszteleg, bemutatva talál-
mányainak jelentőségét és a modern technológiára 
gyakorolt hatását.

Ifjú tehetség bontogatja szárnyait
Oroszlány – Flajsz Péter Gergő fotóriporter – aki 
több képpel járult hozzá magazinunk színesítéséhez 
– bemutatkozó kiállítása nyílt meg a napokban az 

oroszlányi Kölcsey Ferenc Művelődési Központban.  
A fiatal, „jó szemű” és a témákra érzékeny tehetség 
első kiállítása ez a mostani, melyet ráadásul lakó-
helyén mutathatott be a közönségnek.

Disznólkodás Bánhidán 
Tatabánya – Bánhida – A Bánhidai Baráti Kör 
Egyesület szervezésében immár harmadik alka-
lommal rendezték meg a disznótort és a kolbász-
töltő versenyt a Puskin Művelődési Ház udvarán. A 
kolbásztöltő versenyen hazai győzelem született, 
hiszen a Bánhidai Baráti Kör Egyesület csapata vég-
zett az első helyen.

– A harmadik fontos vállalás, hogy 
legalább az eddigi szinten, de ha lehet 
tovább bővítve a kedvezmények körét, 
választ tudjunk adni arra a kérdésre, 
miért jó komárominak lenni. Több mint 
egy évtizede sikeresen működtetünk és 
folyamatosan bővítünk egy a komáro-
miakat szolgáló kedvezményrendszert. 
A támogatások köre rendkívül szerte-
ágazó, a társadalom szinte minden ré-
tegét érintik. Ilyen például az újszülött 
babák támogatása. Minden Komárom-
ban született baba családját 200 ezer fo-
rinttal segítjük. A fiatalok első lakáshoz 
jutásához 500 ezer forint vissza nem 
térítendő támogatással járulunk hozzá, 
az elsőházasokat egy százezer forintos 
vissza nem térítendő, életkezdési támo-
gatással köszöntjük. A diákokról és a 
kismamákról sem feledkeztünk meg, 
számukra a tömegközlekedést tettük 
ingyenessé. Az úszásprogram a kicsik-
ről szól, a nagycsoportos óvodásoktól 
a másodikos iskolásokig, arról, hogy 
minden komáromi gyermeket megta-
nítsunk úszni. Ők ingyenesen vehetnek 
részt a Komáromi Gyógyfürdőben szer-
vezett úszásoktatáson.

– Markáns része még ennek a támoga-
tási körnek a bölcsődékben, óvodák-
ban biztosított ingyenes közétkeztetés, 
illetve ezt kiegészítve az iskolákban a 
növekmény mértékének átvállalása. 
Összességében az önkormányzat több 
mint 200 millió forintot fordít évente a 
gyerekek közétkeztetésére. Ez azt jelen-
ti, hogy családonként átlagosan, évente 
minimum 200 ezer forinttal besegítünk 
a gyerekek ellátásába.

– Az idősek sem maradhattak ki a tá-
mogatási rendszerből, nekik azzal ked-
vezünk, hogy 70 év felett ingyenes a 
városi szemétszállítás.

– A támogatások megvédése, folya-
matos bővítése tehát a harmadik nagy 
vállalásunk, de mindezek mellett ki-
emelten támogatjuk a különböző stra-
tégiai ágazatokat: egészségügy, benne 
a komáromi kórház, a mentőszolgálat, 
kultúra, sport, illetve egy együttműkö-
dési megállapodás keretében hasonló-
képpen segítjük a katasztrófavédelem 
és a rendőrség munkáját is.

– Milyen finanszírozási háttér áll az 
említett költségvetés mögött? Miből 
lehet mindezt kigazdálkodni?

– Az önkormányzatoknak alapvetően 
három fő bevételi forrása van: az állami 
támogatások, a helyi adóbevételek, és a 
saját bevételek. Ezek közül az adóbevé-
telek határozzák meg a legmarkánsab-
ban egy önkormányzat mozgásterét. A 
saját bevételei, többnyire a saját vagyo-
nával való gazdálkodást jelenti, ingat-
lanértékesítéseket, rendezvényeket, a 
városi cégek által nyújtott szolgáltatá-
sokat. 

– A tavalyi, illetve az azt megelőző év-
ben az adóbevételeink kiemelkedőek 
voltak. A globális gazdasági folyama-
tok, illetve azok hatása azonban térsé-
günk gazdaságára is negatívan hat, az 
autóipari válság minket is érint. Régi-
ónk különösen kitett az autóiparnak, 
ebből adódóan várhatóan egy megle-
hetősen nehéz időszak elé nézünk, ami 
meg is fog mutatkozni a települések 
helyei adóbevételében. Negatív irányú 
változások elé nézünk, és erre fel kell 
készülnünk. Talán kis előnyt az is jelent, 
hogy válságkezelésben van már némi 
gyakorlatunk, hiszen anno a Nokia ki-
vonulása során már sok mindent meg-
tapasztaltunk, megtanultunk. 
Akkor a gazdaság fejlesztése 
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volt a gyógyír a problémákra, és 
ezúttal is valami hasonlóban gon-
dolkodunk.

– Milyen fejlesztésekre kell gondolnunk? 
Mi az, ami segíthet új lendületet kapni?

– Mindenekelőtt olyan fejlesztési program-
ban gondolkodtunk, amely a racionalitás-
ra épít. Ezért egyik részük kimondottan az 
energiakorszerűsítést célozza. Ezekre külső 
forrásokat, fejlesztési hiteleket is igénybe 
kívánunk venni, mert a várható megta-
karítások erre fedezetet nyújtanak majd. 
Kimondottan a városi közintézményeket 
célozzuk, illetve a közvilágítást, valamint 
minden olyan területet, ahol a korszerűsítés 
energiamegtakarítást hozhat. Konkrét példa 
erre az egyik óvodánk, ahol megkezdődött a 
teljeskörű korszerűsítés, itt a jövőben 100%-
ban megújuló energiával fogjuk biztosítani a 
fűtést és a villanyt. Ezek olyan gyorsan meg-
térülő beruházások, amelyekkel már rövid 
távon is komoly megtakarítást érhetünk el.

– Mindezek mellett Komáromnak nagy 
előnyt jelenthet a gyógyvíz is. Dolgozunk 
azon, hogyan tudjuk a geotermikus energiát 
akár a fűtési költségek csökkentésére, akár 
az energiahordozók kiváltására használni.

– A másik irány – ezzel hosszú évek óta 
adósak vagyunk a komáromiak felé, mert a 
koronavírus-járvány, majd a kiszámíthatat-
lan gazdasági folyamatok rendre keresztül 
húzták a számításainkat -, az infrastruktu-
rális fejlesztések, utak, járdák felújítása, ami 
most végre újra fókuszba kerülhet. Átfogó 
program indul ezzel a céllal. Első körben itt 
is a közintézmények környéke lesz fókusz-
ban, illetve a városnak azon területei, ahol 
a fejlesztések hosszú évek óta váratnak ma-
gukra. Erre a két fejlesztési célra az elkövet-
kezendő 2-2,5 évben, körülbelül 4 milliárd 
forintot kívánunk fordítani. 

– Komárom életében a turizmus kiemelt 
szerepet játszik. Ezen a téren milyen terve-
ik vannak?

– Régiónk tavaszi fesztiválnyitó eseménye a 
Komáromi Napok, melynek középpontjában 
április 26-a, Komárom város napja áll. Erre 
a rendezvénysorozatra már most gőzerővel 
készülünk. Több tekintetben is megújulunk. 
Először is szembe kellett néznünk azzal, az 
akár kellemesnek is mondható problémával, 
hogy bizony kinőtük az eddigi helyszínün-
ket, a Jókai ligetet. A legutóbbi, 8 ezer fős 
látogatottság rávilágított, hogy biztonsági és 
egyéb szempontokból is eljött az ideje, hogy 
újragondoljuk, hol, milyen programokat sze-
retnénk. A belvárosi részeken amellett tet-
tük le a voksunkat, hogy a kézműves, nép-
művészeti, borudvaros irányba haladjunk, 
a klasszikus zenei kavalkádot, a fesztivál 
jellegzetes koncertjeit pedig vigyük át a Mo-
nostori Erődbe. Az oda- és visszajutást kor-
szerű, elektromos buszokkal fogjuk segíteni.

– Bár a Komáromi Napok városunk leg-
nagyobb rendezvénye, a 2025-ös évet szá-
munkra mégis az teszi unikálissá, hogy 
Jókai200 emlékévet ünnepelhetünk. Éppen 
200 éve látta meg a napvilágot városunk szü-
löttje, Jókai Mór. Jókai Év programsorozattal 
tisztelgünk a neves író előtt, mely február 
18-án indult egy ünnepi megnyitóval – a 
Magyarok Dalszínháza Aranyember című 
előadásából elhangzó részletekkel. Észak- 
és Dél-Komárom közösen fog emlékezni, az 
egész év szinte valamennyi programja Jókai 
jegyében telik majd a Duna mindkét part-
ján. Neves írónk előtt eddig is méltó módon 
igyekeztünk tisztelegni, közintézményeink 
egész sora viseli a nevét: Jókai Gimnázium, 
Könyvtár, Filmszínház, Múzeum. Számos 
civil közösségünk is a Jókai Év jegyében 
tartja majd meg rendezvényeit. Kiállítá-
sok, előadások, vetélkedők, rengeteg szálon 
kapcsolódunk majd Jókaihoz. Érdekesség 

például, hogy Sztaracsek Ádám cukrász, 
aki 2018-ban az ország tortáját megalkotta, 
felkérésünkre a Jókai tortát is megálmodja, 
olyannak, amilyen az akár Jókai korában is 
lehetett volna. Talán volt is, hiszen köztu-
dott, hogy Jókai egy kávéházi ember volt, és 
ki tudja, talán kedvenc tortája is volt. Meg-
próbáljuk kitalálni, rekonstruálni, és közös 
értékeink közé emelni.

– Készülünk egy rekordkísérlettel is. Egy 50 
méter hosszú, másfél méter magas vászonra 
fogunk kinyomtatni 25 monochrome film-
kockát az Aranyember című filmből. Ezek 
egyfajta képregényként adják majd vissza a 
történetet. Ezt a város apraja-nagyja közö-
sen fogja kifesteni június 14-én, szombaton 
a komáromi Foodtruck Show és Piknik ke-
retében.

– A tavalyi esztendő választási eredmé-
nyei megerősítették, hogy jó úton járnak, 
de mégis mire a legbüszkébb Komárom pol-
gármestereként?

– Azt szoktam mondani, hogy egy nem-
zetnek, ahogy egy városnak is az erejét a 
közösségei adják. Ezért tartom fontosnak, 
hogy egy erős, összetartó közösség legyünk. 
Komárom ezen a téren kifejezetten jól áll, 
felvehetjük a versenyt a világ bármely tele-
pülésével. Nyugodtan mondhatom ezt, mert 
fantasztikus közösségeink vannak, és meg is 
becsüljük őket, nemcsak szavakkal, hanem 
tettekkel, támogatással is, azért, hogy az ál-
taluk vállalt szolgálatokat, feladatokat, vagy, 
ha úgy tetszik a küldetésüket, a közösség-
építést, meg is tudják valósítani. Úgy gondo-
lom, ezt a fajta közösségépítést jól csináljuk, 
erre méltán lehetünk büszkék, Komárom 
határtalanul jó!

Cseh Teréz
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Nyílt nap a Peron Popzene Iskolában

Popzenei nyílt napot tartottak a Peron Tehetség Központban, új nevén, a Peron Pop-
zene Iskolában. A Tatán hat éve működő „popsuliban” az ott dolgozó zenetanárok 
bemutató órákon látták vendégül a műfaj iránt érdeklődőket, korhatár nélkül. A 
nyílt nap érdeklődői között az óvodások és nyugdíjasok is voltak, akik a hangszerek 
széles repertoárjával - a dobtól, a zongorán át a basszus és az elektronikus gitáro-
kig, valamint a fúvós hangszerekig - ismerkedhettek meg a „popsuli” talán leendő 
hallgatói.

KTJ

H í r e k ,  i n f o r m á c i ó k  a  r é g i ó  k u l t u r á l i s  é s  s p o r t é l e t é b ő l

Komárom
A 200 éve, 1825. február 18-án született 
Jókai Mórról szólt ez a nap Komáromban. 
2025. Jókai Emlékév, az egész esztendő-
ben számos programmal, megemléke-
zéssel köszöntjük a nagy magyar mese-
mondót, Komárom szülöttét. 

Cikkünk a 41. oldalon

Székesfehérvár
A Katolikus Legényegylet az 1935-ös 
években jött létre a székesfehérvári Fel-
sővároson, és szerencsére a város legar-
chaikusabb közösségében ma is működő 
közösség. A templomi szolgálaton túl év-
tizedek óta hagyomány, hogy a vasárnapi 
mise után a tagok összegyűlnek a szom-
szédos Közösségi Házban.

Cikkünk az 42. oldalon

„2016-ban egy iskolai bálra tanultunk be egy görög táncot, és annyira megtetszettek a görög táncok, 
zenék, olyan jó hangulatban teltek a próbák, hogy a bál után is együtt maradt a társaság.”

Scheffer Imre



A részeg emberek mondják ki az igazat,  
avagy a kimondott szó mögötti tartalom

Ivan Aleksandrovics Viripajev orosz származású forgatókönyvíró, 
filmrendező, színész és művészeti rendező. Az Új Dráma mozgalom 
vezéralakja. Szerinte a közönség azért a katarzisért jár színházba, 
hogy megszabaduljon negatív érzéseitől és komplexusaitól.  2023. 
április 27-én szövetségi szintű körözést adott ki ellene az Orosz 
Föderáció belügyminisztériuma a távollétében. Viripajev, aki idő-
közben lengyel állampolgárságot szerzett, és Varsóban telepedett le, 
úgy gondolja, hogy többé nem térhet haza. 

Viripajev művének szó szerinti átvétele (káromkodásokkal, szitok-
szavakkal együtt) a Bagó Bertalan-féle színpadra állítás. A Része-
gek szereplői minden történetmozaikban Istent, a lét értelmét, az 
őszinte érzéseket keresik. A részegség nem alkoholmámor, hanem 
a részegek merészsége a szókimondáshoz, útkeresés mások és ön-
magunk felé.

A 14 szereplő egymást követő jelenetei – kissé a Korniss Mihály-i 
Körmagyar összefonódására emlékeztetve – a második részben 
egymásba szövődnek. A sorskilátások terét a rendező (díszletterve-
zőként is) egy sötét csatornának láttatja, ahol tört szivacsdarabokon 
bukdácsolnak az extravagáns és elegáns öltözetű karakterei. Nincs 
megnyugtató, felszabadító katarzis, csak nyitva hagyott kérdések, 
értelmezési lehetőségek…

Dramaturg: Tucsni András. Jelmeztervező: Vereckei Rita.  

Az antik sorstragédia megelevenedése  
az Amerikai Elektában

A görög mitikus történet közismert: Klütaimnésztra megcsalja fér-
jét, Agamemnónt, majd a hadjáratból hazatérő hőst a szeretőjével 
együtt megöli. Elektra a lányuk. Aiszkülosz dolgozza fel a témát 
trilógiájában. A modern, Eugene O’Neill-i  változatban az amerikai 
polgárháborúban harcoló katona (Ezra Mannon tábornok-Trokán 
Péter) párja (Chistine-Varga Mária) lép félre - ráadásul a család ős-
ellenségének fiával (Brant kapitány- Sághy Tamás). Apját imádó lá-
nyuk (Lavinia-Decsi Edit) és tudja a titkot, de anyja fő bűnének azt 
tartja, hogy apját megöli. Nem méreggel, ahogy tervezik a szerető-
jével, hanem azzal, hogy nem hozza a szívgyógyszert oda férjének.

Ezt követően bűn bűnt követ – a szintén katona testvér (Orin-Kádas 
József) lelövi a szeretőt, az anya öngyilkos lesz. A két testvér bol-
dogtalanul sodródik, a fiú végül megkapja a halál feloldozást, de 
a modern Elektra a szellemház foglyaként szenved időtlenül. Ez a 
zárlat túl hosszúra sikerült az egyébként sodróerejű, kiváló színészi 
átérzéseket felmutató előadásban.

Horváth Csaba rendező érdeme, hogy a lélektani dráma és a krimi 
elemeit kiválóan ötvözi tapintható feszültséget teremtve. Drama-
turg: Tóth Réka Ágnes A mozgatható, egyszerű, átlátszó színpad- 
és játéktér Kiss-Benedek Kristóf kreativitása, a modern amerikai 
öltözékek megálmodója Benedek Mari jelmeztervező. 

Dr. Göde Andrea 

A kőszínházi élmény mellett két kis színpadi előadás is működik a székesfehérvári Vörösmarty Színházban. A gye-
rekelőadások a Pelikán Fészekhez kötődnek, a felnőtt korosztálynak szóló, néha kísérleti, máskor rétegízlést kielégítő 
kamaraelőadásoknak, önálló esteknek a Kozák András Stúdió ad otthont. Két különleges bemutatójukról – Részegek, 
Amerikai Elektra – adunk hírt. 

Bemutatók a Vörösmarty Színházban 

A Kozák András Stúdió műhelymunkái

Két részeg ismeretlen, két külön világ találkozása (Ladányi Júlia-Krisztik Csaba) A polgárháborúból hazatérő tábornok fogadtatása

Félrelépésre is fény derül a baráti házaspár partija után  
(Sághy Tamás-Kiss Diána Magdolna, Kricsár Kamill-Váradi Eszter Sára) 

Decsi Edit bosszúálló karaktere kiválóan érvényre tudta juttatni akaratát 
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A Csillagerődben Molnár Attila polgármester köszöntötte az ünneplőket A Magyarock Dalszínház Jókai művek zenés adaptációjával ünnepelt

Szabadtéri kiállítás a nagy író életéről A Jókai szülőház helyén álló épületnél tisztelegtek a szekeresgazdák
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A születésnapi megemlékezések sora Dél-
Komáromban, a Csillagerődben kezdődött. 
A szépszámú érdeklődő feleleveníthette 
mindazt, amit Jókairól tudott, ugyanis a be-
járatnál egy szabadtéri kiállítás köszöntötte 
a látogatókat, mely a nagy író életét, mun-
kásságát méltatta.

Az erősség előadóterme zsúfolásig megtelt, 
az ünneplőket dr. Molnár Attila polgármes-
ter köszöntötte, majd a Magyarock Dalszín-
ház művészei mutattak be részleteket a Jókai 
műveiből színpadra állított zenés darabok-

ból. A nap eseményei Észak-Komáromban, 
a Király püspök utcán található Jókai-em-
léktáblánál folytatódtak, mely a szülőház 
egykori helyét jelöli. A hivatalos vendégek 
mellett számos civil és több komáromi iskola 
diákjai is megjelentek a helyszínen.

Habár az a ház, ahol az író született, már 
régóta nem áll, Keszegh Béla polgármester 
szerint a nagy ínyenc hírében állt Jókai Mór 
talán nem bánná, hogy most egy étterem áll 
a helyén. Az emléktáblánál több más szer-
vezet mellett Keszegh Béla és Molnár Attila 

polgármesterek közösen helyezték el a meg-
emlékezés virágait.

Délután az Észak-komáromi református 
templomban emlékeztek, ahol Szili Katalin 
miniszterelnöki főtanácsadó mondott beszé-
det. Négy órakor megszólaltak a harangok 
a Duna mindkét partján, majd az ünneplők 
megkoszorúzták a nagy író szobrát.

vk

A 200 éve, 1825. február 18-án született Jókai Mórról szólt ez a nap Komáromban. 2025. Jókai Emlékév, az egész eszten-
dőben számos programmal, megemlékezéssel köszöntjük a nagy magyar mesemondót, Komárom szülöttét.

Észak- és Dél-Komárom együtt ünnepelt

Jókai Mór 200. születésnapja 
Komáromban

Keszegh Béla és Molnár Attila polgármesterek közösen emlékeztek Jókaira Koszorúzás a Jókai szobornál, megnyílt a Jókai 200 Emlékév



 A társaságbeliek gyerekkoruk óta ismerik 
egymást. Együtt ministráltak, többen az 
1903-ban alakult Dalárdában is énekeltek, a 
covid idejéig az egyházi szertartások állan-
dó szereplőiként. A rokoni szálakba baráti 
kapcsolatok szövődtek sok-sok év alatt. 

 A közelmúltban a KALOT tagok a hagyo-
mányos Szent Sebestyén-i ünnepkör lebo-
nyolításában is részt vettek. A január 20-i 
mise után az egylet látta vendégül ünnepi 
fánkkal a Felsővárosi Két Tanítási Nyelvű 

Általános Iskola 400 diákját a fogadalmi 
templom előtt. Rákövetkező vasárnap pe-
dig ünnepzáró eseményként egy malacsül-
tes ebédet tartottak Nyárai-Horváth István 
atya és Földi Zoltán képviselő meghívásá-
val.

A közel hatvan fős ebédet tizenéve Raffai 
József vállalkozó készíti el, a találásban az 
ifjabb férfiak és fiúk segítenek, s néhány al-
kalommal nők is közreműködtek. Pásztor 
István, a KALOT legendás vezetője a halá-

los ágyán megígértette feleségével, család-
jával, hogy továbbviszik a hagyományt, így 
aztán Pásztor Terike néni 2024-ig itt volt 
az ebédek háttérmunkáiban. Ezt a stafétát 
most Pásztorné Szabó Erika (a fiatalabb fiú 
felesége) vette át Terike néni elhunytakor. A 
KALOT vezetője pedig lassan 25 éve Pásztor 
László (az idősebbik fiú). 

A jelenlegi korelnök Fekete Pál (92 éves). 
Szívesen idézi fel emlékeit. Az egyházi szol-
gálat és az egyleti tagságok mindig összefo-

A Katolikus Legényegylet az 1935-ös években jött létre a székesfehérvári Felsővárosban, és szerencsére a város legar-
chaikusabb közösségében ma is működő közösség. A templomi szolgálaton túl évtizedek óta hagyomány, hogy a vasár-
napi mise után a tagok összegyűlnek a szomszédos Közösségi Házban. Az imádságok után egy kis szórakozással múlat-
ják az időt: beszélgetnek, kávéznak, koccintanak, s előkerül az ördög Bibliája, a kártya, megszólal a tangóharmonika, 
felcsendülnek a jól ismert nóták. Az idősebbek elhozzák fiaikat, mára pedig már az unokák generációja is csatlakozott 
a vasárnapokhoz. 

Ahol mindig ünnep egymással találkozni 

A KALOT három generációja 

A jelenlévők rokoni kapcsolatát is igyekszik bemutatni a fotó
Első sorban ülők (balról jobbra): Király István, Cs.Nagy István, Kulifai József, Pataki Sándor, Fekete Pál, Fekete Ferenc, Botos József, Barna József, Reé Géza

Álló sor: Földi Zoltán képviselő, Szabó József, ifj.Botos József, Tőke Pál, Radics Ferenc, Virág Ferenc, dr.Kovács Ignác, Lencsés Béla, Meizer József, Pásztor László, Pásztor István, 
Osztotics József, Horváth László 

A színpadon álló sor: ifj.Radics Ferenc, Meizer Dávid, Zsoldos László, Hegedüs József, Zsoldos Péter, Hadfi Gábor, ifj.Zsoldos Péter, Kremnitzky Márton, Pinke Benedek, ifj.Pinke 
László, előtte Pinke Domonkos, Pinke László, Vass Gábor, ifj.Fekete Ferenc, Fekete Máté, ifj.Arany József, Arany József, Scharle András 
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nódtak – mondja Szarka László kántor, s a 
jelenlegi Nyárai plébános szervező szerepét 
felidézve. Nagybátyja, Fekete József alapító 
volt a Dalárdában, de édesapja, az ő 6 test-
vére, majd Pali bácsi 3 fiú- és 1 lánytestvé-
rével is ott énekelt a templomi szertartáso-
kon. Legbüszkébb arra, hogy az ott előadott 
Passióban mintegy 100 alkalommal énekelt 
az Evangelista szerepében! A KALOT-ba a 
háború után, illetve 1956-os leszerelése után 
kapcsolódott be, s azóta minden vasárnap itt 
találja. Úgy látja, egyre szívesebben járnak 
ide az idősek és fiatalabbak, élvezve, hogy 
van egy lehetőség, egy művelődési ház, 
ahova tartoznak.

– Hét közben a többség dolgozik, az összetar-
tó erő, hogy hétvégén találkozhatnak, beszél-
gethetnek. A gyerekeknek is van egy közösség, 
ahol lehet egy jó szót váltani. A pót Sebestyén 
napunkra eljött egy 66 éves ismerősöm (most az 
Öreghegyen laknak) a fiával, és olyan jól érezték 
magukat, hogy megígérték, máskor is itt lesznek. 

Felbukkan Pali bácsi emlékei közt még egy 
különleges kapcsolat. A Fekete-Mohácsi-
Botos családok Foci Farsangja, amit a 
covidig minden évben megrendeztek. Ő 
még 60 évesen is focizott, és a családok apra-
ja-nagyja beállt a csapatba. Utána a Körben 
egy főzés,  ahol mindig másik familia volt 
a vendéglátó. Fekete Pál nemcsak a az egy-
letben korelnök, hanem mára a családjában 
is. Unokabátyja – Fekete János – 90 évesen 
ment el tíz éve, a felesége 92 évesen a köz-
elmúltban. János bácsi halála előtt egy évvel 
fedte fel nagy titkát: tisztiiskolás kadétként 
egyetlen túlélője volt az 1944-es gyergyó-
szentmiklósi mészárlásnak. Őt postaszol-
gálatra osztották be, a többieket a hegyre 
vezényelték fel. A románok elárulták őket, 
az orosz hadsereg pedig végzett az egész 
zászlóaljjal.

Pali bácsi 1933-as születésű, 92 éves. Amikor 
a Fekete-család összejövetelét megtartották, 
közel 70 fő gyűlt össze. A 25 unokatestvér-
ből már csak 5-en maradtak. Neki 3 fia, 7 
unokája, 1 dédunokája van. „A legifjabb Fe-
ketére sokat vártunk, de az unokámék, Mátéék 
sokat imádkoztak szent Sebestyénhez, így amikor 
megszületett a kisfiú, ezt a nevet kapta!” – me-
séli meghatottan. 

A legfiatalabb a második generációs Pinke 
László, aki három fiával érkezett a híres-ne-
ves ebédre: Pinke Benedek, László és Do-
monkos már a harmadik generáció egyle-
tese. A KALOT tagjainak minden vasárnap 
ünnep, élvezik az egymással való találkozás 
örömét.

Dr. Göde Andrea

A fogadalmi templom azért épült, mert az 1739-es pestisjárvány idején a városrész lakói ígéretet tettek: ha Isten véget 
vet a betegségnek, templomot emelnek tiszteletére. Napjainkban Szent Sebestyén ünnepén, a fogadalmi mise után – a 

téren fánkot és teát kínálnak a felsővárosiaknak.

A legényegylet jó hangulatú ebédje zárja a sebestyéni ünnepkört

Az egyletet összetartó kis csapat: Horváth László, Pásztor László, Pásztorné Szabó Erika, Pásztor István 
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Az MZNT a múlt század közepén működött 
Tatai Népfőiskola nyomdokaiban jár, a kor 
neves közigazgatás-tudósa, Tata szülötte, 
Magyary Zoltán szellemi örökségét élte-
ti tovább. A 30 éves fennállás alatt mindig 
méltó módon emlékeztek meg a szellemi 
elődökről, a múlt századi tatai népfőiskolai 
hagyományokról, gondoljunk csak Héregen 
(ahol feleségével együtt hunyt el a jeles tu-
dós) a Magyary és Benda Kálmán emlék-
konferenciára, vagy a koszorúzási ünnep-
ségekre.

Fontosnak tartják, hogy a 85 éve, 1940-ben 
alapított Tatai Népfőiskola működéséről, 
szellemiségéről, eredményeiről is évről évre 
megemlékezzenek, hiszen elődjük számos 

tatai, környékbeli és felvidéki felnőtt tanu-
lónak is megadta a művelődés, a tudásgya-
rapítás lehetőségét.

Magyary Zoltán ösztökélésére, Márkus 
Jenő tiszteletes javaslatára 1940 januárjában 
Benda Kálmán vezetésével kezdődött el a 
tanfolyami képzési rendszer Tatán. A Tatai 
Népfőiskola volt az ország első, nem egy-
házi szervezésű népfőiskolája. Az első ös�-
szejövetelek az Erzsébet téren, a mai Arnold 
Hotel helyén zajlottak.

A jubileumi programsorozat első eseményét 
is itt tartották, A Tatai Állami Népfőiskola 
megalapításának 85. évfordulója alkalmat 
adott a méltó emlékezésre, méltatásra, az 
emléktábla megkoszorúzására.

Az eseményen köszöntőt mondott dr. Ugo-
di Andrea, a Magyar Kormánytisztviselői 
Kar elnöke, dr. Kancz Csaba, a Komárom-
Esztergom Vármegyei Kormányhivatal fő-
ispánja, dr. Veres Zoltán vármegyei jegyző, 
és Borsó Tibor, az MZNT elnöke. Ünnepi 
beszédet mondott dr. Márkus Mihály ny. 
református püspök, az MZNT tiszteletbeli 
elnöke, egyik alapítója és első elnöke.

Dr. Ugodi Andrea elmondta, hogy szinte 
hazajár Tatára, s ezek az évfordulók alkal-
mat adnak a személyes találkozásokra is. 
Az idei év változásokat hozhat az életünk-
ben, melyek a közösségünket is érintik. Ös�-
sze kell fognunk, az összetartó erőkre idén 
is nagy szükség lesz. Dr. Kancz Csaba örül 

Jelentős év a Magyary Zoltán Népfőiskolai Társaság (MZNT) életében a 2025-ös esztendő, hiszen két jubileumot is ünne-
pelnek: a Tatai Népfőiskola (1940-1944.) megalapításának 85. évfordulóját, valamint az „utód”, Magyary Zoltán (1888-
1945) nevével fémjelzett népfőiskola működésének 30. évét.

Kettős évfordulót hoz a 2025. esztendő 

Népfőiskolai jubileumok Tatán



Ágai Karolára emlékeztek
Balatonfüred – Ágai Karola Liszt Ferenc- és Kos-
suth-díjas operaénekesnő halálának 15. évfordu-
lója alkalmából emléktáblát avattak a Ferencsik 

János Zeneiskola falán. Az énekművész nemcsak a 
nyarakat töltötte Balatonfüreden, de intellektuáli-
san is erősen kötődött a városhoz.

Sváb Kupa teremfoci
Várgesztes – A felnőttek a Sváb Kupa teremlab-
darúgó torna huszadik sorozatát zárták le, az U9-

es korosztály pedig a tizenegyediket Várgesztesen. 
A kupát a kicsiknél a Vértessomló, a felnőtteknél a 
Kecskéd hódította el.

Országos IVV találkozó és túra
Tata – Március 15.-16.-án konferenciával kibőví-
tett Országos IVV (Nemzetközi Népsport Szövetség) 
találkozónak először ad helyet Tata. A résztvevők 
több lehetőség között választhatnak, az 5-7-10-14-
15-20 kilométerek valamelyikén indulhatnak15.-
én. Rajt idők:8-11 óra.  Helyszíni, és előnevezés-
re is lehetőség van. Rajt az Öreg-tó partján, az 
Ökoturisztikai Központ, kajakháznál lesz.

45

KINCSKERESŐ

annak, hogy a polgári hagyományokat 
folytatják, a népfőiskolai mozgalom to-
vább viszi az eszmét.

Dr. Veres Zoltán elmondta, a népfőis-
kola alapjait megfelelően rakták le - ezt 
bizonyítja az is, hogy most itt vannak, 
és emlékeznek az elődökre. A közigaz-
gatás reformja nem jöhetett volna létre 
megfelelő tudású szakember, vezető 
nélkül. A Tatai Népfőiskola elsődleges 
célja volt, hogy a reménytelenségen 
próbáljon segíteni. Emelni akarta a pa-
rasztság tudását, műveltségét, az embe-
rek öntudatát, önérzetét.

Megidézte a Tatai Népfőiskola első ve-
zetőjének, Benda Kálmánnak a gondo-
latait, miszerint a legjobb tervek is el-
akadnak, mert nincs ember, aki valóra 
váltaná azokat.  A II. világháború pedig 
szinte mindent, köztük a népfőiskolai 
mozgalmakat is elsöpörte.

Borsó Tibor köszöntőjében ezúttal ko-
rabeli újságokból származó szemelvé-
nyeket hallhattak a jelenlévők. Részlet a 
„Magyar Lélek” 1940. 3. számából: 

„A népfőiskola megszervezésének gondola-
ta Márkus Jenő református lelkipásztortól 
ered, az ő ötletét váltották valóra, az anyagi-

akat Komárom Vármegye Népművelési Bi-
zottsága, a Magyar Közigazgatástudományi 
Intézet és a Vallás és Közoktatásügyi Mi-
nisztérium biztosították. A népfőiskolai 
tanfolyamok elérték céljukat. Öntudatra 
ébresztették a részvevőket, az általános és 
szaktudásukat hatalmas mértékben kiszé-
lesítették A jövőben nagyon fontos lenne 
minél több népfőiskola rendezése, jó lenne, 
ha hivatalos helyről is felkarolnák ezt az 
ügyet.”

Az ünnepi köszöntőjében dr. Márkus 
Mihály is megemlékezett édesapjáról, 
aki a Tatai Népfőiskola megnyitását 
segítette elő. Szerinte mind a hajdan-
volt Tatai Népfőiskolára, mind annak 
mostani, 30 éve működő utódjára az 
ismeretanyag átadásának új módja a 
jellemző, hiszen a tanulni vágyók sa-
ját, belülről jövő akaratára apellálnak a 
tanfolyamok, képzések szervezésekor. 
A látóutak embertől emberig érő kö-
zösséget képesek teremteni, építeni, a 
jövő feladata pedig a népfőiskola tagsá-
gának fiatalokkal való kibővítése - tette 
még hozzá dr. Márkus Mihály.

Kiss T. József
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„Kevés olyan dolog van, amihez 
nem mernék hozzáfogni”

Nagy Árpádné Orosz Julianna Szőnyben 
született. 8. osztályos korában Komáromba 
költözött a család. Hárman voltak testvérek. 
Julika hamar megszokta, hogy sok mindent 
magának kell előteremteni az ügyességével, 
kreativitásával. Kötött, horgolt, varrt, dísze-
ket gyártott, ajándékokat készített, s amikor 
neki magának lett családja három gyermek-
kel, akkor is így gondolkodott. Varrt gyerek-
ruháktól a függönyig mindent. Nem kellett 
férjének öltönyt, magának alkalmi ruhát 
venni, mert ő élvezettel szabott, varrt.

Amikor Balassagyarmaton egy közel száz-
éves műemlék jellegű házból kellett otthont 
varázsolniuk, akkor sem ijedt meg. Felújítot-
ta a stukkókat, térkövezett, festett, mázolt, 
kicsinosította a szobákat. 20 éve Kistarcsán 
élnek, ahol ugyanígy saját világot teremtett 
bent a helyiségekben és kint a kertben, ahol 
szintén minden hangulatos zúg egy meg-
lepetés. De mentőautó, tűzoltóautó alakú 
vagy emeletes formatortát süt az unokának, 
húsvétra, karácsonyra mézeskalácsokat 
csipkéz tele mintával, saját akvarelljei lóg-
nak a falon, mindenkit ötletes név-és szüle-
tésnapi ajándékkal lep meg.  

Az alkotás felé fordulás 

Közgazdász végzettsége nem annyira a 
reáliák irányába vonzotta, egyre inkább a 
művészetek felé terelődött. A tárgyi – néha 
szükség hozta – alkotóművészet egyre in-
kább. önkifejezéssé alakult. Kipróbált min-
den alapanyagot: fát, üveget, papírt, követ, 
és nagyon sok technikát a kifejezésmódra, 
és kipróbált a belső útkereséshez is reflexo-
lógiát, talpmasszázst, keleti és nyugati gon-
dolkodásmódokat, a csakrák, az emberi test 
világának megismerését. 

A gyógyító mandala útján

A mandala szó kört, ívet, rendet, szimmet-
riát, harmóniát, egységet jelent. A keleti 
kultúrákban a meditáció, és az imádság 
szimbólumai, a nyugatiakban inkább díszí-
tőművészet üzenetet hordoz. Séra András: 
Séta a mandaláim kertjében című könyve 
Jung és a keleti filozófiához vitte, s bár na-
gyon hatott rá, de akkor még nem talált rá 
erre a kifejezésmódra, csak rácsodálkozott, 
és elraktározta magában az élményt. 

A konkrét megvalósítás lánya anyák napi 
ajándékához kötődik: egy pontozókészletet 
és pár sablont kapott tőle. A technikához 
nem kellenek egyébként drága eszközök. 

Lehet papírra is dolgozni, és szinte minden 
konyhai eszközzel tudunk nyomot hagyni, 
mintát felvinni, de egy radíros végű ceruza 
radírja is szép pöttyöt csinál, míg a hegye 
pontot. Remekül használható például egy 
fúrófej-készlet, ami kiváló a méretek növe-
léséhez, csökkentéséhez.

– Hogyan születnek meg az egyes művek 
témái? 

– Kimondottan nincsenek témák. Nem kell, 
hogy egy kényszer vezéreljen. Egyszerűen 
hagyom hatni magamra a környezetet, ella-
zulok, befelé fordulok. Például itt az ablakon 
beszűrődő fény, s csak nézi az ember vis�-
szafogott lélegzettel. Előttem egy üres lap, 
ceruza, addig rajzolgatom, míg megindít be-
lülről valamit, s csak hagyni kell, hogy has-
son valami szín, forma, kezdődik egy kör, 
aztán ebből kialakul valami szép. Kb 200 
mintát festek, nincs két egyforma mű. Ha 
dolgozom, megszűnik tér-idő, annyira ma-
gával ragad az alkotás, hogy rám kell szólni, 
fejezzem már be, éjfél van, annyira csodás! 

– Mivel nincs konkrét téma, ezért nincs 
egyik képnek se címe? 

– Ezért. Mert mindenki azt lát bele, amit 
akar. Ez akár az illető hangulatától, érze-
lemvilágától is függhet. Úgy teszi fel a fal-

A székesfehérvári Gárdonyi Géza Művelődési Házban egy hónapig tekinthették meg az érdeklődők Nagy Árpádné Orosz 
Julianna képeit. A mandala keleti misztikuma járta át a kiállítóteret. 

A gyógyító mandala 

Jutka varázslatos világa

Egy háttér megvilágítás új szintre helyezheti a műalkotást

A tánc témát megörökítő mandala
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ra, ahogy akarja. Egész más üzenete lesz, 
ha hátulról megvilágítják a művet, vagy ha 
több kép hat együtt. Van olyan sorozatom, 
aminek elemeit mindig másképp összefor-
gatva egy-egy új alkotást tudok létrehozni. 

– Önnek miben segített a mandala gyógy-
ereje? 

– Az alkotás öröme sok fájdalmon átsegí-
tett. Anyukám halálakor 42 éves voltam, 
az elengedéshez 38 kellett. Az apám, öcsém 
elmenetelekor megnyugvást találni, beteg-
ségből fölépülni – ezekhez adott kapasz-
kodót, hogy létrehozhatok ilyen csodákat. 
És az, hogy ezt másoknak is átadhatom, 
valami fantasztikus! Hiszen egy képben 
gyönyörködni megállás a rohanásban, ki-
zökkenés a mindennapokból. De szoktam 
a kiállításaimhoz kapcsolódóan tanítani is! 
Eddig 9 alkalommal kértek fel kapcsolódó 
programként erre, és az, hogy kisgyerektől 
a nyugdíjasig mindenkinek sikerélményt és 
örömet ad ez a kreativitás, az engem is erő-
sít, boldogít. 

– Ezért vágtak bele ebbe a kiállítás-mis�-
szióba? És most szándékosan használom a 
többes számot!

– Drága 91 éves szomszédasszonyom a leg-
nagyobb rajongóm. Ő látja először az elké-
szült műveimet. Nagyon számítok a véle-
ményére. Kiállítást kellene ezekből csinálni 
– mondta egyszer, s ekkor jöttünk rá a pá-
rommal, hogy ez egy fontos feladatunk az 
életben. És azóta járjuk Árpáddal az orszá-
got, visszük a gyógyírt a szívekbe-lelkekbe. 

– Azt mondta a megnyitón, hogy mind-
egyik alkotás a „gyermeke”. Nem jelent 
gondot akkor megválni tőlük? 

– Kiállítás darab minden mű. Ezeket hozzuk-
visszük-csomagoljuk-dobozoljuk, előfordul, 
hogy sérülnek nálunk, vagy a helyszíneken 
történik velük valami baleset – tehát ezeket 
nem értékesítjük. Viszont, ha valaki szeret-
né megvásárolni, akkor újrafestem neki, így 
az „eredeti” mindig megmarad nekem. Ki-
mondottan megrendelésre ritkán dolgozom. 
Volt például egy felkérésem a Táncválasztó 
programra, amit ez a mozgásforma ihletett. 

– A hagyomány folytatódik?

– Mindhárom gyermekünk tehetséges a jó 
példa nyomán. Eszter különleges kereszt-
szemes hímzéseket készít, kisebbik lányunk 
is kreatív és talpraesett, fiúnk is remekül 
rajzol, de egyelőre nem használja ezt a kész-
ségét. Az viszont biztos, hogy mi Árpáddal 
folytatják ezt a küldetést. Legközelebb a 
Szabó Ervin Könyvtárban állítjuk ki a man-
dalákat, és várjuk a további meghívásokat. 

Dr. Göde Andrea
Egy másik színvilág. A piros (vörös) szín a hatalom, szenvedély, a szerelem, a változás színe, a sárga a nyitottság, 

intelligencia, nyitottságé. 

Nagy Árpád a mandala-misszióban is társa 

Bármilyen figura, hangulat visszaadható ezzel a technikával 

A kék szín ellazulást, harmóniát, elégedettséget jelent 
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– Mikor, hány fővel, milyen céllal alakult az egyesület? 

– 2016-ban egy iskolai bálra tanultunk be egy görög táncot, és an�-
nyira megtetszettek ezek, és a zenék, olyan jó hangulatban teltek a 
próbák, hogy a bál után is együtt maradt a társaság. Azóta ugyan 
cserélődött a táncosok egy része, de változatlan lelkesedéssel tánco-
lunk. A Sirtaki Egyesületet 2022-ben alapítottunk.

– Miért pont ezt a nevet választották? 

– Mindenképpen egy tánc nevét szerettük volna, több jelölt közül a 
Sirtaki kapta a legtöbb szavazatot. A hangzás alapján azt hihetnénk, 
hogy ez egy ősi tánc, de a valóságban három eltérő táncstílus ötvöze-
téből készült a Zorba, a görög című film koreográfiájaként. A zenéjét 
Mikisz Theodorakisz szerezte. A film 3 Oscar díjat nyert. És a tánc 
azóta viszont a görög kultúrába olyannyira beépült, hogy nemcsak 
szívesen járják, de Guinness rekordokkal versenyeznek közösségek, 
városok az előadásmódban, a résztvevők számával például. 

– Milyen időszakonként találkozik a csoport? 

– Minden héten van egy másfél órás próbánk, ahol változó a lét-
szám, 13-15 fő van jelen. Táncházat havi rendszerességgel tartunk. 
A fellépések változó számban és időszakban érkeznek. Március 22-
én, április 12-én lesz táncházunk, és április 26-án részt veszünk a 
Táncoltató nevű programon (több táncstílus képviselői táncoltatják 
meg az érdeklődőket a Velencei-tó partján). 

– Önnek vagy a tagoknak van görög kötődése? 

– Nincs görög származású vagy görög kötődésű tagja a csapatnak. 
Beleszerettünk a görög táncokba, zenékbe, örömet és feltöltődést ta-
lálunk ebben. Nagyon jó a csapat (mint egy család). 

– Melyik tánc a legkedvesebb, van ilyen? 

– Nem tudok kiemelni egyetlen táncot sem, vannak, amiket kön�-
nyebb, van, amit nehezebb megtanulni, de mindegyiket igyekszünk 
megfelelő minőségben megmutatni a közönségünknek.

– A koreográfiák hogyan állnak össze egy műsorra, egy táncházra? 

– Fellépésekre a táncokat közösen választjuk. A koreográfiákat ál-
talában én szoktam megálmodni, de tánctanár és koreográfus is 
szokott minket segíteni. A táncházakban a táncok sorrendjét ott 
szoktam kitalálni, szeretek a hangulatnak megfelelően rögtönözni. 
Folyamatosan forgatom a táncokat, ami régebben volt, ismét előves�-
szük, változatos programot próbálunk nyújtani minden alkalom-
mal. 

– Milyen kapcsolatuk van a görög önkormányzatokkal, s a görög 
faluval? 

– Tavaly a Beloianniszban megtartott Balkán Fesztre hívtak meg 
minket, és rendszeresen járunk a görög faluba az augusztus 20-i ün-
nepségükre. Idén januárban a Budapesten megrendezett Vaszilopita 
ünnepen is szerepeltünk, ahova szintén a beloiannisziak hívtak meg 
minket. A Taverna együttessel régebb óta tartjuk a kapcsolatot, több 
táncházat és műsort is tartottunk közösen. A tavaly ősszel megala-
kult Székesfehérvári Görög Nemzetiségi Önkormányzat szintén 
felvette a kapcsolatot velünk, és egy rendezvényükön már fel is lép-
tünk, ők pedig a táncházainkba látogatnak el szívesen.

Dr. Göde Andrea 

A székesfehérvári VOKE Vörösmarty Művelődési Ház és Könyvtár ad helyet számos művészeti program közt a Sirtaki 
együttes görög táncházainak is. Havi rendszerességgel lehet itt főleg sor- és körtáncokat tanulni, fülbemászó dallamokat 
hallgatni. Az egyesület táncosai türelmesen oktatják a bizonytalankodó, ritmusból ki-kieső kezdőket is, és szemlátomást 
vannak visszatérő vendégek, akiknek már ismerősek a lépések. A kb. kétórás program házigazdája a Sirtaki együttes 
vezetője, Scheffer Imre. Vele beszélgettem.

Minden hónapban tanulhatunk görög táncokat

Táncház a Sirtaki együttessel

Scheffer Imre lépéseit árgus szemekkel figyelik a résztvevők 

A körtáncok egyike Több táncos is segít a tanulásban 
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A legmarkánsabb, valamiért különleges 
vagy épp legszellemesebb válaszokat igye-
keztem kiemelni az elhangzottakból. 

Először minden résztvevőt a saját családja 
bemutatására kért a moderátor, amit nosz-
talgikus humorral meg is tettek a jelenlevők. 
Ugron Zsolna minden, mindenki, de főleg 
a Habsburgok ellen lázadóknak jellemezte 
családját, amikor a mellette ülő Habsburg - 
Lotharingiai Eduard után megszólalt. 

A jelenlévőknél közös vonás volt, hogy éle-
tük egy részét külföldön töltötték. Habsburg 
- Lotharingiai Eduard Németországban 
született, Kálnoky Borisz a gyermekkorát 
töltötte ott, majd az Egyesült Államokban, 
Hollandiában és Franciaországban élt. Ug-
ron Zsolna családja a mai Románia terüle-
téhez kötődött, az írónő később szintén ott 
telepedett le. Károlyi György Budapesten 
született, majd Franciaországban telepedett 
le a család. Csak a rendszerváltás után tért 
haza, és jelenleg a családja összeomlástól 
megmentett fehérvárcsurgói kastélyában él. 
Bár más-más országokban születtek, a kötő-
dések, a család mindenki számára meghatá-
rozó volt, tartást adott. 

Gyerekkor egy  
arisztokrata családban

Úgy hinnénk, hogy fenékig tejföl, de a ven-
dégek nem tartották különlegesnek a helyze-
tüket, sőt több szomorú történetet meséltek. 
Ugron Zsolnát azért csúfolták az osztálytár-
sai, mert egy családi címeres lap esett ki a 
könyvéből. Eduard közismert családi neve 
miatt a tanítója tőle várta, hogy majd a tan-
anyag Habsburgokra vonatkozó részeit ő 
mesélje el. Szégyellte magát, hogy nem tud 
mit mondani, ekkor kezdett el otthon kérde-
zősködni. Károly György arra emlékezett, 
hogy nem tudta megvenni a 20 frankos sok-
kal nagyobb nyalókát, s amikor otthon rek-
lamált, miért csak a kicsire kap pénzt, „Mert 
az drága” választ kapott. Boriszt megverték 
a német osztálytársai, azért mert sokkal job-
ban, választékosabban tudott németül, mint 
ők.

Milyen a szerelmes arisztokrata?

Mint mindenki más, mondták többen. Hogy 
a párválasztást a származás befolyásolta-e, 
Habsburg Eduárd szerette volna mondani, 

hogy nem, de a felesége bárónő, a lánya férje 
pedig gróf. Viszont a hit, a közös értékrend 
meghatározóbb – összegezte. Sokkal inkább 
a közös társaság és közeg, tette hozzá Zsol-
na.

Az arisztokrata származás  
egyenes út a sikerhez?

Korántsem – ebben mindenki egyetértett, 
legfrappánsabban Károlyi gróf fogalmazott: 
Vannak helyzetek, mikor jól jöhet egy jól 
csengő név, azonban az élet ügyes-bajos dol-
gaiban az embernek a saját lábán kell állnia, 
s nem hagyatkozhat őseire. Habsburg Edu-
árd pedig Habsburg Ottót idézte: „Aki nem 
ismeri a múltját, nem ura a jövőjének sem, 
hisz’ nem tudja, hogy honnan jött, így azt 
sem tudhatja, hogy hová tart, azon egyszerű 
oknál fogva, hogy nem tudja, hol van.” 

Dr. Göde Andrea

A Mathias Corvinus Collegium Székesfehérvári Képzési Központ izgalmas kerekasztal beszélgetést hirdetett. Dr. Nánay 
Mihály a Rubicon Intézet tudományos főmunkatársa beszélgetett híres arisztokrata családok leszármazottaival: a szent-
széki nagykövet Habsburg - Lotharingiai Eduarddal, a József Attila díjas Ugron Zsolnával, az MCC Média Iskola vezető 
Kálnoky Borisszal és a volt nagykövet Károlyi Györggyel. 

Arisztokrata családok leszármazottai

Előnyt vagy hátrányt jelent a „kék vér”?

Östör Annamária igazgató, Kálnoky Borisz, Ugron Zsolna, Habsburg - Lotharingiai Eduárd, Károlyi György,  
dr. Nánay Mihály

A „kerekasztal arisztokratái” A beszélgetés nem nélkülözte a humort 
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Napokon át a hívás hatása alatt voltam, egy-
szerűen nem fért a fejembe, hogy ez meg-
történhet, hiszen december közepén még, 
ahogy mindig, fitten, csinosan, igaz, sok-
sok köhögéssel, és alig érthető szavakkal 
kísérve, de ott volt velünk a KISZÖV szoká-
sos évvégi ünnepi közgyűlésén. Gratulált 
a kitüntetetteknek, velünk együtt pózolt a 
csoportképen, és minden úgy tűnt, hogy a 
legnagyobb rendben van. Pedig nem sokkal 
később már kórházban volt, az elnökségi 
ülés miatt is onnan hívott. Lemondott az 
ügyvezető igazgatói posztjáról.

Néhány nappal később – ekkor Erzsike már 
otthon pihent –, egy hajnali órán könnyes 
szemekkel, szívszorongató gondolatokkal 
ébredtem, nekrológot fogalmaztam. Reg-
gel, alig, hogy kinyitottam a szemeimet, 
csörgött a telefonom. Sajnos ezúttal nem Er-
zsike volt, csupán a híre jött, hogy ő már az 
éjszaka elment. Egy nappal a 80. születés-
napja előtt, és ahogyan azt az ő rendszerető 
lelke megkívánta, még beugrott hozzám, 
hogy erre az utolsó írásra megkérjen.

Dr. Petőcz Erzsébet egy munkáscsalád első 
gyermekeként látta meg a napvilágot Mo-

csán, ahonnan aztán a család hamarosan 
Komáromba költözött, így Erzsike tősgyö-
keres komárominak vallotta magát. A helyi 
közgazdasági technikumban tett érettségije 
után hamar rátalált a jogra.

Az Almásfüzítői Timföldgyár jogi-igazga-
tási osztályán kezdett dolgozni, majd ké-
sőbb a jogi egyetemre is beiratkozott, ekkor 
már a város ifjúságpolitikai feladatait látta 
el. Innen került aztán a megyei Iparszövet-
séghez. Közel 50 éven át szolgálta a tag-
vállalatok érdekeit a Komárom-Esztergom 
Vármegyei Iparszövetségben. 1975-ben 
személyzeti vezetőként került oda, majd 
végigjárva a ranglétrát, éveken át szövet-
kezetpolitikai osztályvezetőként, később a 
szövetség titkáraként, majd 1993-tól ügyve-
zető igazgatójaként tevékenykedett.

Munkája mellett tanulmányait is folytatta, 
Szegeden, a József Attila Tudományegye-
tem Állam- és Jogtudományi Karán, majd 
az ELTE Jogi Intézetében, Budapesten ta-
nult, ahol jogi szakvizsgát tett.

Áldozatos munkájáért számos alkalom-
mal részesült kitüntetésben. 2003-ban és 

2006-ban a Magyar Iparszövetség (OKISZ) 
alkotói díját, 2007-ben a Gazdasági Mi-
nisztérium oklevelét és ezüst emlékérmét, 
2010-ben a Magyar Iparszövetség (OKISZ) 
emlékgyűrűjét vehette át, 2023-ban pedig 
Komárom-Esztergom Vármegye Gazdasá-
gáért Életműdíjat kapott.

Erzsike mindig élen járt a közösségek szer-
vezésében, építésében. A mindig fitt, a fia-
talabbakat is megszégyenítően energikus 
ügyvezető igazgató, bárhol is járt a csapata 
– sportnapon, szakmai úton, kiránduláso-
kon – mindig az élen járt, vezette, lelkesí-
tette, ha úgy adódott dalolásra serkentette 
társait, nem hagyta lankadni a közösségi 
szellemet.

„Szerettem ezt a pályát, mindvégig jól érez-
tem magam ebben a szerepkörben. Ha új-
rakezdhetném, akkor sem választanék más 
utat.” – vallotta a vele készült interjúnkban. 
Ez az út, most, itt a Földön, véget ért. Er-
zsike! Köszönjük, amit értünk tettél, és sok 
sikert kívánunk a folytatáshoz, az égiek kö-
rében.

Cseh Teréz

Az ismerős, kissé rekedtes hang ezúttal ijesztően fáradt, eltorzult, alig-alig érhető volt. - Terike, rendkívüli online el-
nökségi ülés lesz, neked is részt kell venned, utána pedig írhatod a nekrológomat – mondta. Azt hittem nem jól hallok, 
vagy valamit biztosan félreértettem, de gondolataimmal ekkorra már magamra maradtam, mert Erzsike búcsúzott, 
és bontotta a vonalat. Aztán megtudtam, hogy itt bizony nincs semmiféle félreértés, itt nem csupán egy megfázásról, 
influenzáról, covidról van szó, hanem egy hosszú ideje tartó, gondosan eltitkolt súlyos betegségről.

Búcsú dr. Petőcz Erzsébettől





A „Fermentálj a hosszú életért!” receptversenyt őseink 
rég elfelejtett tudásának újraélesztése hívta életre. A 
harmadszor kiírt pályázat eddigi résztvevői is bizonyítot-
ták mennyi kreativitás és múltból jövő tudás szunnyad 
a mélyben. Tavaly olyan izgalmas recepteket kóstolhat-
tunk meg a díjátadón mint a székelyföldi tőtike kovászolt 
lapiból, a fermentált kölestorta, a kovászos sós babka, a 
garnélás rizottó fermentált zöldségekkel, a csilis fermen-
tált babból készült quesadilla, vagy éppen a szelídített 
fermentált babból készült alföldi babfőzelék. Ezért is sze-
retnénk minél szélesebb körben bemutatni, divattá tenni, 
hogy valóban „ételünk lehet a gyógyszerünk”.
Kérjük, hogy bátran kísérletezzenek, varázsoljanak és 
legyenek részesei egy új „tudatos és gyógyító konyha-
művészet” megteremtésének! A legjobb recepteket idén 
is megjelentetjük egy kiadványban. 

Pályázati kiírás

Pályázhat mindenki, aki szeretne tenni azért, hogy hos�-
szú évtizedeken át egészséges maradjon, vagy ha már 
megbetegedett, a gyógyító konyha receptjeivel visszata-
láljon az egészség útjára.

Az elbírálás szempontjai:

Az étel-ital / legyen az gyümölcs, zöldség, kefir, joghurt, 
sajt, bor, sör stb./ megfeleljen a fermentálás szabályai-
nak. / Erről az interneten is tájékozódhat! / Az elbírálás 
során figyelembe vesszük, hogy az adott fogás men�-
nyire illeszkedik az egészséges táplálkozás ajánlásaihoz, 
amit hazánkban az OKOSTÁNYÉR® foglal össze, erről 
a www.okostanyer.hu oldalon kaphat információt / A re-
ceptek hozzávalóit kérjük megadni, a recept után pedig 
kérjük, írja le a használt fűszer, összetevő / összetevők/ 
élettani hatásait, és mindazt, amit fontosnak tart. Várjuk 
az ételről-italról készített fotóikat is, ezek hiányában ér-
vénytelen a pályázat!

Minden pályázó minimum 1, maximum 3 recepttel vehet 
részt a versenyben, ezzel automatikusan és térítésmentesen 

hozzájárul receptjének megjelentetéséhez!

Akik elbírálják az önök receptjeit:
B. Király Györgyi kommunikációs szakember, a Kor Kontroll Társaság elnöke

Dr. Csicsor János vegyészmérnök
Dr. Halmy Eszter a Magyar Elhízástudományi Társaság elnöke

Horváth Szilárd az MTVA szerkesztő-műsorvezetője
Paor Lilla a Hatoscsatorna főszerkesztője
Páncsity Ferenc EM Technológia szakértő

Szűcs Zsuzsanna a Magyar Dietetikusok Országos Szövetségének elnöke

A pályázatokat e-mailben kérjük a következő címre eljuttatni:
receptverseny@korkontrolltarsasag.hu

Beküldési határidő: 2025. július 31.
A legjobb recepteket ismét megjelentetjük!

A nyerteseket értékes jutalmak- étrend-kiegészítők, ingyenes szűrővizsgálati 
voucherek, wellness hétvégék várják!

További információ: 
B. Király Györgyi, elnök, Kor Kontroll Társaság

Telefon: +36 (30) 949-3904, e-mail: bkiralygyorgyi@gmail.com 

https://korkontrolltarsasag.hu/hu/cim:Indul-a-Fermentalj-a-hosszu-eletert-34-receptverseny


